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OFERTA DE LLOC DE TREBALL

PROMOCIO INTERNA: Ix | |SELECCIO EXTERNA: Ix

LLOC DE TREBALL: Catalunya

Denominacio: Formador/a - Execucid de tallers i campanyes de prevencié de violéncies masclistes
Area de Formacié en Igualtat de génere, campanyes de sensibilitzacié amb

Servei/Projecte/Area: perspectiva de génere i prevencid de les violencies masclistes.

N2 Places: 1 |

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte: Indefinit

Duracié del contracte: Inici 01/02/2026

Jornada Habitual: 25 hores setmanals
Remuneracio: 1200 euros bruts mes x 14 pagues
Centre de treball: Fundacio IRES

Fundacid IRES promou la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i vetlla pel respecte a la diversitat de les
persones. En aquesta linia, es valorara a les persones que disposin de certificat de discapacitat i/o la pertinenca a
un col.lectiu d'especial vulnerabilitat.

FUNCIONS/ COMPETENCIES:

Descripcio:

La persona seleccionada desenvolupara funcions formatives i accions de sensibilitzacid, coordinacié i relacié amb
clients, amb un perfil polivalent que permeti adaptar-se a diferents publics i contextos.

1. Realitzacié de tallers d'igualtat i prevencié de violéncia masclista a diferents municipis de Catalunya a centres
educatius, entitats, empreses i administracions.

2. Elaboracid, revisié i actualitzacié del material corresponent als diferents tallers a impartir, vetllant per la seva
adaptacio metodologica i de continguts segons I'edat, perfil i necessitats del public destinatari.

3. Coneixement i aplicacié del marc normatiu vigent en materia d’igualtat, plans d’igualtat i protocols de
prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

4. Elaboracio de memories, sistemes d’avaluacid i seguiment de les accions formatives.

5. Gestions de coordinacié amb els centres educatius, administracions, entitats i empreses sol-licitants.

6. Manteniment de contacte amb potencials clients, deteccié de necessitats formatives i suport en la definicié de
propostes formatives.

7. Suport a altres projectes de 'area de prevencio i formacio en igualtat de génere de I'entitat.

8. Creacio de continguts divulgatius relacionats amb la prevencié de les violéncies masclistes.

Disponibilitat per realitzar desplacaments habituals dins del territori de Catalunya.

REQUISITS:

Lloc de Residéncia habitual: Preferentment Barcelona o area metropolitana

Titulacid: Grau en psicologia, educacio social, treball social, pedagogia,
sociologia o disciplines afins.

Formacio especifica: Formacio especialitzada en: Igualtat de génere, prevencié de

violéncies masclistes i educacio afectivosexual.

Valorable: Formacioé especifica en atencid a dones supervivents de
violéncies masclistes i en masculinitats igualitaries.

Coneixement especific de plans d’igualtat i protocols d’assetjament
en I'ambit laboral.

Experiéncia (tipus i temps) Experiéncia minima d’un any en dinamitzacié de tallers i accions
formatives amb publics diversos.

Experiéncia amb infancia, adolescencia i joventut.

Es valorara experiencia en formacio.

Carnet de conduir: B1
Vehicle: Si
IDIOMES: Catala i castella nivell alt
Nivell usuari (valorable: coneixements en creacié de continguts
OFIMATICA: digitals per xarxes socials)

Habilitats i competéncies:
Capacitat comunicativa i de dinamitzacié de grups.

Empatia i mirada feminista interseccional.

Flexibilitat i capacitat d’adaptacio a publics molt diversos.

Coneixement de la xarxa de recursos d’igualtat i violéncies masclistes a Catalunya.

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE C.V. [ 19/01/2026

posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aquest procés de seleccié

PL_Oferta Lloc de Treball_rev_1



