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OFERTA DE LLOC DE TREBALL

|PROMOCIO INTERNA: Ix | |SELECCIO EXTERNA: Ix
LLOC DE TREBALL: Palma de Mallorca

Denominacio: Responsable Territorial Balears
Servei/Projecte/Area: Operacions Balears

N2 Places: 1

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte: Indefinit

Duracié del contracte:

Jornada Habitual: 38,5 hores setmanals

Remuneracio: Negociable entre 37.000 i 41.000 euros bruts anuals.
Centre de treball: Av Compte Sallent, 11, Palma Mallorca

FUNCIONS/ COMPETENCIES:

Descripcio:

La persona Responsable territorial de les Balears, sera la representant de |'entitat en el territori, aixi com
I'encarregada de gestionar i coordinar els serveis d’accié social de la Fundacid IRES a Balears, el seu
creixement, i la creacid i introduccié de nous serveis d’acord amb els objectius estratégics, definits amb la
direccié, desenvolupant un marc de relacions optim amb clients i finangadors, i assegurant la millora continua
en la qualitat dels serveis. Es responsabilitzara de les segiients funcions:

PLANIFICACIO ESTRATEGICA:

eImplementar i donar seguiment permanent a I’estratégia de planificacio, seguiment i avaluacié dels serveis i
altres projectes d’accio social amb la supervisié de Direccid.

eFomentar la visi6 estratégica dels carrecs intermedis de |"area.

eAportar elements innovadors i Impulsar nous projectes en funcié de les necessitats del territori i d’acord amb la
visié estratégica de I'entitat.

DIRECCIO | GESTIO D’EQUIPS:

eCoordinar les reunions de la seva area per acompanyar en el desenvolupament de noves estratégies i en la seva
aplicacié.

eCo-liderar amb I'Oficina de Projectes les oportunitats de negoci especialment amb clients privats i publics en
relacid a les licitacions i subvencions.

eSupervisar la documentacié de I'area. Projectes de servei, protocols, memories, plantilles.

eAcompanyar i organitzar en la presa de decisions quotidianes. Resolucié de conflictes de la propia area. Avaluar
als professionals al seu carrec.

RELACIONS EXTERNES:

*Relacions amb les administracions i clients privats per a la posada en marxa i/o seguiment de serveis. Analisi i
fidelitzacid de clients.

eCoordinar la participacié en les diferents xarxes d’accid social, forums, formacions, etc., propies i de I’equip al
seu carrec.

eRepresentar institucionalment a I’Entitat per delegacié de la Directora.

COORDINACIO AMB ALTRES AREES | DEPARTAMENTS DE L'ENTITAT:

eControlar i revisar els pressupostos dels serveis i de la seva area amb suport de la de Direccié Financera.
eCoordinar el desenvolupament del territori amb la resta de Direccions d’area.

eVetllar per I'adequacio al Sistema de Qualitat de I’entitat, i pel compliment de la L.O.P.D, aixi com la resta de
politiques de I'entitat.

eParticipar en els espais de reunio establerts per la Directora o amb la persona que aquesta delegui.

eDonar suport a I'area de persones en les negociacions amb el comité d’empresa.

GESTIO D’ESPAIS/LOCALS E INFRAESTRUCTURES DE LA DELEGACIO DE L’ENTITAT: manteniment, mobiliari, etc
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REQUISITS:

Lloc de Residéncia habitual:

Balears

Titulacio:

Educacié social, Treball social, Psicologia o similar

Formacio especifica:

Formacié complementaria valorable en gestié d’organitzacions
no lucratives, gestié d’equips, comunicacid, gestié economica i
financera, aixi com formacié especifica en perspectiva de génere.

Experiéncia (tipus i temps)

Valorable experiéncia de deu anys en el sector social dels
quals al menys tres hagin estat en posicions de responsabilitat.

Carnet de conduir: Obligatori

Vehicle: Preferiblement
IDIOMES: Catala i castella. Valorable anglés
OFIMATICA: Nivell usuari

Habilitats i competeéncies:
*Gestid de persones
eQOrientacid al client finangador.

eGenerar aliances.

eCapacitat d’organitzacié i planificacid.
eHabilitats comunicatives.

eTreball per objectius.

eQOrientacid estratégica.

*Presa de decisid, autonomia i iniciativa.

ASPECTES CONCRETS A VALORAR:

Experiencia en posicions similars.

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE C.V.

posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aqu

06/04/2026
est proces de seleccio
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