
PROMOCIO INTERNA: X SELECCIO EXTERNA: X

LLOC DE TREBALL:

Denominació: 

Servei/Projecte/Àrea: 
Nº Places: 1

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte:

Jornada Habitual:

Remuneració:

Centre de treball:

FUNCIONS/ COMPETÈNCIES:

Descripció:

REQUISITS:

Lloc de Residència habitual:

Titulació:

Formació específica:

Experiència (tipus i temps)

Carnet de conduir:
Vehicle:

IDIOMES:

OFIMÀTICA: 

Habilitats i competències:

DATA LIMIT DE PRESENTACIÓ DE C.V.

OFERTA DE LLOC DE TREBALL

posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aquest procès de selecció

El Plural és un equipament municipal dirigit a homes que fan reconeixement de la violència masclista exercida, i que treballa 

per la prevenció de les violències masclistes, equitat de gènere i igualtat a nivell individual i comunitari.

Les funcions i responsabilitats són:

1. Dur a terme atenció individual i grupal i fer seguiment als usuaris (joves/homes que exerceixen violència masclista). Ser 

el/la referent dels usuaris del Plural (grups i home, joves i/o pares que fan autoreconeixement de l'exercici de violència 

masclista atesos al servei).

2. Preparar i dinamitzar el treball grupal d'homes que exerceixen violència masclista.

3. Gestionar i registrar expedients a l’aplicació SIAS i a l’agenda, i altres eines del servei.

4. Elaborar plans individuals de treball, memòries, i informes del servei.

5. Fer exploracions d’ofici i emetre els informes de valoració.

6. Coordinar-se amb professionals de la xarxa de Serveis Socials i altres administracions.

7. Formacions i assessoraments en l’abordatge de les violències masclistes en homes a professionals i col.lectius

8. Dur a terme tasques de difusió del servei i participació en el programa “Circuit Barcelona contra la violència masclista” 

entre d'altres.

9. Fer el seguiment dels casos que ja han acabat el tractament i altres tasques.

10. Avaluar el programa i proposar elements de millora del programa d’atenció a les violències masclistes.

11. Recollir i registrar els criteris i els indicadors necessaris per fer l’avaluació dels tractaments i les memòries de servei i altres 

elements requerits pel client.

Indefinit

38,5 hores setmanals 

30.478 euros bruts anuals 

Barcelona

Psicòleg/a atenció a homes que exerceixen violències

PLURAL (Masculinitats Barcelona)

Barcelona o rodalies

Llicenciatura o grau en Psicologia

Formació en violència masclista mínim 50h

Formació complementària de 20 hores en intervenció amb homes 

Experiència en treball familiar

*Haver participat en qualitat d'observador/a o conductor/a, en algun 

grup (psicoterapèutic o socioeducatiu) amb població vulnerable o en risc, 

prioritàriament de violència masclista durant almenys un any o curs 

escolar. Experiència en treball familiar.

Motivació, empatia, comunicació, autonomia, treball en equip, escolta activa, tolerància a l'estrès, gestió del conflicte. 

Necessària perspectiva de gènere i coneixements sobre violència i feminisme.

Fundació IRES promou la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i vetlla pel respecte a la diversitat de les 

persones. En aquesta línia, es valorarà a les persones que disposin de certificat de discapacitat i/o la pertinença a 

un col.lectiu d'especial vulnerabilitat.

Valorable
Valorable

Català nivell C i Castellà nivell alt, valorable  anglès nivell B2

Coneixements del paquet office a nivell d'usuari
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