® ® @ FUNDACIO

(M IRES

OFERTA DE LLOC DE TREBALL

PROMOCIO INTERNA: Ix | |SELECCIO EXTERNA: Ix
LLOC DE TREBALL:

Denominacio: Cap de Projecte Fils
Servei/Projecte/Area: Fils

N2 Places: 1

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte: Interinitat
Duraci6 del contracte:

Jornada Habitual: 38,5 hores setmanals
Remuneracio: 27.730 € bruts anuals
Centre de treball: Barcelona

Fundacid IRES promou la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i vetlla pel respecte a la diversitat de les
persones. En aquesta linia, es valorara a les persones que disposin de certificat de discapacitat i/o la pertinencga
a un col.lectiu d'especial vulnerabilitat.

FUNCIONS/ COMPETENCIES:

Descripcio:

PROPOSIT

Co-liderar el funcionament i el creixement del projecte que gestiona amb els tres eixos: econdmic, nimero persones
ateses i valor del servei/projecte a la vegada que participa activament en I'activitat del propi projecte

FUNCIONS | RESPONSABILITATS

Representacid institucional en els casos designats.

Ser nexe d’unid entre I'equip tecnic del projecte i la coordinacié de I'Ecosistema Sant Marti.

Combinar les tasques de Cap de projecte amb les de Técnic/a de projecte, realitzant d’aquesta manera |’atencié activa a
usuaris/es que requereix el projecte.

Gestionar I'equip de professionals assegurant i promovent el seu desenvolupament professional, avaluant I'acompliment i
garantint I'acompliment de les politiques de I'entitat.

Assegurar el correcte desenvolupament dels i les alumnes de practiques, voluntaries, etc.

Participar activament en I’analisi, definicid i seguiment dels objectius anuals del servei.

Realitzar el seguiment i metodologia de sistematitzacié de recollida de dades propia del projecte.

Intervencio grupal i acompanyament individual a persones adultes, infants, adolescents i families

REQUISITS:

Lloc de Residéncia habitual: Barcelona o rodalies

Titulacié: Psicologia

Formacid especifica: Coneixements en:

-Violéncies masclistes i perspectiva de génere interseccional;
-Atencié a les violéncies sexuals (inclosa violéncia sexual infantil);
-Atencié al dol migratori;

Experiéncia (tipus i temps) Experiéncia minima d’un any en intervencié grupal.
Experiéncia de almenys 3 anys en sector social dels quals 1 en
funcions anteriorment descrites.

Valorable experiéncia en treball per projectes.

Carnet de conduir: No

Vehicle: No

IDIOMES: Catala i castella nivell alt

OFIMATICA: Coneixement del paquet office a nivell intermedi

Habilitats i competéncies:

Gestid de persones. Metodologia treball ecosistema de projectes. Gestid i desenvolupament de projectes.
Perspectiva de genere i diversitat. Flexibilitat i adaptacié al canvi. Capacitat per a treballar per objectius.

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE C.V. | 09/10/2026

posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aquest procés de seleccié
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