
PROMOCIO INTERNA: X SELECCIO EXTERNA: X

LLOC DE TREBALL:

Denominació: 

Servei/Projecte/Àrea: 
Nº Places: 1

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte:

Duració del contracte:

Jornada Habitual:

Remuneració:

Centre de treball:

FUNCIONS/ COMPETÈNCIES:

Descripció:

REQUISITS:

Lloc de Residència habitual:

Titulació:

Formació específica:

Experiència (tipus i temps)

Carnet de conduir:

Vehicle:

IDIOMES:

OFERTA DE LLOC DE TREBALL

Principals Funcions :

-Liderar els equips de treball dels diferents programames del Servei d´Atenció Integral a la Violència Masclista.

-Supervisar l'execució del projecte, la qualitat de les intervencions i l'establiment de prioritats.

- Actuar com a interlocutor/a amb el personal tècnic de l'administració pública encarregat del seguiment del

contracte.

- Proposar millores organitzatives i implementar-les amb autorització de la corresponent administració pública.

- Coordinar les diferents àrees d'Intervenció, supervisar el treball i fomentar la intervenció interdisciplinària.

- Recollir informació i dades de gestió del servei, i elaborar informes sol·licitats per l'administració pública,

memòries, etc.

- Gestió i seguiment d'altes i baixes del servei i supervisió d'informes tècnics dels casos.

- Realitzar la difusió del Servei.

-Coordinació amb altres recursos.

- Actuacions de recerca, sensibilització, divulgació.

- Formació a altres professionals i a la ciutadania en general

- Responsabilitat de tot el servei

- Altres funcions vinculades a la coordinació bon funcionament del servei i compliment de normativa vigent.

-Control del pressupost del servei.

-Control de vacances, baixes i substitucions de l'equip del servei

 

Indefinit

35 h/setmanals (es requereix presencialitat)

33.300 euros bruts any (salari base+ complements)

Palma (diferents ubicacions)

Palma

Director/a SAIVM 

Servei d'Atenció Integral a la Violència Masclista

Illa de Mallorca

Grau en Psicologia, Treball Social o similar

en igualtat/violències masclistes

experiència en intervenció en violències masclistes i en direcció 

i/o gestió d'equips 

si

si

Català (minim B2)
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OFIMÀTICA: 

Habilitats i competències:

ASPECTES CONCRETS A VALORAR:

DATA LIMIT DE PRESENTACIÓ DE C.V. 05/11/2026

posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aquest procès de selecció

Experiència i coneixements de gestió d'equips, experiència en l'atenció a les violències masclistes, flexibilitat 

horaria i capacitat d'adaptació

nivell alt

Responsabilitat, compromís, implicació, flexibilitat, adaptació, control emocional, autonomía, capacitat 

d'innovació, treball en equip.

PL_Oferta Lloc de Treball_rev_1


