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¿POR QUÉ
FORMARSE CON IRES?

COMPARTIMOS NUESTRA EXPERIENCIA
Promovemos un entorno de trabajo saludable de la
mano de profesionales con una amplia experiencia en
perspectiva de género y gestión de conflictos.

El conocimiento adquirido lo retornamos a la
sociedad con un plan de formaciones a medida para
las empresas que apuestan por el bienestar de sus
profesionales.

FORMACIONES CON IMPACTO SOCIAL
Este programa de formaciones supone una acción
socialmente responsable alineada con la Agenda 2030.

Todos los beneficios van destinados a proyectos de
la fundación, y son empleados para responder a los
retos sociales actuales, ofreciendo atención integral
a familias en situación de vulnerabilidad. 

Estas formaciones suponen un incremento de la cohesión
de los equipos y un compromiso con el futuro.

Natàlia Valenzuela
Directora de la Fundación IRES



METODOLOGÍA
Mediante metodologías que combinan la teoría y
la práctica, nos adaptamos y trabajamos
situaciones cotidianas para cada público
destinatario, fomentando la actitud crítica, así
como la participación democrática e igualitaria
durante las sesiones formativas.

Está formado por un equipo de personas
expertas en Políticas de igualdad, Prevención de
violencia de género y Perspectiva de género.
Colaboran con cada organización garantizando al
máximo la calidad de las acciones previstas.

EQUIPO DE FORMADORES/AS
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Planes de igualdad
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Mínimo 4 horas de duración.
Grupos de 20-25 personas.

Formación aplicada respecto a los ejes clave del Plan de
Igualdad de la empresa, con el objetivo último de crear
un ambiente laboral en el que se integre la perspectiva
de género y se respete la normativa legal para la
igualdad y equidad en la organización. 

Las empresas con más de 50 trabajadores/as tienen la
obligación de contar con un Plan de Igualdad en el que
se incluya formación sobre el mismo: medidas de
conciliación, corresponsabilidad, acoso sexual, violencia
de género y otros temas se abordarán en esta formación.

Conciliación y
corresponsabilidad
Mínimo 4 horas de duración.
Grupos de 20-25 personas.

Formación sensibilizadora y aplicada en la cual se
promueven estrategias facilitadoras de la conciliación y
la corresponsabilidad, incorporando medidas concretas
a la estructura de la organización, a la vez que se genera
conciencia sobre la importancia del papel colaborativo
de todas y todos en la consecución de una empresa más
igualitaria y eficiente.

Sensibilización en
igualdad de género
Mínimo 4 horas de duración.
Grupos de 20-25 personas.

Formación con la finalidad de crear conciencia en
cuanto al papel colectivo de toda la ciudadanía en el
impulso de un clima igualitario y en la prevención y
respuesta ante la violencia machista en todas sus
formas. 

Mediante esta formación se logrará la conciencia
colectiva y la creación de ambientes laborales libres de
violencias. Esta formación se personaliza y adapta a las
necesidades específicas de la organización solicitante. 
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Protocolo acoso
sexual y por razón
de género
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Mínimo 4 horas de duración.
Grupos de 20-25 personas.

Formación teórica y aplicada respecto a los puntos clave
del Protocolo de Acoso sexual y por razón de
sexo/género de la entidad. 

Todas las empresas tienen la obligación legal de
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razón de sexo/género, creando
procedimientos específicos para su prevención, así
como para responder efectivamente ante las posibles
denuncias.
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Nuevas
masculinidades
Mínimo 4 horas de duración.
Grupos de 20-25 personas.
Posibilidad de solicitar sesiones
de 2 horas en diferentes periodos
del año.

Formación reflexiva y aplicada cuya finalidad es entender
el proceso de la socialización diferencial de género y
promover la construcción de una masculinidad más
igualitaria, libre de estereotipos y roles machistas.

Se crea un espacio de confianza en el que el grupo
participante puede expresar con seguridad sus
experiencias y a partir de las mismas, explorar nuevas
formas de comportamiento libres de mandatos de género.

Liderazgo femenino
y empoderamiento
Mínimo 4 horas de duración.
Grupos de 20-25 personas.
Posibilidad de solicitar sesiones
de 2 horas en diferentes
periodos del año.

Formación reflexiva y aplicada cuya finalidad es
fomentar el liderazgo femenino para la implementación
efectiva de la igualdad de género en las empresas,
promoviendo un igual desarrollo y acceso a
oportunidades laborales, derechos y condiciones para
todas las personas, sin distinción de sexo o género. 

En gran parte de las empresas europeas, sigue
existiendo el denominado “techo de cristal” así como
“brecha salarial de género”, lo que supone una barrera a
la igualdad de derechos y oportunidades. 
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NOS ADAPTAMOS
Disponemos de diversos cursos que adaptamos y combinamos
según las necesidades de la empresa o la entidad. Además,
podemos crear píldoras formativas con contenidos específicos.

FORMACIÓN PERSONALIZADA
Tanto si tu empresa escoge un plan de diversos cursos o un único
curso, ofrecemos seguimiento y evaluación continua de los
resultados mediante el asesoramiento personalizado por parte de
los responsables del área de formación. 

COMPROMISO CON EL FUTURO

¿ Q U I E R E S  S E R  U N A  
EMPRESA  COMPROMET IDA?

Nuestra formación está diseñada para empresas y
organizaciones, que preparan su entorno laboral para los retos de
presente y futuro.

695 803 561 | 971 722 856
formaciobalears@fundacioires.org

SI QUIERES MÁS INFORMACIÓN,
CONTACTA CON NUESTRO EQUIPO:
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