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CATÀLEG DE FORMACIONS

Forma al teu equip per a impulsar la igualtat
i prevenir la discriminació

Igualtat de gènere i
diversitat a l'entorn laboral

CONTACTA AMB EL NOSTRE EQUIP
695 803 561 | 971 722 856 | 934 864 750

formacio@fundacioires.org



Sessions formatives amb la finalitat de promoure la
sensibilització en igualtat de gènere, la informació veraç i
la prevenció de violències masclistes en l’entorn laboral.

Duració: recomanem entre 2-4 hores mínim per sessió
formativa, previ acord amb l'empresa sol·licitant.

Modalitats: presencial i en línia.

Oferta presencial directa a Catalunya i Balears, en català i
castellà. Possibilitat de sol·licitar a altres territoris de l'Estat.

Tots els beneficis es destinen als nostres programes
d’atenció a famílies en situació de vulnerabilitat.

Fundació IRES
Més de 50 anys d’acció social

Oferim atenció integral a persones i famílies en situacions de
vulnerabilitat. Les acompanyem des de l'àmbit social, psicològic i
educatiu per a desenvolupar noves oportunitats vitals.

Oferta formativa ACTUALITZAT
OCTUBRE 2025

Compartim la nostra expertesa i
coneixement especialitzat a
través de formacions per a
impulsar el canvi social de la mà
d'organitzacions com la teva.

Forma al teu equip amb nosaltres!



Ha estat un curs molt enriquidor, d'un tema
que està molt present a les nostres vides, i
que a vegades no som conscients del tot.

PARTICIPANT FORMACIÓ

Valors afegits
de la nostra formació

EQUIP ESPECIALITZAT DE FORMACIÓ
Format per professionals de la pedagogia, treball social,
sociologia i sexologia que col·laboren de manera personalitzada
i compromesa, garantint al màxim la professionalitat.

PERSPECTIVA DE GÈNERE INTERSECCIONAL
Ens ofereix una mirada més àmplia sobre els nivells de
discriminació, contemplant la interacció entre trets com el
gènere, l'orientació sexual, l'ètnia o la classe social.

La teva empresa pot oferir formació per a millorar les
competències i competitivitat dels equips. Consulta aquí els
avantatges fiscals.

FORMACIÓ BONIFICADA

METODOLOGIA
Ens adaptem a les necessitats del grup, i desenvolupem
dinàmiques amb exemples de situacions quotidianes,
fomentant l'actitud crítica i la participació igualitària.

https://www.fundae.es/empresas


Sensibilització en igualtat
de gènere

TALLER 03

OBJECTIUS
Integrar la perspectiva de gènere als
equips de l’empresa

Formar sobre els eixos claus del Pla
d’igualtat de l’empresa

Conciliació i
corresponsabilitat

OBJECTIUS
Incorporar mesures concretes a
l'estructura de l'organització

OBJECTIUS
Crear consciència sobre el paper
individual i col·lectiu en el treball per
la igualtat.

Fomentar la col·laboració de tots els
nivells de l’empresa

Promoure la cultura de la igualtat i
un clima laboral igualitari

TALLER 01

TALLER 02

695 803 561 | FORMACIO@FUNDACIOIRES.ORG971 722 856 |

Oferta formativa per a
empreses compromeses

Plans d’igualtat
Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Les empreses amb més de 50
persones treballadores tenen
l'obligació de comptar amb un
Pla d'Igualtat (RDL 901/2020)

Incloure mesures de conciliació,
corresponsabilitat, assetjament
sexual, violència de gènere i altres

Desenvolupar espais de treball que
afavoreixin la igualtat dins i fora de la
feina

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Impulsar la reacció i prevenció
davant la violència masclista

934 864 750

https://www.fundacioires.org/ca/
tel:695803561
mailto:formacio@fundacioires.org
tel:971722856
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
tel:934864750


Lideratge femení i
empoderament

TALLER 06

OBJECTIUS
Prevenir les conductes d'assetjament
dintre de l'entitat

Masculinitats igualitàries
OBJECTIUS

Crear un espai de confiança i participació

OBJECTIUS
Reflexionar sobre el lideratge femení i
la igualtat al context laboral

Reflexionar sobre el procés diferencial
de socialització de gènere

Promoure un igual desenvolupament
i accés a oportunitats laborals, drets
i condicions per a totes les persones

TALLER 04

TALLER 05

Protocol assetjament
sexual i per raó de gènere

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Promoure masculinitats més igualitàries,
lliures d’estereotips i rols masclistes

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Totes les empreses tenen
l'obligació legal de promoure
condicions de treball que evitin
l'assetjament, creant procediments
de prevenció i actuació

Oferir nous models alineats amb la
igualtat de gènere

Combatre barreres a la igualtat: sostre
de vidre, bretxa salarial de gènere,
drets i oportunitats

Informar als equips professionals del
procediment i protocol propi de
l'empresa

Aprendre a identificar les diferents
tipologies d'assetjament
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Oferta formativa per a
empreses compromeses

Conèixer accions per l’abordatge i
tractament de casos

https://www.fundacioires.org/ca/
tel:695803561
mailto:formacio@fundacioires.org
tel:971722856
tel:934864750


Plans d’Igualtat LGTBI
TALLER 09

OBJECTIUS
Facilitar orientacions per implementar
la comunicació inclusiva i no sexista

Prevenció de LGTBI-fòbia
en l'organització

OBJECTIUS
Augmentar el grau de coneixement i
de respecte cap a la diversitat

OBJECTIUS
Oferir una formació teòrica i aplicada
sobre els punts clau del Protocol de
l’entitat

Aprendre a a identificar formes
subtils i directes de la discriminació
per raó diversitat LGTBIQ+

TALLER 07

TALLER 08

Comunicació inclusiva
i no sexista

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Mínim 2 hores de duració
Possibilitat de sol·licitar sessions de
2 hores en diferents períodes de l'any
Grups de màxim 15 persones

Mínim 2 hores de duració
Grups de màxim 15 persones

Crear un ambient laboral integrador i
respectuós, de conformitat amb la
legislació vigent

Potenciar la incorporació de la
perspectiva de gènere en la comunicació

Sensibilitzar per a l’eliminació de la
desigualtat de gènere a través de la
comunicació verbal i no verbal

Fomentar un clima laboral de
seguretat, dignitat, salut, confiança i
respecte

Adaptar la formació a les necessitats
específiques de l'organització, fomentant
la participació i l’aprenentatge col·lectiu

Les empreses amb més de 50
persones treballadores tenen
l'obligació de comptar amb un Pla
d'Igualtat LGTBI i un Protocol de
prevenció (RDL 1026/2024)
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Oferta formativa per a
empreses compromeses

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.fundacioires.org/ca/
tel:695803561
mailto:formacio@fundacioires.org
tel:971722856
tel:934864750


Conèixer les fases i els requisits legals
per a l’elaboració d’un Pla d’Igualtat

Incorporar la perspectiva de gènere
en la comprensió del marc normatiu
i la negociació col·lectiva.

Descobrir l’impacte de la violència de
gènere en l’àmbit laboral i el paper de
l’empresa en la prevenció i resposta

Conèixer els protocols d’actuació i
els drets laborals de les víctimes

Dotar de recursos per donar suport
adequat des de la direcció o la gestió
de persones

Dotar d’eines per a la diagnosi, disseny,
implementació i seguiment del Pla

Garantir la participació dels agents
de l’organització en el procés

Conèixer bones pràctiques per incloure
la igualtat en els convenis i acords

Desenvolupar habilitats per a la
comunicació i la mediació efectiva

Respondre a les necessitats reals de
l’empresa i promoure un canvi efectiu

Garantir la participació equitativa i la
transparència en les taules de negociació

Bones pràctiques amb
víctimes de violència de
gènere en l’àmbit laboral

TALLER 12

OBJECTIUS

Claus per a la negociació
col·lectiva amb
perspectiva de gènere

OBJECTIUS

OBJECTIUS

TALLER 10

TALLER 11

Com realitzar un Pla
d’Igualtat?

Mínim 6 hores de duració
Grups reduïts

Mínim 4 hores de duració
Grups reduïts

Mínim 4 hores de duració
Grups reduïts
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Fomentar entorns laborals segurs

Per a equips impulsors i
càrrecs de responsabilitat

Per a equips impulsors i
càrrecs de responsabilitat

Per a equips impulsors i
càrrecs de responsabilitat

Oferta formativa per a
empreses compromeses

https://www.fundacioires.org/ca/
tel:695803561
mailto:formacio@fundacioires.org
tel:971722856
tel:934864750


EMPRESA COMPROMESA
Aquest programa de formació suposa una acció socialment
responsable alineada amb l'Agenda 2030.

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA
El coneixement adquirit ho retornem a la societat amb
un pla de formacions a mesura per a les empreses
que aposten pel benestar dels seus equips de professionals.

Per què impulsar el
compromís amb la igualtat?

COMPROMÍS SOCIAL I POSICIONAMENT
El valor de posicionar-se com a entitat referent
compromesa amb la igualtat de gènere i la prevenció de
violències masclistes.

formacio@fundacioires.org

VOLS MÉS INFORMACIÓ?
CONTACTA AMB NOSALTRES!

www.fundacioires.org

695 803 561 | 971 722 856 | 934 864 750

DRETS HUMANS
La igualtat de gènere constitueix un principi fonamental
dels drets de totes les persones.

formacioenigualtat.org

mailto:formacio@fundacioires.org
mailto:formacio@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/ca/
https://www.fundacioires.org/ca/
https://www.facebook.com/FundacioIres
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
tel:695803561
tel:971722856
tel:934864750
https://www.fundacioires.org/ca/que-fem/formacio-bonificada-empreses/
https://www.fundacioires.org/ca/que-fem/formacio-bonificada-empreses/

