
EMPRESA SALUDABLE
POLÍTICAS DE IGUALDAD 

DIRIGIDA A LOS HOMBRES:
Guía de aplicación práctica

El curso ofrece a las administraciones públicas la 
oportunidad de tomar consciencia de la relevancia de 
actuar contra la identidad masculina tradicional, 
visibilizar las consecuencias sociales que implica, costes 
educativos, de seguridad pública, sanitarios, etc. 
y a establecer acciones que impulsen el cambio.   

OBJETIVOS:

Modalidad:

Duración:

Número de sesiones:

Número de asistentes:

Presencial

20 horas *

4

15-20 personas

Hacer visible la necesidad de implementar 
políticas públicas de igualdad de género, dirigida 
a los hombres.

Facilitar un marco teórico sobre masculinidades 
donde sustentar estas políticas específicas y 
análisis del marco legal europeo y precedentes en 
España. 

Recomendaciones generales para el diseño e 
implementación de las políticas específicas de 
género dirigidas a hombres.

Aplicación práctica de las políticas e impulsar 
acciones en el ámbito local.

El curso combina una parte de exposición 
teórica y técnica con un espacio 
participativo a través de dinámicas 
grupales e intercambios de experiencias. 
Los contenidos se adaptan teniendo en 
cuenta el contexto y la estrategia de la 
entidad. 

Se establecen temas concretos que son 
más relevantes, entre los cuales:

El porqué de la necesidad de políticas de 
género para hombres.

Ventajas de una nueva masculinidad: 
individual y colectiva.

Promoción de programas variados de 
información sobre el papel de los hombres 
en la igualdad de género.

Acciones públicas que fomentan el 
cambio.

PROGRAMA:

Contacto:
93 486 47 50
empresa@fundacioires.org

* Plan de formación a medida:  Se propone a modo orientativo, la duración puede ser flexible en
función de las necesidades de la entidad.
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DIRIGIDO A:
Órganos gestores, personal técnico y político responsable de 
transversalizar las políticas de igualdad de género en la gestión 
de las políticas públicas.




