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Els continguts de la nostra memòria s’elaboren seguint 

el criteri de la Global Reporting Initiative, i amb els  

Objectius de Desenvolupament Sostenible de les 

Nacions Unides.

Període: Gener a desembre de 2021

Memòria anterior: Gener a desembre de 2020

Cicle de presentació: Anual

Abast de la memòria

Acció social: Catalunya i Balears

Recerca i formació: Espanya i UE

Sensibilització i incidència: Espanya

Cobertura de la memòria

La ŜūǢǷƐɯŜŀţƼǢŀч« F (Sistemes i Processos de gestió, 

�ūǢǷƐɯŜŀŜƐƽϰч«ϯfϯЌчūƲǪчȖŀчŀǷƼǢƄŀǢчƧŀчŜūǢǷƐɯŜŀŜƐƽчR«}чͽʹʹ͵ϱͶʹ͵ 

després de realitzar l’auditoria externa de Qualitat.

«ƐǪǷūưŀчţūч�ūǢǷƐɯŜŀŜƐƽч¢ǿŀƧƐǷŀǷ
i Protecció de Dades

Compromís amb la sostenibilitat,
transparència i els ODS

Contacte
comunicacio@fundacioires.org
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�ūƲȖƼƧƄǿǷǪчƐчśūƲȖƼƧƄǿţūǪϰ

Després d’un 2020 molt complicat, el 2021 

ha arribat com a una oportunitat per recon-

duir el món amb els efectes de la pandèmia. Un cop més, la Fun-

ţŀŜƐƽч R£.«ч ƐƲƲƼȖŀч ƧūǪч ǪūȖūǪч ŀŜǷǿŀŜƐƼƲǪч ţŀȖŀƲǷч ţūч Ƨŀч ǪƼŜƐūǷŀǷч
ūưūǢƄūƲǷϰч ŀţŀǟǷŀƲǷЙǪūч ŀч ǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪч ƐƲŜūǢǷūǪч ţŀȖŀƲǷч ǿƲч ƲƼǿч Ɛч
molt diferent  escenari de necessitats i reptes. 

El 2021 ha estat l’any de la reconstrucció i del disseny de nous 

ưƼţūƧǪчţЫƐƲǷūǢȖūƲŜƐƽчǡǿūчūƲǪчƋŀƲчǟūǢưźǪчŀŜƼưǟŀƲȝŀǢчŀч͵ϯͷͷͺч
ǟūǢǪƼƲūǪч ЋͽͽчƃŀưƒƧƐūǪЌϯчfЫūǡǿƐǟч ţūч ǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪч ţūч ƧЫR£.«ч Ƌŀч
ūǪǷŀǷч ƐưǟǢūǪŜƐƲţƐśƧūчǟūǢч ŀŜƼưǟŀƲȝŀǢч ŀƧǪч ƐƲƃŀƲǷǪϰч ơƼȖūǪч Ɛч ŀч ƧūǪч
ǪūȖūǪчƃŀưƒƧƐūǪчūƲчƧЫőưśƐǷчǪƼŜƐŀƧϰчǟǪƐŜƼƧǊƄƐŜчƐчūţǿŜŀǷƐǿϯ

El treball en xarxa encara és un element clau per a l’IRES. En 

ŀǡǿūǪǷǪчūǪǟŀƐǪчūƲǷƐǷŀǷǪчţūƧчǪūŜǷƼǢϰчŀţưƐƲƐǪǷǢŀŜƐƼƲǪчƐчƧŀчǪƼƧƐţŀǢƐ-
tat d’empreses sumen capacitats i esforços i compartim objec-

ǷƐǿǪϯч�ƐȜƒϰч ƋūưчȖŀƧƼǢŀǷч ūƧǪч ǢūǪǿƧǷŀǷǪчţūч Ƨŀч ƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчţЫŀǢǢƼţƼƲƐ-
ment solidari Cèntim a cèntim: cap infant enrereϰчǡǿūчưƐǷơŀƲşŀǷч
la participació de més d'un milió de persones, hem fet possible 

ţƼƲŀǢчǪǿǟƼǢǷчūţǿŜŀǷƐǿчƐчǟǪƐŜƼƧǊƄƐŜчŀчͶʹʹчƐƲƃŀƲǷǪчƐчŀчƧūǪчǪūȖūǪчƃŀ-

ưƒƧƐūǪϯчFǢőŜƐūǪчŀƧчǪǿǟƼǢǷчţūч×ƼǢƧţŜƼƼчƐчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūƧǪчūǪǷŀ-

śƧƐưūƲǷǪчÖR.r�ϰч Ƌūưч ǿƲƐǷч ƃƼǢŜūǪч ǟūǢч ŀч ŜƼƲǪǷǢǿƐǢч Ŝŀưƒч Ŝŀǟч ŀч
l’educació en igualtat d’oportunitats.
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Carta del president

També s’han impulsat les Beques ClickчǟūǢчŀчƄŀǢŀƲǷƐǢчƲƼȖūǪч
ƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷǪч ǟūǢч ŀƧǪч Ɛч ƧūǪч ơƼȖūǪϰч ƋūưчǷƼǢƲŀǷч ŀч ŜūƧūśǢŀǢч«ŀƲǷч
bƼǢţƐчŀчǷǢŀȖŬǪчţūч ƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀчUna Rosa per Una Causa i el 

Nadal amb Apadrina una Carta.

 ūƧчǡǿūчƃŀчŀчƧŀчinnovació socialϰчūƲƄǿŀƲȝчǪЫƋŀчƼśūǢǷчƧŀчŜƐƲǡǿūƲŀч
ŜƼƲȖƼŜŀǷǊǢƐŀчţūƧчpūưƼǢƐŀƧчpŀƲǿūƧч�ţǢƼūǢч RƄƧūǪƐŀǪϰчǿƲŀчŀŜŜƐƽч
ǡǿūчǷŬчŜƼưчŀчƼśơūŜǷƐǿчǟǢƼưƼǿǢūчƧŀчƄūƲūǢŀŜƐƽчţūчŜƼƲūƐȜūưūƲǷч
ƐƲǷūǢƲϯчfЫūǡǿƐǟчţūчpūǪǿǢūǪч ūƲŀƧǪч�ƧǷūǢƲŀǷƐȖūǪчƋŀчūǪǷŀǷчǪūƧūŜ-
cionat amb la recerca Detecció de dones que són o han estat 

víctimes de violència contra la parella, entre les dones con-

demnades a sotmetre’s a tractaments de deshabituació als 

tòxics a Catalunya. Contribuir a l'atenció integral de la dona 

ȖƒŜǷƐưŀчţūчȖƐƼƧźƲŜƐŀчţūчƄźƲūǢūчŬǪчǿƲŀчŀǟƼǢǷŀŜƐƽчƐƲƲƼȖŀţƼǢŀчǟūǢч
a l'entitat i pel Tercer Sector Social.

.ƲчŀǡǿūǪǷŀчưūưǊǢƐŀчǷǢƼśŀǢūǿчţūчǡǿƐƲŀчưŀƲūǢŀчǷǢūśŀƧƧūưчŀưśч
els Objectius de Desenvolupament Sostenible amb una 

ưƐǢŀţŀч ƄƧƼśŀƧч Ɛч ŜƼƧϸƧŀśƼǢŀǷƐȖŀч ǟūǢч ƄŀǢŀƲǷƐǢч ǿƲчưŀơƼǢч ƐưǟŀŜǷūч
ǪƼŜƐŀƧϯчfŀчǪƐǷǿŀŜƐƽчţЫƐƲŜūǢǷūǪŀчǡǿūчūƲŜŀǢŀч чūǪǷūưчȖƐȖƐƲǷчūǪǷőч
ǪūƲǷч ǿƲч ǢūǟǷūч ǟūǢч ŜƼưǟǢūƲţǢūч ǡǿƐƲч ŬǪч ūƧч ǟŀǟūǢч ǡǿūч ǷūƲƐưч
ūƲȖūǢǪчūƧчţƐǪǪūƲȝчţЫǿƲчƲƼǿчưƼţūƧчţūчǪƼŜƐūǷŀǷчƐчţūчƧūǪчŀƧƐŀƲŜūǪч
ƲūŜūǪǪőǢƐūǪчǟūǢчƃūǢЙƋƼчǟƼǪǪƐśƧūϯ

Andreu  Soldevila i Casals
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A la Fundació IRES treballem des de fa més de 50 anys en l’atenció 

integral a persones i famílies en situacions de vulnerabilitatчŀчǷǢŀȖŬǪч
ţЫǿƲчūǡǿƐǟчţūчǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūчƧЫőưśƐǷчǪƼŜƐŀƧϰчǟǪƐŜƼƧǊƄƐŜчƐчūţǿŜŀǷƐǿϯ

�ǢūƐūưчǡǿūчƧбūƲǷƼǢƲчƃŀưƐƧƐŀǢчţūǷūǢưƐƲŀчūƧчţūǪūƲȖƼƧǿǟŀưūƲǷчţūчƧŀч
persona i condiciona les oportunitats per a sentir-se integrada en 

ƧŀчǪƼŜƐūǷŀǷϯч ūƲǪūưчǡǿūϰчsi intervenim amb algun membre de la 

unitat familiar, es generarà un impacte dins de la mateixa i en el 

ǪūǿчŜƼƲǷūȜǷчưŬǪчǟǢƼǟūǢϯ

Posem la mirada en les 
capacitats i potencialitats 
que tenen les persones 
encara que moltes vegades 
ƧūǪчţūǪŜƼƲūƐȜūƲϯ

Prevenir situacions de vulnerabilitat

Millorar el present i el futur de les 

famílies en situació de vulnerabilitat

Intervenir quan es detectin situacions 

familiars i personals de risc

Impulsar canvis en les famílies i persones promovent 

les seves potencialitats i la seva autonomia

Fundació IRES>



Més que mai, seguim sent 

imprescindibles.

Natàlia Valenzuela

Directora de la Fundació IRES

Juntes, sumem esforços i motivació per a la 

transformació social. Creiem en les persones i en el 

seu potencial per a trobar en les situacions de 

ȖǿƧƲūǢŀśƐƧƐǷŀǷчǿƲŀчƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷчţūчŜŀƲȖƐчȖƐǷŀƧϯ
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Educació Social Psicologia CriminologiaTreball Social

Àrea de Persones Comunicació
i fundraising

Administració
ƐчɯƲŀƲŜūǪ

Àrea TIC

Un equip multidisciplinar amb 
professionals per a una atenció integral

Pedagogia }ɯŜƐƲŀч ǢƼơūŜǷūǪ Sistema de Gestió

La família IRES>



Liderar és reprendre el camí que un dia van iniciar 

les persones que ens van precedir, amb la mirada 

posada en el futur i el canvi com a destí

PRESIDENT
�ƲţǢūǿч«ƼƧţūȖƐƧŀч�ŀǪŀƧǪ

VICEPRESIDENT
Francesc Velayos Balcells

SECRETARI
pŀƲǿūƧчbūǪȀǪчfūţūǪưŀчFŀǢŜƒŀ

rŀǷőƧƐŀчÖŀƧūƲȧǿūƧŀч ǿƧƐţƼч> Directora 

.Ȗŀч�ƧūǪŀƲŜƼч ǿơƼƧч> Directora Operativa Catalunya

�ǢƐŀţƲŀч�ƲǷūǡǿūǢŀчEƼƧƤч> Directora Àrea de Persones

�ƐƲŀч�ŀǟūƧƧőч£ƐǟƼƧƧч> Directora Operativa Balears

bƼŀƲч«ƼƧőч}ȧƼǢūǪч> Director Financer

bƼƋŀƲƲŀч£ƐȖūǢŀчÖƐƻŀǪч> Directora de Comunicació i Fundraising
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VOCALS
rȀǢƐŀч�ţǢƼūǢчpŀǢǷƼǢƐ
bƼŀƲч£ŀưƼƲч�ƼǢǢūƧƧч�ǢǡǿŬ
Carlos Cortés León

Beatriz de Soler Bigas

pƼƲǷǪūǢǢŀǷч Ƽ̧ƋőчƐч«ƼƧź

La família IRES>



Viure situacions de 
ŜƼƲɰƐŜǷūчƐϼƼчȖƐƼƧźƲŜƐūǪ

Falta de xarxa familiar, 
d’amistats i comunitària
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�ŜƼưǟŀƲȝūưчƃŀưƒƧƐūǪчǡǿūчafronten diferents situacions de vulnerabilitat, situacions 

ǡǿūчūƲчưƼƧǷūǪчƼŜŀǪƐƼƲǪчūǪǷŀƲчƐƲǷūǢŜƼƲƲūŜǷŀţūǪчƐчƃŀƲчǡǿūчūƧчǪūǿчrisc de pobresa i 

exclusió social ǪƐƄǿƐчưƼƧǷчūƧūȖŀǷчūƲчŜƼưǟŀǢŀŜƐƽчŀưśчūƧчţūчƧŀчǟƼśƧŀŜƐƽчƄūƲūǢŀƧϱ

Necessitats bàsiques 
no cobertes:

Alimentació

Habitatge digne

Feina estable

Persones i famílies en situacions de vulnerabilitat>
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/ǪчƧŀчƃƼǢǷŀƧūǪŀчǡǿūчǪǿǢǷчǡǿŀƲчȖūƲūƲчưŀƧч
dades i tot es posa a la contra. És tornar a ser una persona escoltada i reconeguda.

/ǪчǢūŜǿǟūǢŀǢчƧЫŀǿǷƼūǪǷƐưŀчƐчǪǿǟūǢŀǢчūƧчţūǪőƲƐưϯ

És sostenir els propis traumes, per greus 
ǡǿūчǪƐƄǿƐƲϰчƐчǪƼǪǷūƲƐǢчƃŀưƒƧƐūǪчǪūƲŜūǢūǪϰч
ŀưśчƧūǪчǪūȖūǪчŜƐǢŜǿưǪǷőƲŜƐūǪϯ

Perquè darrere d'una situació de vulnerabilitat, hi ha una oportunitat.

/ǪчǪūǢчŜŀǟŀşчţūчǪǿǟūǢŀǢчƐчŜƼƲǪǷǢǿƐǢч
ưƼţūƧǪчţūчȖƐţŀчţƐƃūǢūƲǷǪчŀƧǪчȖƐǪŜǿǷǪϯ

Descobreix el Poder de la VulnerHabilitat

Persones i famílies en situacions de vulnerabilitat>

https://youtu.be/Oe4hQfFPHyM?si=EGO-SduhvN5NVncW
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> > > > > >A qui atenem?

Atenent persones atenem 
famíliesϰчǡǿūчǪƽƲчūƧчŜūƲǷǢūч

de la nostra atenció.

Què fem?

.ƲƃƼǢǷƐǢчūƧǪчǪūǿǪчȖƐƲŜƧūǪчƐч
potenciar els seus recursos 

ǡǿūчūƧǪчǟūǢưūǷǢŀƲчafrontar les 

ţƐɯŜǿƧǷŀǷǪчţūчƃǿǷǿǢчƐчưƐƧƧƼǢŀǢчƧŀч
ǪūȖŀчǡǿŀƧƐǷŀǷчţūчȖƐţŀϯ

Com ho fem?

�чǷǢŀȖŬǪчţūƧǪчƲƼǪǷǢūǪч
projectes socials i el treball 

en xarxaчȖƐƲŜǿƧŀǷǪчŀƧǪч
territoris on som presents.

�ƐȜƒϰчƧūǪчǟūǢǪƼƲūǪчƐчƃŀưƒƧƐūǪчpoden accedir a 

més d’un projecteчūƲчƃǿƲŜƐƽчţūчƧūǪчǪūȖūǪч
ƲūŜūǪǪƐǷŀǷǪчƐƲţƐȖƐţǿŀƧǪчƼчƄǢǿǟŀƧǪϯ

Aprofitar iniciatives d’altres programes o 

serveis, fent transversals les seves activitats

Incrementar el volum de les persones 

ateses fins i tot en una situació 

d’excepcionalitat i emergència

Fer créixer el valor de les accions i 

intervencions que duem a terme, aprofitant 

l'expertesa dels nostres equips 

professionals.
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fЫ.ŜƼǪƐǪǷūưŀчūǪǷőчƃƼǢưŀǷчǟūǢчǿƲŀчxarxa de 

projectes socials interconnectats entre si 

ǡǿūчƼƃūǢūƐȜчǿƲчŀŜƼưǟŀƲȝŀưūƲǷч
personalitzat a tots el membres de les 

ƃŀưƒƧƐūǪϰчƐчŀƐȜǊчǟŀǪǪŀчǟūǢчtransformar els 

moments vulnerables en oportunitats de 

ŜŀƲȖƐчȖƐǷŀƧϯ

Ecosistema de Projectes Socials>
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Gestionem serveis que es troben 

representats en ecosistemes i 

que donen resposta a les 

necessitats del territori.

CATALUNYA BALEARS

15.336
PERSONES
ATESES

9.270 6.066Infants, joves
i persones adultes

3.333 1.489Joves atesos a tallers

416 533Famílies

Vam acompanyar a 

1.185 persones més 

que a l'any 2020

Resum per territori
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El que més m'ha aportat el 

projecte són les xerrades que 

compartia amb l'educadora. El fet 

de poder anar i parlar del que fos 

era terapèutic. De fet vaig acabar 

anant a teràpia i es va convertir en 

una gran ajuda emocional.

Manjot

Participant del Projecte Click

Acompanyament a 

famílies, infants i joves

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS



Servei d’Adopció d’infants amb

necessitats especials

110

70

406

111

Centre Obert Les Fades

Casal en Família (Sant Martí)

Servei d’acolliments familiars 185

Projecte Click (Sant Martí) 274

SOAF 18

Tarda Jove 759

Psicojove de Matadepera 38

Taula Proinfància: Servei d’atenció a famílies i 

xarxa comunitària d’infància Verneda-La Pau

Centre Residencial d’Acció Educativa

CRAE Prim

3.333

136

46

Servei d’educadors de carrer (Barri de la Mina)

Tallers d’afectivitat i sexualitat als centres de 

secundària de la comarca del Garraf i a 

Cornellà de Llobregat

Projecte o servei
Persones

ateses

Projecte Casal en Família (Palma) 377

314

41

Casal en Família (Manacor)

Projecte Click (Manacor)

CATALUNYA BALEARS

Projecte o servei
Persones

ateses
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Atenció i prevenció en situacions 

ţūчŜƼƲɰƐŜǷūчƐчȖƐƼƧźƲŜƐūǪ

M’emporto l’alegria d’haver conegut 

homes amb ganes de transformar 

estructures adquirides i capaços de 

compartir les seves pors, dubtes, 

privilegis i vivències.

Participant de #SocCanvi

IGUALTAT
DE GÈNERE



Servei d’informació i atenció a les dones

Matadepera (SIAD)

72

14

579

58

Vincula’t

Projecte Fils

Servei d’atenció a homes per a la promoció 

de relacions no violentes (SAH)

Servei d’atenció integral a la violència

de gènere
1.472

1.326

44

77

149

1.489

Servei d’assistència psicològica a dones 

víctimes de violència de gènere i a les 

seves filles i fills

Relacions Sanes: agressors part forana i 

violència intragènere

Servei d'assistència psicológica en crisis a 

víctimes de delicte

Programa de dones Venus sense cànon

Formació en Igualtat

Projecte o servei
Persones

ateses

Serveis comunitaris de  Matadepera 58

Pisos Servei d’acolliment substitutori de

la llar del Gironès (SAS)
38

36
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CATALUNYA BALEARS

Pis Servei substitutori de la Llar (SSLL)

21Paternitat positiva

Projecte o servei
Persones

ateses

>
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Promoció de la inclusió social

Eva Alesanco

Directora Operativa a Catalunya

Hem de fer incidència en posar la mirada crítica en un sistema que és 

desigual, no en les persones que el pateixen. Es tracta de veure la persona 

com un ésser complet amb capacitat per tirar endavant. Es tracta de mirar 

el que la gent té, les seves habilitats i fortaleses, i fer per millorar-les.

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS
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49

70Projecte Impulsa Granollers

Projecte Aferra’t

Al barri ens cuidem Més Lluny 68

111

37

Trobem-nos (Gestors de la Renda

garantida de ciutadania)

8

5Pis d’inclusió

Pis d’inclusió de dones

63Mesures actives d’inserció

CATALUNYA BALEARS

Projecte o servei
Persones

ateses
Projecte o servei

Persones
ateses

>
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Intervenció comunitària 

a l’àmbit judicial

Una de les claus de l'èxit dels programes i 

serveis d'execució penal que gestionem les 

entitats del tercer sector es deu principalment a 

la implicació tècnica de les professionals de 

primera línia d'atenció que, amb la seva 

experiència, professionalitat, compromís i 

responsabilitat, acompanyen a les persones en 

el seu pas pel sistema judicial.

Mariona Canongia

Coordinadora del servei Mesures Penals Alternatives (MPA)

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS



3.393

11Pis de Joves

Servei de Mesures Penals Alternatives

Servei d’Atenció Social als jutjats 927

17
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CATALUNYA BALEARS

Projecte o servei
Persones

ateses

>



fŀчƐƲƲƼȖŀŜƐƽчǪƼŜƐŀƧчŬǪчǿƲŀчūƐƲŀчŜƧŀǿчǟūǢчŀţŀǟǷŀǢЙƲƼǪчŀчǿƲŀч
realitat social en transformació constant i per donar respos-

ta a les necessitats emergents generant nous models d’aten-

ció i projectes pioners.

$ūǪǟǢŬǪчţЫǿƲŀчǟǢƼŜŬǪчţūчǢūȖƐǪƐƽчţūч ƧūǪчśŀǪūǪчŜƼƲǪǷƐǷǿǷƐȖūǪч
per part del Consell Assessor, al 2021 s’ha publicat la cinque-

na convocatòria del MMAI orientada al disseny de projectes, 

ǪūǢȖūƐǪϰчưūǷƼţƼƧƼƄƐūǪчƐчǢūŜūǢǡǿūǪчƐƲƲƼȖŀţƼǢūǪϯ

�чƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«чŜƼưǟǷūưчŀưśчūƧчpūưƼǢƐŀƧчpŀƲǿūƧч�ţǢƼūǢч
RƄƧūǪƐŀǪчЋpp�RЌϰчǡǿūчūǪчȖŀчŜƼƲǪǷƐǷǿƐǢчŀчƧбŀƲȝчͶʹ͵ͷчǟūǢчǢūǷǢūчǿƲч
ƋƼưūƲŀǷƄūчǟūǢưŀƲūƲǷчŀчǡǿƐчȖŀчǪūǢчǿƲчǟǢūǪƐţūƲǷчưƼƧǷчǪƐƄƲƐɯ-

cat a l’entitatчǡǿūчȖŀчŜƼƲǷǢƐśǿƐǢчŀƧчknow how de l’IRES cercant 

ǿƲŀчŀǟƼǢǷŀŜƐƽчţƼŜǿưūƲǷŀƧчǟǢǊǟƐŀϰчƐƲƲƼȖŀţƼǢŀчǟūǢчŀчƧЫūƲǷƐǷŀǷчƐч
també per al Tercer Sector.

En total s’han presentat tres projectes, dues propostes de 

ǪūǢȖūƐǪчƐчǿƲŀчǟǢƼǟƼǪǷŀчţūчǢūŜūǢŜŀϰчǡǿūчȖŀчǪūǢчƧŀчǪūƧūŜŜƐƼƲŀţŀϯч
�ưśчūƧчǷƒǷƼƧч“Detecció de dones que són o han estat víctimes 

de violència contra la parella, entre les dones condemnades 

a sotmetre’s a tractaments de deshabituació als tòxics a Ca-

talunya”ч ƧЫūǡǿƐǟч ţūƧч servei de Mesures Penals Alternatives 

Ћp �ЌчȖŀчǟǢūǪūƲǷŀǢчǿƲŀчǢūŜūǢŜŀчƼǢƐūƲǷŀţŀчŀчƧŀчţūǷūŜŜƐƽчƐчƧŀчȖƐ-
ǪƐśƐƧƐǷȧŀŜƐƽч ţЫŀǡǿūǪǷūǪч ȖƒŜǷƐưūǪч Ɛч ŀǟƼǢǷŀƲǷч ǟǢƼǟūǢūǪч ƧƒƲƐūǪч
ţЫŀŜǷǿŀŜƐƽчǟūǢчŀчƧŀчưƐƧƧƼǢŀчūƲчƧЫŀǷūƲŜƐƽчţЫŀǡǿūǪǷūǪчţƼƲūǪϯ

FǢőŜƐūǪчŀчƧŀчŜƼƲǷǢƐśǿŜƐƽчţūƧчpp�RчǪЫūǪǷőчţƼƲŀƲǷчǿƲчƐưǟǿƧǪчŀч
ƧŀчƄūƲūǢŀŜƐƽчţЫƐţūūǪϰчŀчƧŀчưƐƧƧƼǢŀчţūƧǪчǪūǢȖūƐǪчƐчŀƧчţƐǪǪūƲȝчţūч
nous projectes.

18
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Innovació social>



.ǪчȖŀчţƼƲŀǢчǿƲчƐưǟǿƧǪчƐƲǪǷƐǷǿŜƐƼƲŀƧчŀчƧŀчǟǢƼưƼŜƐƽчƐчƄūǪǷƐƽч
ţūƧчȖƼƧǿƲǷŀǢƐŀǷчŀчƧЫūƲǷƐǷŀǷчţūǪūƲȖƼƧǿǟŀƲǷчūƧчprojecte “Tu 

ho fas possible”ϯч.ƲчŀǡǿūǪǷчūƲǷƼǢƲчūǪчȖŀчactualitzar el 

Pla de VoluntariatчǡǿūчȖŀчǟūǢưūǷǢūчǷūƲƐǢчǿƲчưŀǢŜчţūч
referència tant a Catalunya com a les Illes Balears.

RưǟǿƧǪūưчǟūǢưŀƲūƲǷưūƲǷчūƧчƲƼǪǷǢūчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчƧŀч
igualtat de gènere i la no discriminació en l’organització, 

integrant també l’objectiu d’erradicar l’LGTBIQ+fòbia. 

51

P
e
rs

o
n

es voluntàrie
s
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*0% NO BINÀRIES

22%

HOMES

78%

DONES231
PROFESSIONALS

Comissió permanent de seguiment i implementació 
del Pla d'Igualtat.

�ŜǷƐȖƐǷŀǷǪчţūчǪǿǟƼǢǷчūƲчǟǢƼơūŜǷūǪчţЫŀǷūƲŜƐƽчŀч
ƃŀưƒƧƐūǪчȖǿƧƲūǢŀśƧūǪ

Estudi sobre la bretxa salarial de gènere amb resultat 
ƲūƄŀǷƐǿчЋţūƄǿǷчŀчƧŀчƃūưƐƲƐǷȧŀŜƐƽчţūчƧŀчǟƧŀƲǷƐƧƧŀЌϯ

.ǪчȖŀчƐƲǷūƲǪƐɯŜŀǢчƧŀчformació amb perspectiva de 

gènereчŀưśчƃƼǢưŀŜƐƼƲǪчưƼƲƼƄǢőɯǡǿūǪϯ

Millores sociolaboralsчǡǿūчƐưǟǿƧǪūƲчƧŀчconciliació a 
la plantilla de Balears.

La comunicació interna i externa del Pla ha arribat a 
2.544 persones.

Com es va traduir el nostre compromís al 2021? 

Els voluntaris i les voluntàries van participar en:

<  Llegeix el Pla d’Igualtat

Campanyes de comunicació i captació de fons

£ūƃƼǢşчūƲчƧūǪчőǢūūǪчţЫūǪǷǢǿŜǷǿǢŀчţūчƧЫūƲǷƐǷŀǷ

>

https://www.fundacioires.org/ca/pla-igualtat-genere-ires/


$ǿǢŀƲǷчƧЫŀƲȝчͶʹͶ͵чūǪчȖŀƲчǢūŀƧƐǷȧŀǢчǿƲчǷƼǷŀƧчţūч͵͵чŀŜŜƐƼƲǪч
formatives:ч͵ʹчǷǢŀƲǪȖūǢǪŀƧǪϰчʹчūǪǟūŜƒɯǡǿūǪчƐчч
ǪǿǟūǢȖƐǪƐƼƲǪϯч�ǡǿūǪǷūǪчƃƼǢưŀŜƐƼƲǪчǢūǟǢūǪūƲǷūƲчǿƲчǷƼǷŀƧч
de ͷϯ͵ ͺʹчƋƼǢūǪ oferides o coordinades per l’IRES, amb una 

mitjana de ͵ͷϰͺчƋƼǢūǪ anuals de formació per a cada 

profesional de l’entitat.

Volem donar suport i acompanyament a tots i totes les 

ǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчǟƼǪŀƲǷчūƲчȖŀƧƼǢчūƧчǪūǿчǷŀƧūƲǷϰч
ūȜǟūǢƐźƲŜƐŀчƐчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчƧЫūƲǷƐǷŀǷϯ

Un Ͷϰ͵ ͺҗ de les companyes i companys presenten un grau 

ţūчţƐȖūǢǪƐǷŀǷчƃǿƲŜƐƼƲŀƧϯч

Titulacions superiors

Titulacions mitges

Administratius i altres

36%

62,5   %

37,5   %

64%

36%

22%

42%

%QPVTCEVG�ƒZ

Contracte eventual

Obra i servei

Interinatge
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H
or

es de formació

3.160

48 respecte

al 2020

114

Fo
rmacions

>
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 ūǢчŀчŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчūƧчţūǪūƲȖƼƧǿǟŀưūƲǷчǪƼǪǷūƲƐśƧūчŬǪчƃƼƲŀưūƲǷŀƧч
harmonitzar tres elements bàsics: el creixement econòmic, la 

inclusió social i la protecció del medi ambientϯч�ǡǿūǪǷǪч
elements estan interrelacionats i són tots essencials per al

benestar de les persones i les societats

$ǿǢŀƲǷчūƧчͶʹͶ͵ϰчȖŀưчǢūŀƧƐǷȧŀǢчūƧ Pla de Sostenibilitat de la

Fundació IRESϯч.ƧчǟƧŀчǢūŜǿƧƧчūƧчƲƼǪǷǢūчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчƧŀч
Responsabilitat Social, la societat, els i les professionals, el medi 

ambient i el sector. 

Actualment la Fundació IRES forma part de la xarxa Barcelona + 

SostenibleчţūƧч�ƼƲǪūƧƧч�ƐǿǷŀţőчǟūǢчƧŀч«ƼǪǷūƲƐśƐƧƐǷŀǷчţūч
ƧЫ�ơǿƲǷŀưūƲǷч�ŀǢŜūƧƼƲŀчƐчǷŬчǿƲчǟƧŀчţЫŀŜŜƐƽчūƲчŀǡǿūǪǷŀчưŀǷźǢƐŀчţūч
ţƼǪчŀƲȝǪчЋͶʹͶ͵ЙͶʹͶͶЌчŀưśчǡǿźчŜƼƲǷƐƲǿūưчǷǢūśŀƧƧŀƲǷчǟūǢчŀǪǪƼƧƐǢч
els objectius de sostenibilitat.

Compromís amb el futur

�чưŬǪϰчƧЫŀŜǷƐȖƐǷŀǷчţūчƧЫūƲǷƐǷŀǷчŜƼƲǷǢƐśǿūƐȜчŀưśчūƧǪчǪūƄȄūƲǷǪч
Objectius de Desenvolupament Sostenible

SALUT
I BENESTAR

CONSUM
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLES

CIUTATS
I COMUNITATS 
SOSTENIBLES

Treball decent 
i creixement 
econòmic

ACCIÓ
CLIMÀTICA

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

Sostenibilitat>



Comunicar és 
visibilitzar i 
ǪūƲǪƐśƐƧƐǷȧŀǢϯч/Ǫч
la vacuna contra 
la indiferència i 
ūƧчŜƼǪǷǿưϯ
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Campanyes de

sensibilització i captació
Aparicions en premsa

Publicacions Persones audiència estimada

Visites mensuals a la webMaterials sensibilització

fŀчŜƼưǿƲƐŜŀŜƐƽчūȜǷūǢƲŀчƋŀчūǪǷŀǷчǿƲŀчƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷчǟūǢчţƼƲŀǢчȖūǿчƐчŀƧƄǿƲūǪчǢūǪǟƼǪǷūǪчţŀȖŀƲǷчƧŀчǪƐǷǿŀŜƐƽчǡǿūч

ūǪǷőȖūưчȖƐȖƐƲǷϯчMūưчŜƼƲǷƐƲǿŀǷчƐƲŜƐţƐƲǷчūƲчūƧǪчţƐūǪчƐƲǷūǢƲŀŜƐƼƲŀƧǪϰчŜƼưǟŀǢǷƐƲǷчŜƼƲǷƐƲƄǿǷчţūчǡǿŀƧƐǷŀǷчƄūƲūǢŀǷч

ǟūƧǪчūǡǿƐǟǪчţб�ŜŜƐƽч«ƼŜƐŀƧчƐчţƐƃƼƲūƲǷϰчūƲчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчŀưśчūƧǪчǟŀǢǷƲūǢǪϰчƧūǪчŜŀưǟŀƲȝūǪчţūчǪūƲǪƐśƐƧƐǷȧŀŜƐƽчƐч

captació de fons. Fruit d’això les nostres comunitats a les xarxes socials han seguit creixent, en especial 

Linkedin amb un җчţūчǪūƄǿƐţƼǢǪ.

Presència als mitjans i les xarxes

Fundació IRES

7%
@FundacioIRES

12%
@Fundacioires

55%
Fundació IRES

33%
Segueix-nos 
a les xarxes!

2.610 2.188 1.733 5.013

> Comunicació i sensibilització

8 75

72 8.103.682

2.54735

https://www.facebook.com/FundacioIres/
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/fundaci-ires/


#Entrevistaradiofònica

.ƧчǟǢƼƄǢŀưŀчШ�ƐǿǷŀǷчǪƼƧƐţőǢƐŀЩч
d’Onda Cero Catalunya dona 

ȖūǿчŀчƧŀчƲƼǪǷǢŀчŜŀǿǪŀϯ

Infants de La Verneda-La Pau 

descobreixen el plaer de lectura 

ŀчǷǢŀȖŬǪчţūƧчŜǊưƐŜϯ

#TaulaProinfància#ArtTeràpia

El Projecte Venus Sense Cànon 

de Balears exposa el resultat de 

la sessió d’art terapèutic 

ШÖūƲǿǪчŀчɰƼǢчţūчǟƐūƧЩϯ

.ƧчǪūǢȖūƐчţЫ�ǷūƲŜƐƽчŀчţƼƲūǪч
ȖƒŜǷƐưūǪчţūчȖƐƼƧźƲŜƐūǪч
ưŀǪŜƧƐǪǷūǪчţūчpŀƧƧƼǢŜŀчǢūŀƧƐǷȧŀч
sessions de Mindfulness i 

autocompassió.

#IntervencióPsicoterapèutica
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#AlBarriensCuidem

�ŜǷƐȖƐǷŀǷǪчǟūǢчŀчƧŀчmillora del 

benestar emocional i la salut 

ŀч«ŀƲǷчpŀǢǷƒчЋ�ŀǢŜūƧƼƲŀЌϯ

L’esplai Click Manacor participa 

en la projecció de documentals 

feministes i fa cartells.

#8M

�ƼưūƲşŀчƧŀчͷͯчūţƐŜƐƽ de 

l’Espai grupal per a homes.

#SocCanvi

#Prevensi

La web rep en un any 42.800 

ȖƐǪƐǷūǪчƐчƄūǪǷƐƼƲŀчͷͺͺч
consultes directes.

#ConnectantFamílies

.ǪчƧƧŀƲşŀчǿƲŀчnova iniciativa 

ţЫŀŜƼưǟŀƲȝŀưūƲǷчŀчƃŀưƒƧƐūǪч
a Balears.

Celebrem la col·laboració amb  

Viena i Worldcoo ūƲчƃŀȖƼǢчţūƧǪч
ƐƲƃŀƲǷǪчǡǿūчŀǷūƲūưϯ

#DiaInternacionaldelesFamílies
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#MAIS

 ǢƼƄǢŀưŀчţūчpūǪǿǢūǪч�ŜǷƐȖūǪч
d’Inserció per a persones 

destinaries de la renta garantida

Celebrem l’orgull LGTBIQ+, la 

ƲƼǪǷǢŀчţƐȖūǢǪƐǷŀǷчƐчūƧǪчţǢūǷǪч
de tothom.

#28J

Atenció psicològica i promoció 

de les relacions saludables en 

ǟŀǢūƧƧūǪчfF¸�R¢Ѿϯ

#RelacionsSanes

#SOAFI

Nou servei per acompanyar i 

donar eines a les famílies del 

ţƐǪǷǢƐŜǷūчţūч«ŀƲǷчpŀǢǷƒϯ

#Clickalacuina

.ƧǪчƐчƧūǪчơƼȖūǪчţūƧч�ƧƐŜƤч
realitzen el taller de 

pastissos “Compartint 

ưƼưūƲǷǪчţƼƧşƼǪЩϯ

ʹчƐƲƃŀƲǷǪчƐчơƼȖūǪчǟŀǢǷƐŜƐǟūƲч
a les colònies i activitats 

d’estiuчŀчpŀƲŀŜƼǢϯ

#EstiuperlaInfància
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#EmergenciaVivenda

Ens adherim al manifest en 

defensa d’un habitatge digne 

per a tothom.

fŀчpŀƲơƼǷчƐчƧŀч�ƋŀǢƐǷȝчūƲǪч
ūȜǟƧƐǡǿūƲчla seva experiència 

ŜƼưчŀчǿǪǿőǢƐūǪчţūƧч�ƧƐŜƤϯ

#JovesClick

S’inauguren les jornades per 

abordar el treball conjunt en 

ǟƼƧƒǷƐǡǿūǪчţЫƐƄǿŀƧǷŀǷϯ

#MasculíPlural

#FestivalEscenadePoblenou

.ƧǪчƐчƧūǪчơƼȖūǪчţūƧчśŀǢǢƐчūƲǪч
fan explorar i viure els 

carrers de la nostra ciutat

#25N

Les Venus Sense Cànon presenten 

ūƧчţƼŜǿưūƲǷŀƧчЪ$ūчȖƒŜǷƐưūǪчŀч
ǪǿǟūǢȖƐȖūƲǷǪϰчţūчǪǿǟūǢȖƐȖūƲǷǪчŀч
transformadores’.

Es posa en marxa el curs 

d’alfabetització castellana a 

pŀƲŀŜƼǢϯ

#TuHoFasPossible

.ƧǪчơƼȖūǪчţūч«ƐǷƄūǪчŜǢūūƲчǿƲч
ǟƋƼǷƼŜŀƧƧчǟūǢчǢūƐȖƐƲţƐŜŀǢчƧūǪч
cures i combatre la desigualtat.

#DiaMundialdelSida

El projecte “Ioga sense 

ƃǢƼƲǷūǢūǪЩчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀчŀưśч
l’Aferra’t oferint sessions 

ŀţŀǟǷŀţūǪчŀчƧūǪчǿǪǿőǢƐūǪϯч

#IogaSenseFronteres
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> Comunicació i sensibilització



14 febrer

Ћ ǢƼơūŜǷūчEƐƧǪЌч£ūƧŀŜƐƼƲǪчǷǊȜƐǡǿūǪчƐч
relacions sanes. Com les 

diferenciem?
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9N Dia Mundial de l’Adopció

fЫūǡǿƐǟчţЫ�ţƼǟŜƐƼƲǪчţūчƲūƲǪчƐчƲūƲūǪч
amb necessitats especials exposen 

ƧūǪчǢūŀƧƐǷŀǷǪчǡǿūчŀŜƼưǟŀƲȝūƲчūƧǪч
processos adoptius.

8M #NoÉsConsentiment

Ћ ǢƼơūŜǷūчEƐƧǪЌч$ūчǡǿźчǟŀǢƧūưчǡǿŀƲч
parlem de consentiment?

25N Dia Internacional per a l’eliminació 
de la violència contra les dones

¢ǿźчūƲǪчǟŀǪǪŀчǡǿŀƲчǟǢūǪūƲŜƐūưч
ǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪчţūчȖƐƼƧźƲŜƐŀчưŀǪŜƧƐǪǷŀ϶

#DesfilemPrejudicis

Ћ ǢƼơūŜǷūчEƐƧǪЌчfŀчƐưǟƼǢǷőƲŜƐŀчţūч
ǢūǪǟūŜǷŀǢчūƧчţūǪūƲȖƼƧǿǟŀưūƲǷч
socioafectiu dels infants.

#TornadaAlCole

Com gestionem la ‘tornada al cole’ i 

ǷƼǷчūƧчǡǿūчŜƼưǟƼǢǷŀ϶

> Comunicació i sensibilització

https://www.fundacioires.org/ca/desfilem-prejudicis/
https://www.fundacioires.org/ca/relacions-toxiques-projecte-fils/
https://www.fundacioires.org/ca/consentiment-projecte-fils/
https://www.fundacioires.org/ca/tornada-cole/
https://www.fundacioires.org/ca/el-dret-de-creixer-en-una-familia/
https://www.fundacioires.org/ca/25n-que-ens-passa-quan-presenciem-situacions-de-violencia-masclista/


pƐƧƧƼǢŀǢчƧЫŀŜŜŬǪчŀчǿƲŀч
educació inclusiva i 
ūǡǿƐǷŀǷƐȖŀϯ

Promoure la igualtat 
entre els gèneres 
per aconseguir un 
món més just.

Reduir la pobresa 
ǟūǢчūȖƐǷŀǢч
desigualtats en 
l’accés als recursos.

Generar aliances 
ƐƲŜƧǿǪƐȖūǪчǡǿūч
ŜƼƧϸƧƼǡǿūƲчƧūǪч
ǟūǢǪƼƲūǪчŀƧчŜūƲǷǢūϯ

$ūǪчţūƧчͶʹ͵чưŀƲǷūƲƐưчǿƲчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчūƧчƃǿƧƧчţūчǢǿǷŀчƐƲǷūǢƲŀŜƐƼƲŀƧчţūч
l’�ƄūƲţŀчͶʹͷʹϯч Ƽ̧ǷǪчūƧǪчƲƼǪǷǢūǪчǟǢƼơūŜǷūǪчƐчǪūǢȖūƐǪчǪƼŜƐŀƧǪчūǪǷŀƲчŀƧƐƲūŀǷǪч
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. El treball en xarxa amb 

ƐƲǪǷƐǷǿŜƐƼƲǪчǟȀśƧƐǡǿūǪϰчūƲǷƐǷŀǷǪϰчūưǟǢūǪūǪϰчǿƲƐȖūǢǪƐǷŀǷǪчƐчŜƐǿǷŀţŀƲƐŀϰчǷƼǷūǪч
elles compromeses amb la nostra tasca contribueixen a assolir-los.
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EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS

ALIANÇA
PELS OBJECTIUS

>
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Visita la web de la campanya

�чǷǢŀȖŬǪчţūƧǪчưŬǪчţЫ͵чưƐƧƐƽчţūчţƼƲŀǷƐǿǪ fets amb l’arrodoniment solidari en els 

ūǪǷŀśƧƐưūƲǷǪчÖƐūƲŀϰчūǪчȖŀƲчǢūŜŀǟǷŀǢч͵ϯʹѓ per destinar al programa 

Ш.ţǿŜŀŜƐƽчǟūǢчƧŀчRƲƃőƲŜƐŀЩϰчǡǿūчǷŬчŜƼưчŀчƼśơūŜǷƐǿчǟǢƼǟƼǢŜƐƼƲŀǢчŀƧǪчƐƲƃŀƲǷǪчƐчŀчƧūǪч
ǪūȖūǪчƃŀưƒƧƐūǪчūƧǪчǢūŜǿǢǪƼǪчưŀǷūǢƐŀƧǪчƐчƧЫŀŜƼưǟŀƲȝŀưūƲǷчūţǿŜŀǷƐǿϰчūưƼŜƐƼƲŀƧчƐч
ǟǪƐŜƼƧǊƄƐŜчƲūŜūǪǪŀǢƐчǟūǢчŀчưƐǷƐƄŀǢчŀƧǪчūƃūŜǷūǪчţūчƧŀчŜǢƐǪƐчǪŀƲƐǷőǢƐŀϯчSe’n 

śūƲūɯŜƐŀǢŀƲчͶʹʹчƐƲƃŀƲǷǪчţЫūƲǷǢūчͷчƐч͵ͺчŀƲȝǪчƐчƧūǪчǪūȖūǪчƃŀưƒƧƐūǪ. Una 

ŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчǡǿūчȖŀчǪūǢчǟƼǪǪƐśƧūчƄǢőŜƐūǪчŀчÖƐūƲŀчƐч×ƼǢƧţŜƼƼϯ

Difussió de la campanya al 
periòdic La Vanguardia.

104%
Objectiu

de captació

assolit

20%
Captació de

fons privats

respecte al 2022

�ŀǟǷŀŜƐƽчͶʹͶ͵

ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   
EDUCACIÓ
DE QUALITAT

>

https://viena.worldcoo.com/c36be4c7-d316-4533-973b-0cc5a6acbccc


fŀчŜŀǟǷŀŜƐƽчţūчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀчŀƲƐǢőч
ƒƲǷūƄǢŀưūƲǷчŀƧчprograma EDUCACIÓ 

PER LA INFÀNCIAϰчŀưśчūƧчǡǿŀƧчūǪчȖƼƧч
śūƲūɯŜƐŀǢчŀчͶʹʹчƐƲƃŀƲǷǪчƐчƧūǪчǪūȖūǪч
famílies amb acompanyament 

ūţǿŜŀǷƐǿϰчŀŜǷƐȖƐǷŀǷǪчƐчţƼǷŀŜƐƽчţūч
recursos materials.

.ƧчͶͷчţЫŀśǢƐƧчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀч“Una rosa per 

una Causa”чūǪчȖŀчŜƼƲȖūǢǷƐǢчūƲчǿƲŀч
ǢƼǪŀЙǟƼūưŀчȖƐǢǷǿŀƧчǡǿūчȖŀчŜƼưǟǷŀǢч
ŀưśчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчūǪǟūŜƐŀƧчţūчţǿūǪч
poetesses. Tot i les restriccions de la 

ǟŀƲţźưƐŀϰчǷŀưśŬчȖŀưчǟƼţūưчưǿƲǷŀǢч
ǿƲŀчǟŀǢŀţŀчŀчƧЫMƼǷūƧчpŀơūǪǷƐŜчţūч
�ŀǢŜūƧƼƲŀϯчFǢőŜƐūǪчŀчƧūǪчŜƼƲǷǢƐśǿŜƐƼƲǪч
de les empreses i a persones 

ǟŀǢǷƐŜǿƧŀǢǪчȖŀưчǢūŜŀǟǷŀǢчϯʹͻϰͶѓ.

Empreses que van col·laborar: King, 

22@Network BCN, Asesoría Sainz de 

Baranda, Comansi, Inveniam Group, Clece, 

Diagonal 111.

El Repte 20-21 destinat a ͷͽчơƼȖūǪ en 

ǪƐǷǿŀŜƐƽчţūчȖǿƧƲūǢŀśƐƧƐǷŀǷчȖŀчŀŜƼƲǪūƄǿƐǢч
͵ͷϯʹʹʹѓ. TRAM, l’Associació Friquifund i 

Biltren Inmobiliaria són les empreses 

ǡǿūчȖŀƲчƃƼǢưŀǢчǟŀǢǷчţūƧчǢūǟǷūϯчFǢőŜƐūǪчŀч
ƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūчͶͶӄrūǷȗƼǢƤч��rчūǪч
ȖŀчǢūŀƧƐǷȧŀǢчǿƲчȗūśƐƲŀǢчǪƼśǢūчƧЫƐưǟŀŜǷūч
ţūчƧūǪчśūǡǿūǪчūƲчƧŀчȖƐţŀчţūƧǪчjoves del 

Projecte Click.
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Campanyes>



$ūǪчţūƧчͶͶӄrūǷȗƼǢƤч��rчƐчŜƼƲơǿƲǷŀưūƲǷчŀưśч
Ƨŀч�ƼưƐǪǪƐƽчţūч�ǢūŀǷƐȖƐǷŀǷϰч$ƐǪǪūƲȝчƐч�ǿƧǷǿǢŀϰчƐчƧŀч
�ƼưƐǪǪƐƽч£«�чǡǿūчǟǢūǪƐţƐưϰчūǪчȖŀчƐưǟǿƧǪŀǢч
ŀǡǿūǪǷŀчƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчǟūǢчvisibilitzar i sensibilitzar 

ƧŀчŜƐǿǷŀţŀƲƐŀчūƲȖūǢǪчƧŀчsituació desigual de les 

dones agreujada pels efectes de la pandèmia.
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fŀчƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчţūчrŀţŀƧчƐưǟǿƧǪŀţŀчǟūǢчƧŀчCristina 

Casadesús TohàϰчȜūƃчƐчǷūŜƲǊƧƼƄŀчŀƧƐưūƲǷőǢƐŀϰчƐч
ȖƼƧǿƲǷőǢƐŀчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«ϰчȖŀчţūǪǷƐƲŀǢчǟŀǢǷч
ţūƧǪчśūƲūɯŜƐǪчŀƧǪчǟǢƼƄǢŀưūǪчǪƼŜƐŀƧǪчţūчƧЫūƲǷƐǷŀǷϯ

$ǿǢŀƲǷчūƧчͶʹͶ͵чūǪчȖŀчƋŀȖūǢчţЫŀǷǿǢŀǢчūƧчǟǢƼơūŜǷūч
d’actualització de la campanya per la paralització 

ţūчƧЫŀŜǷƐȖƐǷŀǷчūŜƼƲǊưƐŜŀчţūƧчǪūŜǷƼǢчţūчƧŀч
restauració i l’hostaleria.

Rep en un any Ͷϯͼʹʹ visites a la seva web i 

gestiona ͷͺͺчconsultes directesϯч$ūǪчţūч ǢūȖūƲ«Rч
ţūưŀƲūưчŜƼưǟǢƼưƒǪчǟƼƧƒǷƐŜчǟūǢчŀчţūưŀƲţūǪч
ţЫŀơǿţŀчǡǿūчǡǿūţūƲчǪūƲǪūчŀǷūƲŜƐƽчǟūǢчƃŀƧǷŀчţūч
recursos. Una aliança entre l’Institut de Psicologia 

EƼǢūƲǪūчЋR EЌϰчRr¸£.««чƐчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«ϯ ūǢчǷūǢŜūǢчŀƲȝϰчūǪчȖŀчţǿǢчŀчǷūǢưūчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀч
ǡǿūчȖŀчǢūǟŀǢǷƐǢчǢūƄŀƧǪчŀчưŬǪчţūчͶʹʹчƐƲƃŀƲǷǪ del 

ǪūǢȖūƐǪчţūч�ŀǷŀƧǿƲȝŀчƐч�ŀƧūŀǢǪϯчÖŀưчŜƼưǟǷŀǢч
ŀưśчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūчƧŀчŎŰǻƽĩŰĚĩƠϑIrina 

SoldevilaчǡǿƐчȖŀчƐưǟǿƧǪŀǢчǿƲчŜǢƼȗţƃǿƲţƐƲƄчŀч
ǷǢŀȖŬǪчţūчƧŀчǟƧŀǷŀƃƼǢưŀчFƼEǿƲţpūчŀưśчƧŀч
ŜŀưǟŀƲȝŀчШbƼƄǿƐƲūǪчǟūǢчŀчǢūǟŀǢǷƐǢчǪƼưǢƐǿǢūǪЩϯч
ŀ̧ưśŬчȖŀưчǟŀǢǷƐŜƐǟŀǢчƧūǪчūưǟǢūǪūǪϱчGrup ICA, 

 ūƐȜūч«ƼƃǷȗŀǢūϰч$ūƧǷŀч ŀǢǷƲūǢǪϰч$ƐŀƄƼƲŀƧч͵͵͵ϰч
�ŀŜч.ƲƄƐƲūūǢƐƲƄϯ

Campanyes>



$ƐƲǪчţūƧчưŀǢŜчţūчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчǟūǢчŀч
impulsar “Click als Instituts”, des de 

ǟǢƼơūŜǷūч�ƧƐŜƤчǪбƋŀчǟƼƄǿǷчƐưǟƧūưūƲǷŀǢчŀưśч
źȜƐǷчūƧчǟǢƼƄǢŀưŀчūƲчǡǿŀǷǢūчƐƲǪǷƐǷǿǷǪϰчūƲч

horari lectiu.

Caixa
Proinfància

.ǪчȖŀчƃƼǢưŀƧƐǷȧŀǢчūƧчǟǢƼƄǢŀưŀчŀчpŀƲŀŜƼǢч
signant un nou conveni de col·laboració, i 

ūǪчȖŀчţƼƲŀǢчǪǿǟƼǢǷчŀчƧūǪчŀŜǷƐȖƐǷŀǷǪчţЫūǪǷƐǿч
ţūƧǪчƐƲƃŀƲǷǪчţūƧǪчƲƼǪǷǢūǪчǪūǢȖūƐǪϯ

Fundació Privada
Nous Cims

Va fer possible la 5a edició del taller “Fes Click a 

YouTube”чǡǿūчȖŀчŜƼưǟǷŀǢчŀưśч͵чơƼȖūǪчƐчƧŀч
ǟŀǢǷƐŜƐǟŀŜƐƽчţūчͷчƐƲɰǿūƲŜūǢǪϯ

ÖŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀǢчŀưśчūƧчǟǢƼơūŜǷūч
“Casal en Família”чţūчpŀƲŀŜƼǢϯ
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Fundació Caixa
d’Enginyers

Fundación
Barceló

Iniciatives>



Va facilitar productes alimentaris al “Casal 

en Família”чţūч ŀƧưŀчƐчpŀƲŀŜƼǢчŀчǷǢŀȖŬǪч
ţūƧчǟǢƼƄǢŀưŀч£�RЙMőśƐǷǪчǪŀƧǿţŀśƧūǪϰчƐчȖŀч

realitzar un taller per a infants.

Fundació
Probitas

Dins del marc del projecte “Mirem per tu”чūǪчȖŀч
revisar la vista a ͷчǿǪǿŀǢƐǪчƐчǿǪǿőǢƐūǪϯ

Fundació
Barraquer

�чǷǢŀȖŬǪчţūƧчǟǢƼơūŜǷūч“Finances per a Mortals”, 

ǿǪǿŀǢƐǪчƐчǿǪǿőǢƐūǪчţūч�ŀƧūŀǢǪчȖŀƲчŀǪǪƐǪǷƐǢчŀчǿƲчŜƐŜƧūчţūч
tallers formatiusчǪƼśǢūчūŜƼƲƼưƐŀчƐчɯƲŀƲŜūǪчśőǪƐǡǿūǪϯ

Banco
Santander

 ūǢчǷūǢŜūǢчŀƲȝчȖŀчţƼƲŀǢчŀчƧЫūƲǷƐǷŀǷчmaterial 

escolarϯчfŀчǢūŜŀǟǷŀŜƐƽчȖŀчŀƲŀǢчŀчŜőǢǢūŜчţūƧǪч
treballadors i treballadores de l’empresa.

Cushman
& Wakefield
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Van impartir un taller de programació 

d’aplicacionsчǟūǢчŀƧǪчơƼȖūǪчţūƧч�ƧƐŜƤчţǿǢŀƲǷч
4 intensos mesos d’aprenentatge.

Industry
Schneider

Electric

�ƧƄǿƲūǪчƃŀưƒƧƐūǪчŀǷūǪūǪчǟūǢчƧЫR£.«чȖŀƲчǟŀǢǷƐŜƐǟŀǢч
al programa FIVALÍNϰчǡǿūчǟǢūǷŬƲчƃƼưūƲǷŀǢчūƧǪч

ƋőśƐǷǪчǪŀƧǿţŀśƧūǪчūƲǷǢūчūƧǪчƐƲƃŀƲǷǪϯ

Gasol
Foundation

ClickчȖŀчǟǢūǪūƲǷŀǢчūƲчƧЫŀŜǷūчpǿǷŀǢūчţūчƧŀчFundació 

Carulla l’experiència amb el projecte d’acompanyament 

ǪƼŜƐƼūţǿŜŀǷƐǿчǟūǢчŀчơƼȖūǪчţǿǢŀƲǷчƧŀчǟŀƲţūưƐŀϯ

#Mutare21

Els i les professionals dels diferents 

ǟǢƼƄǢŀưūǪчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчRƲǷūǢưźţƐŀчȖŀƲч
tenir l’oportunitat d’assistir a la formació 

“Pintant les emocions” impartida per l’IRES.

Fundació
Intermèdia

Iniciatives>



fūǪ ÖūƲǿǪч«ūƲǪūч�őƲƼƲчȖŀƲчǪūǢчƧūǪч
protagonistes del documental “Venus 

Sense Cànon: de víctimes a 

supervivents, de supervivents a 

transformadores” dirigit per la Xiaomei 

Espiro i realitzat per l’Elisa Rosselló, 

�ƼƼǢţƐƲŀţƼǢŀчţūчƧūǪчÖūƲǿǪч«ūƲǪūч�őƲƼƲϯ

.ǪчȖŀчǢūŀƧƐǷȧŀǢчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀчţūчţƐƃǿǪƐƽч
ţūƧчƄǢǿǟϰчǡǿūчūǪчǷǢŀŜǷŀчţЫǿƲчespai de 

ŜƼƲɯŀƲşŀчƐчǪūƄǿǢūǷŀǷ impulsat des del 

Projecte Fils on poder posar la mirada 

en un mateix i en companyia d’altres 

homes, amb l’objectiu d’analitzar, 

explorar i construir altres maneres 

d’entendre com ser homes allunyades 

dels manaments de gènere i de 

ưŀǪŜǿƧƐƲƐǷŀǷǪчǷǊȜƐǡǿūǪϯ

fЫŀǪǪƼŜƐŀŜƐƽчţЫūưǟǢūǪūǪчͶͶӄrūǷȗƼǢƤчȖŀч
celebrar un cicle de webinars des d’on 

ȖŀưчŜƼƲǷǢƐśǿƐǢчūƲчƧŀчǟǢūǪūƲǷŀŜƐƽчţūƧч Ƨŀч
ţūч£«�чţūƧчͶͶӄrūǷȗƼǢƤϰчƐчţūǪчţūчƧŀч
�ƼưƐǪǪƐƽч£«�ϰчǡǿūчǟǢūǪƐţƐưϰчǟūǢчǟŀǢƧŀǢч
ǪƼśǢūчƧЫƐưǟŀŜǷūчƐчƧŀчƐƲƲƼȖŀŜƐƽчǪƼŜƐŀƧчŜƼưч
a factors claus per al desenvolupament 

del districteϯч ŀ̧ưśŬчȖŀưчǟƧŀƲǷūơŀǢчǿƲч
ūǪǟŀƐчţūчǢūɰūȜƐƽчǟūǢчƧūǪчūưǟǢūǪūǪϰчūƲч
relació a la transformació tecnològica, 

econòmica i social.

35
/41

Actes impulsats

Vam rebre el distintiu a la innovació d’impacte 
per l’ecosistema de projectes socials.

>



Plataformes de participació

Institucions educatives 

Formes de col·laboració amb valor social 

Les aliances, el treball en xarxa i de coordinacióчǡǿūчƋƐчƋŀчƋŀƄǿǷчŀưśчţЫŀƧǷǢūǪчŀŜǷƼǢǪϰчūƲǷƐǷŀǷǪчǪƼŜƐŀƧǪϰчŀưśчƧūǪч
ŀţưƐƲƐǪǷǢŀŜƐƼƲǪчƐчŀưśчūƧчǪūŜǷƼǢчǟǢƐȖŀǷчƋŀчūǪǷŀǷчŜƧŀǿϯчFǢőŜƐūǪчŀчŀǡǿūǪǷūǪчǪƐƲūǢƄƐūǪϰчs’han ampliat projectes de 

l’ecosistema tant a Catalunya com a BalearsϰчŜǢūƐȜūƲǷчŜƼưчŀчūƲǷƐǷŀǷчǢūƃūǢūƲǷчūƲчƧЫŀǷūƲŜƐƽчŀчƧūǪчƃŀưƒƧƐūǪϯ
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Fundació IntermèdiaϱчEǿƲţŀŜƐƽч«¿£ ϰ̧ч«¿�£�ч�ƼƼǟūǢŀǷƐȖŀчƐчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«
PrevenSIϱчRr¸£.««ϰч¸Ƌūч ūǢƐŜŀǪчƐчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«
¿ƲƐƽч ū̧ưǟƼǢŀƧчţЫ.ưǟǢūǪūǪчЋ¿¸.Ќϱч«¿�£�ч�ƼƼǟūǢŀǷƐȖŀчƐчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«

> Programes formatius de violències

> Programes formatius de seguretat vial

> Sumem amb el treball en xarxa
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ILLES BALEARS

Finançadors públics

ESTATALS I EUROPEES

> Sumem amb el treball en xarxa



ALIATS

Finançadors privats

EMPRESES COL·LABORADORES
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EMPRESES AMIGUES

> Sumem amb el treball en xarxa



10,20%

10,60%

78,10%

Finançament de l’activitat

6.404.787€

Prestació de serveis

Subvencions públiques

Captació privada

Altres

Despeses

6.379.775€

Estructura de l'entitat i activitats

de sensibilització i incidència

Inversió en programes socials

dirigits a les famílies i a les

persones que atenem

13%

87%

Actiu no corrent: 559.419€

Actiu corrent:ч͵ϯͼͺϯͶͺѓ

Ͷϯ͵ϯͼѓч¸}¸�f

Patrimoni net:чͻͷϯͺʹͺѓ
Passiu no corrent:чͶͺϯ͵ ͷͺѓ
Passiu corrent:ч͵ϯͷͽͼϯ͵ ʹͷѓ

Ͷϯ͵ϯͼѓч¸}¸�f

Estructura patrimonial i financera

> Immobilitzat:чͷͽϯͷͶͽѓ
> RƲȖūǢǪƐƼƲǪчɯƲŀƲŜūǢūǪϱ 210.090€

> Deutors comercials i altres comptes a cobrar:ч͵ϯͺ͵ϯͶ͵ѓ
> Tresoreria i disponible a curt termini:чͷͽϯʹʹѓ

Actiu = 2.415.845€ 

> Patrimoni net:чͻͷϯͺʹͺѓ
> Deutes a llarg termini:чͶͺϯ͵ ͷͺѓ
> Deutes a curt termini: 848.085€

> Creditors i altres comptes a pagar: 550.018€

Passiu = 2.415.845€
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1,10%

>



ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   
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Suma-t'hi!

Ƽ̧ǷчƧЫƐưǟŀŜǷūчƐчƧŀчǷǢŀƲǪƃƼǢưŀŜƐƽчǡǿūчţǿūưчŀч
ǷūǢưūчŬǪчǟƼǪǪƐśƧūчƄǢőŜƐūǪчŀчla participació i 
la solidaritat de molts agents socials. 
rūŜūǪǪƐǷūưчǿƲƐǢчưŬǪчūǪƃƼǢşƼǪчǟūǢчŀч
ǢūŜƼƲǪǷǢǿƐǢчūƧчƃǿǷǿǢчǡǿūчƲūŜūǪǪƐǷūưϯ

Transformem el present,
construim el futur.

Ciutadania

Entitats

Universitats

Institucions
públiques

Empreses

mailto:fundacio@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/ca/


Seu de Balears

�Ȗϯч�ƼưǷūч«ŀƧƧūƲǷч͵͵ϰчǷϯч$ч
ʹͻʹʹͷч ŀƧưŀч
ū̧Ƨϯчͽͻ͵чͻͶчͶͼчͺ

śŀƧūŀǢǪӄƃǿƲţŀŜƐƼƐǢūǪϯƼǢƄч

ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   
Seu de Girona

�ϯч«Ƿϯч$ƐƼƲƒǪϰчͶч
17190 Salt 

ū̧ƧϯчͽͻͶчͶͽчͺͽчͶ

ƃǿƲţŀŜƐƼӄƃǿƲţŀŜƐƼƐǢūǪϯƼǢƄч

Seu de Barcelona 

�Ȗϯчţūч£Ƽưŀϰч͵ͻϰчͶŀчǟƧŀƲǷŀч
08011 Barcelona 

ū̧Ƨϯчͽͷчͼͺчͻʹ

ƃǿƲţŀŜƐƼӄƃǿƲţŀŜƐƼƐǢūǪϯƼǢƄч
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