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Transformamos la
vulnerabilidad en una

Calidad y proteccién de datos nueva esperanza, una
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Carta de la presidencia y la direccion

En un contexto socioeconomico definido por el impacto de los
conflictos internacionales, y con cada vez mas necesidades socia-
les a causa de la inflacion y el incremento de la pobreza, durante
2023 en la Fundacion IRES nos centramos en mejorar la atencion
que ofrecemos, revisando y actualizando los servicios y proyectos.
A través de estos, atendimos a 19.770 personas en Cataluna y en
las Islas Baleares, un 13 % mas que en 2022.

Las personas y familias que atendemos atraviesan momentos difi-
ciles. Nuestro objetivo es acompanarlas para que puedan transfor-
mar su situacion en una oportunidad de cambio. Con esta vision,
continuamos desarrollando el proyecto estrategico de la Vulner-
Habilidad, que define nuestro marco de trabajo, enfocado en las
habilidades que todas las personas tienen para superarse. En esta
linea, cabe destacar que seguimos implementando el indice de la
vulnerabilidad, la herramienta de evaluacion del impacto de nues-
tra intervencion, ya incorporada en el 50 % de los servicios.

En nuestra organizacion, la investigacion y la innovacion son un gje
prioritario, por lo que impulsamos a traves del Memorial Manuel
Adroer Iglesias (MMAI) los proyectos internos: la investigacion
sobre "El género, el amor romantico y la legitimacion de la violencia
en condenados por violencia de genero" y "Sin genero de dudas’,
una iniciativa de sensibilizacion para prevenir las acciones machis-
tas. Por otro lado, cabe resaltar que se presentaron los resultados
de la | fase de la investigacion "Exclusion residencial en las Islas
Baleares desde la perspectiva de genero e interseccionalidad".

En el ambito de las alianzas, que son clave para promover programas
de impacto, iniciamos la gestion de la Barnahus en Terrassa dentro
de la alianza de Prevensi. El proyecto ofrece atencion integral en un
mismo espacio fisico a ninos y ninas y adolescentes que han sufrido
abuso sexual. Asimismo, continuamos trabajando en proyectos con
la Fundacion Intermedia, consolidando el programa de medidas acti-
vas de insercion, Programa MAIS, dentro de la gestion de IRES.

Durante 2023, la colaboracion en red continud multiplicando la accion
y los resultados, haciendo posible la | edicion del Spring Art, una cena
solidaria que representd un reto y, también, un gran exito. Asimismo,
se llevaron a cabo campanas como, por ejemplo, Hotel Invisible, que
apoya a los ninos y ninas y sus familias en situacion de vulnerabilidad
en Palma, y Efecte Talent, que promueve las competencias de las
personas a traves de un acompanamiento emocional y prelaboral.

Un ano mas, seguimos mejorando nuestra incidencia y recibiremos
el 2024 con retos que nos permitiran transformar la vulnerabilidad
en una oportunidad de cambio. jGracias a las personas que forman
parte de la Fundacion, al voluntariado, a las entidades, institucio-
nes publicas, universidades y empresas que lo han hecho posible!

Ovdnece doldevida i Cavalo  Natilia Valerguela Pulids

Presidente Directora
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Memoria de accion social 2023 e et Lr A N Lo

Compromiso con los ODS y la Agenda 2030

Somos conscientes de que la transformacion de la sociedad y del planeta es un trabajo conjunto que
requiere tiempo y dedicacion. Por eso, orientamos nuestra actividad a crear alianzas que multipliquen

este cambio recogido en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

IMPACTO DIRECTO

EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

17 ALIANZAS
PARA LOGRAR
. o OBJETIVOS

(=)

A 4

IMPACTO INDIRECTO

SALUD AGUA LIMPIA CIUDAL 12 PRODUCCION 13 ACCION
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO COMUNIDAL Y CONSUMO CLIMATICA
JSJENIE RESPONSABLES

#Infancia #Juventud #Familias #Comunidad #Justicia #Insercion #lgualdad #Vulnerabilidad
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Todo el mundo puede
encontrarse en una
situacion dificil alguna
vez en la vida.

Pero hay personas vy
familias que necesitan
acompanamiento
profesional para salir
adelante.
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cQuienes SOMOS? WM r e toalai=e

En la Fundacion IRES trabajamos desde hace mas de 50 anos en la
atencion integral a personas y familias en situaciones de
vulnerabilidad a traves de un equipo de profesionales del ambito
social, psicologico y educativo.

Creemos que el entorno familiar determina el desarrollo de la
persona y condiciona las oportunidades para sentirse integrada en la
sociedad. Si intervenimos con un miembro de la unidad familiar, se
genera un impacto dentro de la misma y en su contexto mas cercano.

1 Prevenir situaciones de vulnerabilidad

Nuestro objetivo es reforzar
los vinculos y potenciar los
familias en situacion de vulnerabilidad recursos para que las familias
puedan transformar su
situacion de vulnerabilidad en
una oportunidad de cambio.

Mejorar el presente y el futuro de las

Intervenir cuando se detecten situaciones
familiares y personales de riesgo

Impulsar cambios en las familias y personas

promoviendo sus potencialidades y su autonomia Leer el articulo en Social.cat ~>



https://www.social.cat/opinio/18919/les-families-es-mes-important-com-son-o-el-que-ens-aporten

cQuienes SOomMos? PRI I=s

Un equipo multidisciplinario para una atencion integral

Juntas sumamos esfuerzos y motivacion de profesionales y personas voluntarias con
el objetivo de transformar la sociedad. Creemos en las personas y en su potencial
para encontrar en las situaciones de vulnerabilidad una oportunidad de cambio vital.

:\ . p— % __'J -
Educacion Social Psicologia Trabajo Social Criminologia
v &
1 <}/
Pedagogia Oficina Proyectos Sistema de Gestion
| . — \ N |]
Area de Persones Comunicacion Administracion Area TIC

y Alianzas y finanzas



cQuienes somos? WIS

Patronato

PRESIDENTE VOCALES
Andreu Soldevila Casals Beatriz de Soler Bigas

VICEPRESIDENTE Carlos Cortes Leon
Francesc Velayos Balcells Joan Ramon Borrell Arqué

SECRETARIO Montserrat Toha i Sole

Manuel JesUs Ledesma Garcia Nuria Adroer Martori

Equipo directivo

Directora Operativa de las Islas Baleares > Aina Capella Ripoll
Directora Area de Personas > Ariadna Antequera Folk
Directora Operativa de Cataluina > Eva Alesanco Pujol
Director Financiero > Joan Sola Ozores

Directora de Comunicacion y Alianzas > Johanna Rivera Vinas

Directora > Natalia Valenzuela Pulido

Liderar es avanzar hacia unos objetivos colectivos
con la pluralidad de miradas como guia



é,QUé hacemos? Personas y familias en situaciones de vulnerabilidad

Todo el mundo puede encontrarse en una situacion
dificil alguna vez en la vida

Acompanamos a familias que enfrentan diferentes situaciones de vulnerabilidad, situaciones
gque en muchas ocasiones estan interconectadas y hacen que su riesgo de pobrezay

exclusion social sea muy elevado en comparacion con el de la poblacion general:

Falta de red familiar, de
amistades y comunitaria

Necesidades basicas
no cubiertas:

Alimentacion

%] Vivienda digna S Vivir situaciones de
%] Trabajo estable v/ B conflicto y/o violencias
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é,QUé GELET A Ecosistema de proyectos sociales 10

Atencion integral £ Multiplicamos el impacto
La Fundacion IRES esta formada por ~— Todo el impacto y la transformacion
una red de proyectos sociales - Entidades — que llevamos a cabo es posible gracias
interconectados que ofrece un Iﬂm "E EEE a la participacion y la solidaridad de
acompanamiento personalizado a QGQQ o909 v s muchos agentes sociales.
todos los miembros de las familias. Ciudadania rm Instituciones Una red con el obietive d ]

‘blicas jetivo de transtormar
Asi, desde una visidn integral, Familias Pu las vidas de personas en situaciones de
fortalecemos los vinculos y potenciamos A vulnerabilidad. Un problema comun,
sus recursos para afrontar las _ =Nl= _ una solucion conjunta.
dificultades y mejorar su calidad de vida. ar aa|([sa o

Empresas Universidades

Mas de 50 anos transformando vidas

© @

Atencion Promocion de la Intervencion Trabajo comunitario
socioeducativa inclusion social en conflictos y en el ambito judicial
violencias




OV BT 1 04 oSS Medida del impacto 11

Indice de la vulnerabilidad Una herramienta con
beneficios para el ecosistema

Los equipos de la Fundacion han trabajado en el desarrollo de una
herramienta propia de valoracion global de las situaciones de vulnerabilidad

en las que se encuentra cada persona que atendemos en los servicios y
PERSONAS USUARIAS

v/ Facilitar la atencion y la creacion de un
plan de trabajo personalizado

proyectos de la entidad.

Esta evaluacion técnica recoge una valoracion inicial de la situacion de la

ersona Vv sus dimensiones vitales a trabajar, v una valoracion final que , . .
P Y jar, y 9 v/ Detectar como intervenir de una

manera integral con todos los recursos
vida de las personas que acompanamos. a nuestro alcance

permite visibilizar la mejora en cada dimension y medir asi el impacto en la

Implementacion actual: 50% de los servicios

Reto de implementacion: 100%

NUESTRA RED
v Impulsar alianzas estratégicas

v/ Disponer de informes de impacto social

COMO ENTIDAD

v Crear metodologias innovadoras y de
mejora continua

v Recopilar datos para avanzar en la
investigacion y la incidencia

v Implementar retos innovadores para las
profesionales de la entidad




No siempre tienes que ser
fuerte; permitete llorar,
desahogarte... luego
respiras hondo y sigues.

Participante del Grupo de
empoderamiento de mujeres:
Aferra’t, Trobem-nos y Fils

Los ninos y ninas con
nhecesidades especiales
tambiéen merecen la
oportunidad de ser
felices y de superarse
dia a dia.
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Un mundo sin redes, sin
complejosni
inseguridades, donde
todo el mundo sea libre,

feliz, valiente y seguro.

Familia usuaria del Servicio de
Adopciones de Ninos y Ninas con
Necesidades Especiales

Joven participante del Dia
Internacional de la Infancia
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CATALUNA PERSONAS ISLAS

ATENDIDAS BALEQRES
' Nifnos y ninas, jovenes |
62\89 y personas adultas 6':!'17

) Jovenes atendidos '
1‘9§3 en talleres 5.381

490 Familias 656
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Gestionamos servicios Acompanamos a

que dan respuesta a las
necesidades del territorio.

2.258 personas mas
que en el ano 2022.




4 02 -Impacto social

Acompanamiento a ninos/as, jovenes y familias

PERSONAS
PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS
Casal en Familia La Pau o7
Centro Abierto Les Fades 27
Mesa Proinfancia 438
Servicio de Adopcidn de ninos y ninas
. : 130
con necesidades especiales
Servicio de Acogimientos familiares y
. 134
familias colaboradoras
Click Barcelona 121
Tarde joven: incluye Talleres de afectividad y 1,983

sexualidad. St. Pere de Ribes y Tarde joven Garraf

EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

A

. | >

PERSONAS
PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS
SOAF 93
Psicojoven de Matadepera 38

Servicio de educadores de calle del Barrio de la Mina 145

Centro Residencial de Accion Educativa - CRAE Prim 23

Espacio Familiar Trinitat Nova 66
Mesa Proinfancia y Casal en Familia de Manacor 244
Mesa Proinfancia y Casal en Familia de Palma 395
Mesa Proinfancia Inca 224
Click Manacor 43
Centro Abierto Cala Millor 32

@ CATALUNA @ ISLAS BALEARES



% 02 -Impacto social

IGUALDAD

Y 4 Y 4 ° ° ° DE GENERD
Atencion y prevencion en conflictos y violencias ij'
PERSONAS PERSONAS
PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS
Fils 191 Servicio de atencidén integral a la violencia de género 1.444
PLURAL Centro de Masculinidades 573 Servicio de atencién integral psicoldgica a mujeres 1 683
victimas de violencia de género vy a sus familias e hijos ~
Servicio de informacidn y atencién a las mujeres 41
Matadepera (SIAM) Relaciones Sanas: agresores Part Forana y 46
violencia intragénero
Servicio sustitutivo del hogar (SSH) Girona 72
Programa colectivo de mujeres Venus Sense Canon 11
Servicio sustitutivo del hogar (SSH) Barcelona 9

Servicio de asistencia psicoldgica en crisis a

victimas de delito 215

Formacion en Ilgualdad 6.167

@ CATALUNA @ ISLAS BALEARES



4 03 >Impacto social

1 0 REDUCCION DE LAS
i DESIGUALDADES

Promocion de la inclusion social A

h 4

PERSONAS PERSONAS

PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS
Aferra’t 39 Medidas activas de insercion (MAIS) 510
Impulsa Granollers 63 Piso Impulsa: Granollers 5
Trobem-nos 203 Més Lluny: Programa formativo de auxiliar de 73

restauracidn y bar
Al barri ens cuidem 91

Nou futur 106
Piso de inclusidon de mujeres: Barcelona 5

@ CATALUNA @ ISLAS BALEARES

Servicios comunitarios Matadepera

* No se recogen personas usuarias por la naturaleza del servicio.



% 02 >Impacto social

| 1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Intervencion comunitaria en el ambito judicial 8 =)

-~
|

PERSONAS

PROYECTO O SERVICIO ATENDIDAS

Servicio de Medidas Penales Alternativas (MPA) 3.166

Vincula’t 31
Piso de jovenes 4
Servicio de Atencidén Social en los juzgados 815

@ CATALUNA @ ISLAS BALEARES
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La ayuda emocional y
economica me permite
seguir adelante, no
quedarme estancado y
perseguir mis suenos

Fernando,
participante de las Becas Click

Me siento feliz con esta ( /%3
o O L/ I.;-"' l:-.r

deC|S|0n9 y muy 3 ¢ 1r "Js?
afortunada, es una nina P ac
encantadora. Quiero ) ,;g;-'t?;g.{ E
promover la cultura del "~
acogimiento.

Js"
Andreaq, ;_

madre de acogimiento

Participar en Impulsa
me ayuda a establecer
confianza conmigo
misma en el ambito
personal y profesional.

Dolores,
participante del proyecto Impulsa




cComo lo hacemos? W el Rt

Memorial Manuel Adroer Iglesias (MMAI)

Con el convencimiento de que la innovacion es fundamental para crear
nuevos proyectos y mejorar procesos, en IRES contamos desde 2013 con el
MMAI, un motor para generar ideas e iniciativas. En este marco, se

desarrollaron dos proyectos que finalizaran en 2024:

El género, el amor romantico y la legitimacion de la violencia
O -
" en condenados por violencia de género
La investigacion analiza el impacto de la intervencion en los tres
componentes de la violencia de género en hombres condenados

por este tipo de violencia.

Sin género de dudas
) El proyecto se orienta a amplificar el mensaje preventivo contra
la violencia de genero, a través de materiales fisicos y digitales,

cercanos y juveniles, que garanticen el acceso de los menores a

una informacion valida, de calidad y con perspectiva de género.

MEMORIAL

MANUEL ADROER IGLESIAS

19

INVESTIGACION

Exclusion residencial en las Islas Baleares
con perspectiva de género e interseccional

Presentacion de los resultados de la fase 1 de

la investigacion y continuacion de la fase 2. La
investigacion se centra en identificar las dife-
rentes manifestaciones de violencia machista a
travées de la propia experiencia, relatos, percep-
ciones y visiones de las mujeres en situaciones
de exclusion residencial.
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w Conselleria de Families
Institut
|||> i Afers Socials Bolonr de

Institut de la Dona la Dona

T GOBIERNO MINISTERIO U
S P DE ESPANA DE IGUALDAD

Pacte & Estat

joléncia de gén

ﬂbﬁt"ﬁ'ﬂtﬂr Social
de les illes Balears



https://www.instagram.com/sensegeneredubtes/
https://www.fundacioires.org/ca/informe-sensellarisme-femeni/

cComo lo hacemos? WFEIEr

5
Compromiso feminista
La igualdad y la prevencidn de violencias 6
machistas y por diversidad LGTBIQA+ es un
eje fundamental en toda la actividad de IRES,
y se articula con el Il Plan de Igualdad de
género y por la diversidad sexual y de género, 7
liderado por la Comision de Igualdad.
CVer nuestro Plan )
8
Objetivos conseguidos en 2023
Cultura y gestion organizativa 9
1 Campanfas de sensibilizacion internas y externas, con
una audiencia aproximada de 3.500 personas.
10

Condiciones laborales

2 Mejora de los procedimientos internos para garantizar
la igualdad de oportunidades.

Acceso a la organizacion

3 Incorporacion de la perspectiva de genero en el proceso
de captacion y seguimiento de la tasa de feminizacion.

20

Desarrollo profesional

Fomento de la igualdad de oportunidades en los
procesos de promocion y desarrollo profesional.

Retribucion

Registro salarial y seguimiento de la brecha salarial de
genero, con la constatacion de que en IRES no existe.

Tiempo y corresponsabilidad

Mejora en las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

Comunicacion no sexista

Fomento de la comunicacion inclusiva y no sexista en
todos los ambitos de la Fundacion.

Salud laboral

Incorporacion de la perspectiva de género en la
gestion y formacion en salud laboral.

Lucha contra el acoso sexual y/o de género

Actualizacion del Protocolo de acoso y ejecucion de acciones
de prevencion, sensibilizacion, formacion y difusion.

Ver Protocolo de acoso

Retos de futuro

Generar un Plan de igualdad para la diversidad LGTBIQA+

Crear un Protocolo especifico de prevencion de LGTBIQA-fobia

Formacion interna y/o continua

4 Formaciones transversales en perspectiva de géenero
para personas trabajadoras, voluntarias y estudiantes.

Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos

Evaluar los resultados obtenidos del Il Plan de Igualdad (2020-24)


https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/PLA_D_IGUALTAT_FUNDACIO_IRES_COMPLET_04082020.pdf

cComo lo hacemos? WNEheE

Nuestro compromiso

Integramos un compromiso para abordar la
proteccion de ninos, ninas y adolescentes
como sujetos de pleno derecho. Queremos
asegurar esta proteccidon y enfrentar este
reto en nuestra labor diaria

Ver el documento

Tareas y objetivos de la comision

Identificacion de posibles riesgos para la infancia y su
proteccion en los procesos de trabajo.

Prevencion y mitigacion de los riesgos para la infancia.

Formacion en proteccion de la infancia para todas las
personas que participan en las actividades de nuestra entidad.

Procedimientos y protocolos de deteccion y actuacion.

Indicadores adecuados para dar seguimiento a los objetivos.

Todo el mundo tiene que ponerse
las gafas de agente de proteccion

21

Objetivos alcanzados en 2023
Difundir la politica de proteccion a la infancia y adolescencia.

Promover el alineamiento de todas las personas que participan
en la entidad con la politica firmando una carta de compromiso.

Finalizar el documento de analisis de riesgos institucional de
las diferentes areas.

Incorporar en el Plan de formacion anual la formacion sobre la
politica de proteccion a la infancia y el buen trato.

Informar sobre la figura del agente de proteccion y sensibilizar
sobre la responsabilidad compartida de todos y todas.

Impulsar actividades con los nifos/as durante el 20N, explicando
y haciendoles participes de la existencia de esta politica.

Retos de futuro

Analisis de riesgos, como minimo en cuatro servicios de la
entidad que trabajen con infancia y adolescencia.

Formacion obligatoria en materia de la Politica para todo el
personal nuevo, practicas y voluntariado de la Fundacion.

Constitucion y ampliacion de la comision definitiva de
proteccion a la infancia.


https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/DOC_POLITICA_DEF.pdf

:Como lo hacemos? AT 22

Tu lo haces posible Empresas con propdsito

El voluntariado es una pieza clave para ofrecer una mejor atencion a los ninos/as, En IRES creemos que la transformacion social
jovenes y familias que atendemos. Al mismo tiempo, nos ayuda a impulsar todas que necesitamos requiere la participacion de
las areas necesarias para garantizar el buen funcionamiento de la Fundacion. todos los agentes sociales posibles, incluidas

EL 2023, 150 voluntarios y voluntarias participaron en: las empresas.

Algunas traducen su compromiso en volunta-

Actividades de apoyo en servicios de atencion a familias ,
riado corporativo, a través de los proyectos

Refuerzo en las areas de estructura de la entidad , .
sociales en marcha de la Fundacion en favor

Campanas de alianzas y captacion de fondos de las familias mas vulnerables. Las opciones
La campana "Una rosa por una causa’ son infinitas. ¢Se te ocurre alguna?
Cena solidaria "Spring Art Barcelona"
Mercado solidario "Juguetes para repartir sonrisas"” (Quiero implicar a mi empresa )

Voluntariado corporativo

Sant Jordi 2023
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https://www.fundacioires.org/ca/ets-empresa/rsc/

cComo lo hacemos? B O RLIR T T st

Contratacion

Nuestro equipo esta formado por personas profesionales
apasionadas por lo que hacen. Trabajamos para impulsar su talento,
asi como para reconocer su compromiso, en un entorno de trabajo
colaborativo, inclusivo y respetuoso.

19.34% 80 65% 5/6 mujeres
243 HOMBRES MUJERES en consejo de
direccion
PROFESIONALES _
660 15/17 mujeres
en coordinacion
(W *0% NO BINARIAS
10.28%
44 35%
33.74% 89 71%
@ Titulaciones superiores @ Contrato temporal
@ Titulaciones medias @® Contrato indefinido

Administrativos y otros

23

Formacion

Promovemos el desarrollo personal y profesional de

nuestro equipo con herramientas como la formacion. Con
este objetivo, en 2023 desde IRES ofrecimos o coordinamos
95 sesiones formativas (que sumaron 487 horas) entre las
personas que forman parte de la entidad. Las formaciones
abordaron temas como la igualdad y el género, el bienestar

emocional o las adicciones, entre otros.

Si quieres formar parte de nuestro
equipo y de la transformacion de nuestra
realidad social, jte esperamos!

(Quiero formar parte del equipo )



https://www.fundacioires.org/quienes-somos/equipo/trabaja-en-ires/

EXOL I MR BT S8l Comunicacion v sensibilitzacion c4

La comunicacion como herramienta de transformacion social

Para la Fundacion, la comunicacion es una herramienta transversal, tanto para promover la
sensibilizacion sobre las necesidades sociales como para generar coherencia y cohesion
entre todos los proyectos y servicios que desarrollamos.

CAMPANAS DESTACADAS

Qué puc fer davant les violéncies?
nohihaespaiperalmasclisme.org

E' ] E = Web de recursos
=] (© 60000006

. © N2 Emergeéncies

E- = % 018

(LM

Planes de difusion y materiales

No hay espacio para el machismo

Buscamos familias especiales Un acogimiento,
una gran familia

COMUNICACION CON IMPACTO REDES SOCIALES
1 45 +6,7M 2.547
Campanas Materiales Audiencia Visitas web/mes 0 ® ®
3.053 2.399 2.498 8.620

-0,55% 2,35% 17,33% 19,52%


https://www.fundacioires.org/que-hacemos/ecosistema-de-proyectos/adopciones/
https://www.fundacioires.org/que-hacemos/ecosistema-de-proyectos/acogimiento/
https://www.fundacioires.org/no-hay-espacio-para-el-machismo-seguimos-avanzando/
https://www.fundacioires.org/maleta-pedagogica-plural/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary

é,C(')mO lo hacemos? W y reconocimientos €3

iDe la mano llegamos mas lejos!

En 2023 recibimos reconocimientos que muestran el poder de la colaboracion entre entidades,

empresas y la Fundacion IRES para mejorar la calidad de vida de la comunidad local.
W
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Mejor iniciativa de Responsabilidad Reconocimiento a la labor Nominacion a la mejor campana de
Social Corporativa del 2023 social de IRES sensibilizacion de innovacion social
“Cap Infant Enerere: Por una Infancia en A la campana “Efecte Talent” y a la “No hay espacio para el machismo”
Isualdad de Oportunidad” directora de la Fundacion, Natalia (entrega 2024)

Valenzuela, por su gestion en la

., Impulsada por: Mancomunitat Pla de
Comision de ODS del 22@Network.

Mallorca y la Fundacion IRES.

Impulsada por: Hotel Sant Francesc, Hotel
Can Ferrereta y Fundacio IRES.

N Consetiria de Turisme, 22@NETWORK . Deartament de
) Cultura i Esports _| BAPCELONA Benestar i Drets Socials

Agéncia d'Estratégia Turistica


https://www.fundacioires.org/ca/cap-infant-enrere-premis-turisme/
https://www.fundacioires.org/ca/nataluia-valenzuela-guardonada-22-day/
https://www.fundacioires.org/ca/no-hi-ha-espai-per-al-masclisme/

SLOLe 1 Lo M Mg =100 (o5l Comunicacion vy sensibilizacion

Compartimos conocimiento

Contribuimos a la transformacion individual y comunitaria acercando la realidad

de problematicas sociales con la implicacion del equipo de accion social.

A :'--.' ' | f -~

Ninos'y ninas acogidos,
Las familias: ¢es mas importante orientaciones para una buena SAF: una necesidad especial,
como son o lo que nos aportan? adaptacion a la escuela el poder de ponerle nombre

) ,
( #Familias ) ( #Vulnerabilidad ( #Acogimiento ) Escuela ( #Ad es ) ( #NecesidadesEspecia

: __
Escucharlas voces delos y las

menores para romper con el |gualdad salarial: icomo Los jovenes y la sociedad
adultismo podemos hacerla realidad? igualitaria que queremos crear

_—
#Combromiso ( #lgualdad ) ( #Feminismo ) ( #ViolenciaMachista ) ( #Prevencion
MENSSST Sms 02

N “
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https://www.social.cat/opinio/18919/les-families-es-mes-important-com-son-o-el-que-ens-aporten
https://www.fundacioires.org/acogida-y-escuelas/
https://www.fundacioires.org/20n-dia-internacional-derechos-infancia-2023/
https://www.fundacioires.org/que-es-el-saf-adopciones-ires/
https://www.fundacioires.org/ca/dia-internacional-igualtat-salarial-cat/
https://www.social.cat/opinio/19942/la-prevencio-com-a-eina-deliminacio-de-la-violencia-masclista-dificultats-actuals-i-reptes

PLOLe 1 Lo M b Mg =100 (o5l Comunicacion vy sensibilizacion

El impulso de los medios

Nuestro trabajo tiene impacto en los medios de comunicacion, tanto generalistas como
especializados, que recogen nuestras iniciativas y accion social, contribuyendo a la sensibilizacion
hacia nuestra causa. jGracias a todos ellos por ser un altavoz social!

ElperﬁdiCD L alrsa dIA piih dEElBlUEe  DIDWSE SaQEel | Carvie Hets | mbgtocrosoigs | ElComergite | progroms FMSants | Cean | dors Ty L] s ; T e B P Pl R s i B & M
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Sociedad

e la vivienda, principal barrera para la recuperacion de
s victimas de violencias machistas en Baleares

b b o asdad de ponet en manchs politicas goe [en un procio mcmo 4 s vivicsda 6o las 2las

T

Padres de acogida: "Si el nifo vuelve con su familia bi
asumiremos y pensaremos que lo hemos hecho bien"

& Lo mdie Inida

Pl &l |amsr 30 5
i

partiviad Cruone §

CADENA

LAVANGUARDIA ~ SER  elPeriédico Bl  europa press

minutos

3cats ara.cat beteveé social DiariodeMallorca
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Alianzas estrategicas E:‘n's Arte con compromiso social

Las obras de los y las artistas, con trayectorias

Spring Art Barcelona reconocidas y emergentes, también estuvieron en una
exposicion comisariada por Sofia Palacios en beneficio

La primavera, la cultura y la solidaridad se dieron cita en el Majestic Hotel & Spa de las familias que atendemos en la Fundacion IRES.

Barcelona durante la | edicién del Spring Art Barcelona. La velada reunié a mas de Gracias al Espacio Isern Dalmau de la Fundacion Lluis

300 personas en una cena solidaria en la que, a traves de las obras de 16 artistas Coromina por haber acogido la muestra.

nacionales e internacionales, recaudamos fondos destinados a dar una nueva
oportunidad de futuro a nifnos y ninas y sus familias en situacion de vulnerabilidad.

Gracias a la generosidad de todas las personas que lo hicieron posible

Fondos recaudados () Ninos, nifasy familias atendidas

% 158.100€ 000 250

Esta noche nos da la oportunidad de continuar

acompanando a personas que viven situaciones
muy dificiles, para que dejen atras estos

!‘él'l’tl‘\(_i AR

momentos duros y puedan avanzar.

lh R | \ . =t s -_,_- _. 2 ]
| r. Andr |devil
Beatriz Ordovas de Christie’s durante la gala en el Majestic Hotel & Spa de Barcelona S . dreu Soldevila y
Presidente de la Fundacion IRES




Alianzas estrategicas

Efecto Talento

En colaboracion con 22@NetworkBcn, a
traves de una comision mixta formada por
Talento, Mujeres en Valor, Innovacion y ODS,
se creo esta iniciativa para impulsar el
desarrollo, las competencias y las
habilidades tecnologicas de 200 personas

en situacion de vulnerabilidad del territorio.

Un proyecto que desperto el interés de
empresas desde su lanzamiento, al cual
asistieron mas de 90 personas. Johan
Pehrson, ministro de Empleo e Integracion
de Suecia, visito, junto con su equipo, la
sede de la Fundacion en Barcelona para
conocerlo de primera mano.

Campanas

En 2023 celebramos la 112 edicion de "Una
rosa por una causa". Gracias a la
colaboracion de la ciudadania y de las
empresas participantes, recaudamos
11.838,72€ (un 90,85 % mas que en 2022),
que se destinaran a la atencion integral de
familias en situacion de vulnerabilidad.
También contamos con la ayuda de 50
personas voluntarias durante una jornada
llena de ilusion y solidaridad.

Alianzas: Majestic Hotel & Spa Barcelonay
Facultad de Comunicacion Blanquerna (URL).

Empresas colaboradoras: Eurofins Biopharma
Product Testing Spain, Col:legi de
Farmaceutics de Barcelona, Diagonal Mar,
Carburos Metalicos, Clece, Twentytu Hostel,
Bumble, Inveniam Group, Falaise,
22@NetworkBarcelona, Felca, Masolivery
Asesoria Sainz de Baranda
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Hotel Invisible ‘

Con el objetivo de brindar atencion integral a
los ninos/as y sus familias en situacion de
vulnerabilidad en Palma, se firmo un
convenio de colaboracion entre la Asociacion
Hotelera de Palma (ASHPAMA) y la Fundacion
IRES. Este acuerdo busca proporcionarles
acompanamiento socioeducativo, apoyo
emocional y psicologico, asi como los
recursos basicos necesarios, fomentando una
alimentacion saludable.


https://www.fundacioires.org/lanzamiento-efecte-talent/
https://www.fundacioires.org/colaboracion-hoteles-palma-fundacion-ires/
https://www.fundacioires.org/una-rosa-por-una-causa-2022/

Alianzas estrategicas Wer i Thrr

Becas Iick

Un programa disenado para que chicosy
chicas en situacion de vulnerabilidad
descubran y potencien sus propias
capacidades. Durante 2023, se recaudaron

16.000€, lo que permitio becar a 37 jovenes:

v/ El 87,5% continuara estudiando el
Proximo curso

v/ El 89% asiste a clase mas contento

v/ EL100% no abandono los estudios
antes de terminar la etapa educativa

Empresas promotoras de la campana:
Asociacion Friquifunds, TRAM y Brilten
Inmobiliaria.

Apadrina una carta @

La psicologa e influencer Irina Soldevila
impulso la primera edicion del mercado
solidario “Juguetes para repartir
sonrisas” con la colaboracion de
Alopeke y el restaurante Nordic
Cerdanya. A través de mas de 500
entradas solidarias, se recaudaron
4.700€ para hacer realidad los deseos de
los nifos y nifas en la noche de Reyes.

Tambien contribuyeron empresas como
ICALIA Solutions, que organizo un
crowdfunding interno, y el equipo de
Baker & McKenzie, que apadrino regalos
para los ninos y ninas.

30

NueVo Poddast Click €@

Despuées de impulsar varias ediciones del
taller de inclusion social y tecnologia “Fes
Click a YouTube”, la Fundacion Caja de
Ingenieros promovio una formacion sobre
podcasts para los y las jovenes de Click.
La entidad tambien proporciono el
material necesario para que puedan
utilizarlo siempre que lo necesiten.

La colaboracion de la Fundacion Caja de
Ingenieros hace posible este proyecto.


https://www.fundacioires.org/eres-empresa/becas-click/
https://www.fundacioires.org/solidaridad-sonrisas-fundacion-ires/
https://www.instagram.com/p/C5DbDhpKS_b/?img_index=1

IELG VSIS R VT[22 8 Empresas con proposito 31

cQué puede hacer tu empresa?

Forma parte de la red que transforma las vidas de los ninos y ninas, adolescentes y familias.

Este impacto es posible gracias a la participacion y la solidaridad de empresas como la tuya.

Voluntariado
corporativo

Acciones
de teaming

Financiacidn @ Iniciativas
de programas solidarias

Colaboracion

Ofrece tus @ Haz un
1IN servicios a medida

— donativo

Empresas que transforman vidas

Quiero formar parte ~>



https://www.fundacioires.org/eres-empresa/rsc/

Alianzas estrategicas

Gracias a las alianzas, el trabajo en red y la coordinacion con

"I}:
:rlll

otros actores sociales, se han ampliado proyectos en el
ecosistema de Cataluina y de las Islas Baleares, consolidandonos

Sumamos con el trabajo en red

como una entidad de referencia en la atencion a las familias.

Plataformas de participacion

< c Entitats Catalanes
d’Accid Social

laconfederacio

‘- .

.o “ Taula d'entitats
B § del Tercer Sector Social
° ¥ de Catalunya

edaia

eracié d’entitats
ncié a la infancia
olescéncia

m

e

’

I'a

—am
Qo
[0}

anv

Q.

QEH VOLUNTARI:S Neter e CEP>

VOLUNTARIAT
DE LES ILLES BALEARS

Confederation of European
Probation

acord CaixaProinfancia
Ciutada

per una —
Barcelona
Inclusiva

TK Fundacié "la Caixa”

22@NETWORK apropa TAS

TERRASSA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PALMA
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Formas de colaboracion con impacto social

jnter PrevenSle

Prevencio de I'abus sexual infantil

Fundacion Intermedia: formamos parte de su patronato, junto con Suara
Cooperativa y Surt, y desarrollamos trabajos colaborativos orientados a
mejorar la orientacion y el acompanamiento para la insercion laboral.

PrevenSl: formamos parte de su patronato y desarrollamos proyectos para la
prevencion de la violencia sexual contra la infancia.

Union temporal de empresas con proyectos de impacto:

> UTE: PrevenSl, Intress y Fundacio IRES. Gestionamos el Servicio Barnahus de
Terrassa, que atiende a nino/as y adolescentes que han sufrido violencia sexual.
> UTE: Suara y Fundacio IRES. Gestionamos los Programas Formativos y de
Tratamiento de violencias dirigidos a personas condenadas por ejercer
cualquier tipo de violencia, ademas de los Programas formativos de
seguridad vial y responsabilidad comunitaria.

Instituciones educativas

EO\\é;:

\
1l

+

| UNIVERSITAT os Campus UO c Universitat Oberta UAB

virtual
de Catalunya Universitat Autonoma

BARCELONA PR de Barcelona

&
¢

Universitat

W
ILLES
EALEARS
Dhservalor Social Blanquerna
UNIVERSITAT RAMON LLULL

R UNIVERSITAT
. RAMON
de les Illes Balears —_—= LLU LL

e led lies Balsars

FUNDACIO ad Universidad .
PERE TARRES esa' e Internacional %ﬁ I ESE unl R
UNIVERSIDAD RAMON LLULL de Valencia LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET




Alianzas estrategicas

Financiadores publicos

CATALUNA
AT - G | C I G litat de Catal
([]) Generatitat () svarimar™ (][} Sepaamem=™
Y de Catalunya N4V de Justicia W41/ de Drets Socials N LY

@ Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya

TN Generalitat de Catalunya
Departament
WY d’Educacio

Ajuntament
de Sant Adria de Besos

©

TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
WY i Treball

CSB

/+

Consorci Sanitari de Barcelona

Agencia

AT Generalitat de Catalunya
Departament
de Salut Publica

WY de Salut

\_L_4

Ajuntament
de Matadepera

ohiay * o o
e

Ajuntament de 4‘_ Agmament
Cormella de LlObregat " ant Pere de Ribes

TN Generalitat de Catalunya
Institut Catala de I’Acolliment
i de ’Adopcid

S

Sumamos con el trabajo en red

"| | I, Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials

Direccio General d’Atencio
a la Infancia i I'Adolescéncia

AN Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat
Y i Feminismes

Sistema de
Salut de Catalunya

@ Ajuntament de L'Hospitalet

AT Generalitat de Catalunya

Institut Catala

WY de les Dones

Ajuntament
de Barcelona

©®

Diputacio
Barcelona

FOMENT
DECIUTAT
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Alianzas estrategicas

Financiadores publicos

ISLAS BALEARES

Sumamos con el trabajo en red 34

NIl Govern de les NIl Govern de les % Conselleria de Families { o P IMAS : Y3
|||| llles Balears ||.| llles Balears ||| i Afers Socials J Institut Consell de ggﬁgggmeﬂe&es@dag Ajuntament 4 de Palma
Conselleria de Families Institut de la Dona Balear de WA Mallorca

i Afers Socials la Dona

- coo
Ajuntament B Ajuntament d’'Inca ‘ b‘ . n Ajuntament
de Manacor ~— : wgp deSonServera
de mallorca 7
Rjuntamemt
de Porreres

ESTATALES Y EUROPEQS

Unié Europea

Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

. '®  GOBIERNO MINISTERIO

N GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE JUSTICIA

DE ESPANA DE IGUALDAD

©

Pacto « Estado

contra la violencia de género

Consell de Mallorca

- Ajuntament de

Sant Lloreng des Cardassar

e .,
soib e,

Ajuntament de sa Pobla




Alianzas estratégicas Sumamos con el trabajo en red 35

Financiadores privados

ALIANZAS
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Transparencia

Activo = 3.320.069€
Inmovilizado: 250.304€

Inversiones financieras: 224.634€
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: 2.053.798€

Tesoreria y disponible a corto plazo: 791.333€

Pasivo = 3.320.069€

Patrimonio neto: 1.086.027€

Deudas a largo plazo: 211.872€

Deudas a corto plazo: 1.149.452€

Acreedores y otras cuentas a pagar: 872.718€

Estructura patrimonial y financiera
Activo no corriente: 474.938€

Activo corriente: 2.845.131€

3.320.069€ TOTAL

Patrimonio neto: 1.086.027€
Pasivo no corriente: 211.872€
Pasivo corriente: 2.022170€

3.320.069€ TOTAL

1097%

89 03%

2 99%

6.07%

13.71%

71 89%
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Gastos

7.903.192¢€

@ Estructura de la entidad y actividades de
sensibilizacidn e incidencia
866.676€

@ Inversidn en programas sociales
dirigidos a las familias y a las personas
que atendemos
7.036.516€

Financiacion de la actividad

8.127.477€

@ Prestacion de servicios
5.843.160€

@ Subvenciones publicas
1.114.262€

@ Subvenciones privadas
493.096€

Captacion privada

@® Otros
243.184¢€

Resultado = 224.285€

(Con integracidn de alianzas)



Sede de Barcelona

Av. de Roma, 157, 22 planta
08011 Barcelona
Tel. 934 864 750

fundacio@fundacioires.org

Sede de las Islas Baleares

Av. Comte Sallent 11, 42 D
07003 Palma
Tel. 97172 28 56

balears@fundacioires.org

Sede de Girona

Calle Sant Dionis, 42
17190 Salt
Tel. 972 29 69 52

fundacio@fundacioires.org

® ©®  FUNDACION

(W IRES

ATENCION INTEGRAL
A LAS FAMILIAS

www.fundacioires.org



mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:balears@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary



