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Carta de la presidencia y la dirección

En un contexto socioeconómico definido por el impacto de los 
conflictos internacionales, y con cada vez más necesidades socia-
les a causa de la inflación y el incremento de la pobreza, durante 
2023 en la Fundación IRES nos centramos en mejorar la atención 
que ofrecemos, revisando y actualizando los servicios y proyectos. 
A través de estos, atendimos a 19.770 personas en Cataluña y en 
las Islas Baleares, un 13 % más que en 2022.

Las personas y familias que atendemos atraviesan momentos difí-
ciles. Nuestro objetivo es acompañarlas para que puedan transfor-
mar su situación en una oportunidad de cambio. Con esta visión, 
continuamos desarrollando el proyecto estratégico de la Vulner-
Habilidad, que define nuestro marco de trabajo, enfocado en las 
habilidades que todas las personas tienen para superarse. En esta 
línea, cabe destacar que seguimos implementando el índice de la 
vulnerabilidad, la herramienta de evaluación del impacto de nues-
tra intervención, ya incorporada en el 50 % de los servicios.

En nuestra organización, la investigación y la innovación son un eje 
prioritario, por lo que impulsamos a través del Memorial Manuel 
Adroer Iglesias (MMAI) los proyectos internos: la investigación 
sobre "El género, el amor romántico y la legitimación de la violencia 
en condenados por violencia de género" y "Sin género de dudas", 
una iniciativa de sensibilización para prevenir las acciones machis-
tas. Por otro lado, cabe resaltar que se presentaron los resultados 
de la I fase de la investigación "Exclusión residencial en las Islas 
Baleares desde la perspectiva de género e interseccionalidad".

En el ámbito de las alianzas, que son clave para promover programas 
de impacto, iniciamos la gestión de la Barnahus en Terrassa dentro 
de la alianza de Prevensi. El proyecto ofrece atención integral en un 
mismo espacio físico a niños y niñas y adolescentes que han sufrido 
abuso sexual. Asimismo, continuamos trabajando en proyectos con 
la Fundación Intermedia, consolidando el programa de medidas acti-
vas de inserción, Programa MAIS, dentro de la gestión de IRES.

Durante 2023, la colaboración en red continuó multiplicando la acción 
y los resultados, haciendo posible la I edición del Spring Art, una cena 
solidaria que representó un reto y, también, un gran éxito. Asimismo, 
se llevaron a cabo campañas como, por ejemplo, Hotel Invisible, que 
apoya a los niños y niñas y sus familias en situación de vulnerabilidad 
en Palma, y Efecte Talent, que promueve las competencias de las 
personas a través de un acompañamiento emocional y prelaboral.

Un año más, seguimos mejorando nuestra incidencia y recibiremos 
el 2024 con retos que nos permitirán transformar la vulnerabilidad 
en una oportunidad de cambio. ¡Gracias a las personas que forman 
parte de la Fundación, al voluntariado, a las entidades, institucio-
nes públicas, universidades y empresas que lo han hecho posible!

Andreu  Soldevila i Casals
Presidente

Natàlia Valenzuela Pulido
Directora







https://www.social.cat/opinio/18919/les-families-es-mes-important-com-son-o-el-que-ens-aporten


Juntas sumamos esfuerzos y motivación de profesionales y personas voluntarias con 
el objetivo de transformar la sociedad. Creemos en las personas y en su potencial 

para encontrar en las situaciones de vulnerabilidad una oportunidad de cambio vital.
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Educación Social Psicología CriminologíaTrabajo Social

Área de Persones Comunicación
y Alianzas

Administración
y finanzas

Área TIC

Pedagogía Oficina Proyectos Sistema de Gestión

El equipo IRES¿Quiénes somos?>





Falta de red familiar, de 
amistades y comunitaria
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Acompañamos a familias que enfrentan diferentes situaciones de vulnerabilidad, situaciones 

que en muchas ocasiones están interconectadas y hacen que su riesgo de pobreza y 

exclusión social sea muy elevado en comparación con el de la población general:

¿Qué hacemos?>

Necesidades básicas 
no cubiertas:

Alimentación
Vivienda digna
Trabajo estable

Vivir situaciones de 
conflicto y/o violencias

Personas y familias en situaciones de vulnerabilidad
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La Fundación IRES está formada por 
una red de proyectos sociales 
interconectados que ofrece un 
acompañamiento personalizado a 
todos los miembros de las familias.

Así, desde una visión integral, 
fortalecemos los vínculos y potenciamos 
sus recursos para afrontar las 
dificultades y mejorar su calidad de vida.

Ecosistema de proyectos sociales

Todo el impacto y la transformación 
que llevamos a cabo es posible gracias 
a la participación y la solidaridad de 
muchos agentes sociales. 

Una red con el objetivo de transformar 
las vidas de personas en situaciones de 
vulnerabilidad. Un problema común, 
una solución conjunta.

Familias

Atención
socioeducativa

Promoción de la
inclusión social

Intervención
en conflictos y 

violencias

Trabajo comunitario 
en el ámbito judicial

Más de 50 años transformando vidas

¿Qué hacemos?>



Medida del impacto

Los equipos de la Fundación han trabajado en el desarrollo de una 
herramienta propia de valoración global de las situaciones de vulnerabilidad 
en las que se encuentra cada persona que atendemos en los servicios y 
proyectos de la entidad.

Esta evaluación técnica recoge una valoración inicial de la situación de la 
persona y sus dimensiones vitales a trabajar, y una valoración final que 
permite visibilizar la mejora en cada dimensión y medir así el impacto en la 
vida de las personas que acompañamos.
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Una herramienta con 
beneficios para el ecosistema

COMO ENTIDAD
Crear metodologías innovadoras y de 
mejora continua

Recopilar datos para avanzar en la 
investigación y la incidencia

Implementar retos innovadores para las 
profesionales de la entidad

NUESTRA RED
Impulsar alianzas estratégicas

Disponer de informes de impacto social

Facilitar la atención y la creación de un 
plan de trabajo personalizado

Detectar cómo intervenir de una 
manera integral con todos los recursos 
a nuestro alcance

PERSONAS USUARIAS

Implementación actual: 50% de los servicios
Reto de implementación: 100% 

¿Qué hacemos?>



Los niños y niñas con 
necesidades especiales 
también merecen la 
oportunidad de ser 
felices y de superarse 
día a día.
Familia usuaria del Servicio de 
Adopciones de Niños y Niñas con 
Necesidades Especiales

No siempre tienes que ser 
fuerte; permítete llorar, 
desahogarte... luego 
respiras hondo y sigues.

Participante del Grupo de 
empoderamiento de mujeres: 
Aferra’t, Trobem-nos y Fils

Un mundo sin redes, sin 
complejos ni 
inseguridades, donde 
todo el mundo sea libre, 
feliz, valiente y seguro.
Joven participante del Día 
Internacional de la Infancia





32Centro Abierto Cala Millor

43Click Manacor

Mesa Proinfancia y Casal en Familia de Manacor 244

395

224

Mesa Proinfancia y Casal en Familia de Palma

Mesa Proinfancia Inca

66Espacio Familiar Trinitat Nova

Centro Residencial de Acción Educativa - CRAE Prim 23

145Servicio de educadores de calle del Barrio de la Mina 

Psicojoven de Matadepera 38

SOAF 93

Tarde joven: incluye Talleres de afectividad y
sexualidad. St. Pere de Ribes y Tarde joven Garraf

1.983

Click Barcelona 121

Servicio de Acogimientos familiares y
familias colaboradoras

134

Servicio de Adopción de niños y niñas
con necesidades especiales 130

14
/37

>

438Mesa Proinfancia

27Centro Abierto Les Fades

67Casal en Familia La Pau

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Acompañamiento a niños/as, jóvenes y familias

CATALUÑA ISLAS BALEARES

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS











https://www.instagram.com/sensegeneredubtes/
https://www.fundacioires.org/ca/informe-sensellarisme-femeni/
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> ¿Cómo lo hacemos? Igualdad

Retos de futuro

Generar un Plan de igualdad para la diversidad LGTBIQA+

Crear un Protocolo específico de prevención de LGTBIQA-fobia

Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos

Evaluar los resultados obtenidos del II Plan de Igualdad (2020-24)

Retribución
Registro salarial y seguimiento de la brecha salarial de 
género, con la constatación de que en IRES no existe.

Tiempo y corresponsabilidad
Mejora en las medidas de conciliación y 
corresponsabilidad.

Comunicación no sexista
Fomento de la comunicación inclusiva y no sexista en 
todos los ámbitos de la Fundación.

Salud laboral
Incorporación de la perspectiva de género en la 
gestión y formación en salud laboral.

Lucha contra el acoso sexual y/o de género
Actualización del Protocolo de acoso y ejecución de acciones 
de prevención, sensibilización, formación y difusión.

Ver Protocolo de acoso

Cultura y gestión organizativa
Campañas de sensibilización internas y externas, con 
una audiencia aproximada de 3.500 personas.

Condiciones laborales
Mejora de los procedimientos internos para garantizar 
la igualdad de oportunidades.

Acceso a la organización
Incorporación de la perspectiva de género en el proceso 
de captación y seguimiento de la tasa de feminización.

Formación interna y/o continua
Formaciones transversales en perspectiva de género 
para personas trabajadoras, voluntarias y estudiantes.

Desarrollo profesional
Fomento de la igualdad de oportunidades en los 
procesos de promoción y desarrollo profesional.

Objetivos conseguidos en 2023

La igualdad y la prevención de violencias 

machistas y por diversidad LGTBIQA+ es un 

eje fundamental en toda la actividad de IRES, 

y se articula con el II Plan de Igualdad de 

género y por la diversidad sexual y de género, 

liderado por la Comisión de Igualdad.

Compromiso feminista

Ver nuestro Plan
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https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/PLA_D_IGUALTAT_FUNDACIO_IRES_COMPLET_04082020.pdf


https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/DOC_POLITICA_DEF.pdf


https://www.fundacioires.org/ca/ets-empresa/rsc/


https://www.fundacioires.org/quienes-somos/equipo/trabaja-en-ires/


https://www.fundacioires.org/que-hacemos/ecosistema-de-proyectos/adopciones/
https://www.fundacioires.org/que-hacemos/ecosistema-de-proyectos/acogimiento/
https://www.fundacioires.org/no-hay-espacio-para-el-machismo-seguimos-avanzando/
https://www.fundacioires.org/maleta-pedagogica-plural/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary


https://www.fundacioires.org/ca/cap-infant-enrere-premis-turisme/
https://www.fundacioires.org/ca/nataluia-valenzuela-guardonada-22-day/
https://www.fundacioires.org/ca/no-hi-ha-espai-per-al-masclisme/


https://www.social.cat/opinio/18919/les-families-es-mes-important-com-son-o-el-que-ens-aporten
https://www.fundacioires.org/acogida-y-escuelas/
https://www.fundacioires.org/20n-dia-internacional-derechos-infancia-2023/
https://www.fundacioires.org/que-es-el-saf-adopciones-ires/
https://www.fundacioires.org/ca/dia-internacional-igualtat-salarial-cat/
https://www.social.cat/opinio/19942/la-prevencio-com-a-eina-deliminacio-de-la-violencia-masclista-dificultats-actuals-i-reptes




La primavera, la cultura y la solidaridad se dieron cita en el Majestic Hotel & Spa 
Barcelona durante la I edición del Spring Art Barcelona. La velada reunió a más de 
300 personas en una cena solidaria en la que, a través de las obras de 16 artistas 
nacionales e internacionales, recaudamos fondos destinados a dar una nueva 
oportunidad de futuro a niños y niñas y sus familias en situación de vulnerabilidad. 
Gracias a la generosidad de todas las personas que lo hicieron posible

Alianzas estratégicas>

158.100€
Fondos recaudados

250
Niños, niñas y familias atendidas

Sr. Andreu Soldevila
Presidente de la Fundación IRES

Esta noche nos da la oportunidad de continuar 
acompañando a personas que viven situaciones 
muy difíciles, para que dejen atrás estos 
momentos duros y puedan avanzar.

Las obras de los y las artistas, con trayectorias 
reconocidas y emergentes, también estuvieron en una 
exposición comisariada por Sofía Palacios en beneficio 
de las familias que atendemos en la Fundación IRES. 
Gracias al Espacio Isern Dalmau de la Fundación Lluís 
Coromina por haber acogido la muestra.

Arte con compromiso social

Beatriz Ordovás de Christie’s durante la gala en el Majestic Hotel & Spa de Barcelona

!



https://www.fundacioires.org/lanzamiento-efecte-talent/
https://www.fundacioires.org/colaboracion-hoteles-palma-fundacion-ires/
https://www.fundacioires.org/una-rosa-por-una-causa-2022/


https://www.fundacioires.org/eres-empresa/becas-click/
https://www.fundacioires.org/solidaridad-sonrisas-fundacion-ires/
https://www.instagram.com/p/C5DbDhpKS_b/?img_index=1


Quiero formar parte

Empresas que transforman vidas
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/37Empresas con propósito

Financiación
de programas

Iniciativas
solidarias

Acciones
de teaming

Ofrece tus
servicios

Haz un
donativo

Colaboración
a medida

Voluntariado
corporativo

Forma parte de la red que transforma las vidas de los niños y niñas, adolescentes y familias. 

Este impacto es posible gracias a la participación y la solidaridad de empresas como la tuya.

Alianzas estratégicas>

https://www.fundacioires.org/eres-empresa/rsc/


Sumamos con el trabajo en redAlianzas estratégicas>

Plataformas de participación

Gracias a las alianzas, el trabajo en red y la coordinación con 
otros actores sociales, se han ampliado proyectos en el 
ecosistema de Cataluña y de las Islas Baleares, consolidándonos 
como una entidad de referencia en la atención a las familias.
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Formas de colaboración con impacto social

Fundación Intermedia: formamos parte de su patronato, junto con Suara 
Cooperativa y Surt, y desarrollamos trabajos colaborativos orientados a 
mejorar la orientación y el acompañamiento para la inserción laboral.

PrevenSI: formamos parte de su patronato y desarrollamos proyectos para la 
prevención de la violencia sexual contra la infancia.

Unión temporal de empresas con proyectos de impacto:
> UTE: PrevenSI, Intress y Fundació IRES. Gestionamos el Servicio Barnahus de 
Terrassa, que atiende a niño/as y adolescentes que han sufrido violencia sexual. 
> UTE: Suara y Fundació IRES. Gestionamos los Programas Formativos y de 
Tratamiento de violencias dirigidos a personas condenadas por ejercer 
cualquier tipo de violencia, además de los Programas formativos de 
seguridad vial y responsabilidad comunitaria.

Instituciones educativas
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Financiadores públicos

CATALUÑA

Sumamos con el trabajo en redAlianzas estratégicas>



ESTATALES Y EUROPEOS

Financiadores públicos

ISLAS BALEARES
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ALIANZAS

Financiadores privados

EMPRESAS COLABORADORAS
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EMPRESAS AMIGAS

Sumamos con el trabajo en redAlianzas estratégicas>
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Transparencia>

Activo no corriente: 474.938€

Activo corriente: 2.845.131€

3.320.069€ TOTAL

Patrimonio neto: 1.086.027€

Pasivo no corriente: 211.872€

Pasivo corriente: 2.022.170€

3.320.069€ TOTAL

Estructura patrimonial y financiera

Resultado = 224.285€

> Inmovilizado: 250.304€

> Inversiones financieras: 224.634€

> Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: 2.053.798€

> Tesorería y disponible a corto plazo: 791.333€

Activo = 3.320.069€

> Patrimonio neto: 1.086.027€

> Deudas a largo plazo: 211.872€

> Deudas a corto plazo: 1.149.452€

> Acreedores y otras cuentas a pagar: 872.718€

Pasivo = 3.320.069€

(Con integración de alianzas)

Financiación de la actividad
8.127.477€

Prestación de servicios
5.843.160€

Subvenciones públicas
1.114.262€
Subvenciones privadas                              
493.096€
Captación privada
433.775€

Otros
243.184€

Gastos
7.903.192€

Estructura de la entidad y actividades de
sensibilización e incidencia
866.676€

Inversión en programas sociales
dirigidos a las familias y a las personas
que atendemos
7.036.516€

10,97%

89,03%

5,34%

13,71%

6,07%

71,89%

2,99%



Sede de las Islas Baleares
Av. Comte Sallent 11, 4º D 

07003 Palma 
Tel. 971 72 28 56

balears@fundacioires.org

Sede de Girona
Calle Sant Dionís, 42

17190 Salt 
Tel. 972 29 69 52

fundacio@fundacioires.org

Sede de Barcelona
Av. de Roma, 157, 2ª planta 

08011 Barcelona 
Tel. 934 864 750

fundacio@fundacioires.org

ATENCIÓN INTEGRAL 
A LAS FAMILIAS

FUNDACIÓN   

www.fundacioires.org

mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
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http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary



