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Carta de la presidencia i la direccio

Benvolgudes i benvolguts,

ElL 2024 ha estat un any de fites significatives per a la Fundacio
IRES, un periode marcat per un treball intens i compromes per
consolidar avencos que ens projecten amb forca cap al futur.

Una de les accions meés rellevants ha estat l'elaboracio de la nostra
guia teorica i metodologica, que recull 'essencia del nostre model
d’intervencio i ens dona una mirada compartida entre serveis,
equips i territoris. Aquest treball és fruit d’un llarg recorregut
intern per construir una metodologia propia, coherent i centrada en
les persones i families que acompanyem.

Aquesta metodologia gira entorn del concepte de vulnerHabilitat,
'habilitat que tothom té per transformar situacions dificils en
oportunitats de canvi. Amb aquest marc, volem continuar generant
un impacte social positiu, des d’una mirada integral, compromesa i
innovadora.

Una altra fita estrategica ha estat l'aliangca amb Suara Cooperativa.
Despres de 20 anys de cami conjunt, hem fet un pas endavant sig-
nant un nou acord que obre una etapa illusionant. Lobjectiu és
sumar esforcos, coneixement i talent per consolidar un model coo-
peratiu unic en l'atencio a les persones.

A nivell tecnic i operatiu, hem desplegat a Catalunya i les Illes Ba-
lears els catalegs de Tallers d’lgualtat i Sexualitat adrecats als insti-
tuts i a CAdministracio publica.

Aixi mateix, hem creat un nou cataleg de Formacio en Igualtat de
Genere i Diversitat a U'entorn laboral per al sector privat, amb propos-
tes que responen a les necessitats actuals.

Pel que fa als serveis, hem renovat tots els projectes licitats i ampliat
’'abast d’alguns, com el Servei de Mesures Penals Alternatives, que ha
incorporat un nou equip a Barcelona. També hem estat adjudicataris
d’un nou lot d’Acolliments, i hem estat lentitat gestora del primer
Centre de Crisi per a l'atencido a dones victimes de violencia sexual a
Mallorca, un recurs clau per a l'atencio immediata i especialitzada.

Alhora, ens fa sentir molt orgulloses el reconeixement a la nostra
tasca de sensibilitzacio “No hi ha espai per al masclisme”, impulsada
per la Mancomunitat Pla de Mallorca, que va ser guardonada com la
millor campanya d’innovacio social de l’any. D'altra banda, el projec-
te Andromeda, impulsat en el marc de les convocatories privades, va
ser un dels guanyadors de la Fundacion Mutua Madrilena.

Acabem aquest recorregut per 'any 2024 amb agraiment a les per-
sones professionals, collaboradores, voluntaries, a les administra-
cions, empreses i entitats que confien en nosaltres, i sobretot a les
persones i families que ens permeten caminar al seu costat.

Gracies per formar part de la nostra causa,

Andrew
deldevilo . Cavala

President

Nalalia
Vaéem;aw/éa Pudeds

Directora
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Memoria d’accio social 2024 Catalunya i les llles Balears

Compromis amb els ODS i ’Agenda 2030

La transformacio de la societat i del planeta es construeix des de la collaboracio i el compromis. Per
aixo, basem la nostra activitat en aliances que multipliguen el canvi promogut pels ODS i integrem
els criteris ambientals, socials i de bon govern en la nostra gestio i accio social.

IMPACTE DIRECTE

EDUCACIO IGUALTAT 1 REDUCCIO DE 1 ALIANGA
DE QUALITAT DE GENERE

LES DESIGUALTATS PELS OBJECTIUS

a A

1

IMPACTE INDIRECTE

SALUT AIGUA NETA

CIUTATS | CONSUM AcCIO
| BENESTAR | SANEJAMENT " COMUNITATS 12 | PRODUCCIO 13 CLIMATICA

SOSTENIBLES RESPONSABLES

N8
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#Infancia # Joventut #Families #Comunitat # Justicia #Insercio #lgualtat #Vulnerabilitat

#Allances
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Tothom es pot trobar
en una situacio dificil
alguna vegada a la vida.

Pero hi ha persones |
families que necessiten
acompanyament
professional per a tirar
endavant.
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Potenuem el'poder de

creixement | empoderament. ;
Transformem la vulnerabilitat en
vulnerHabilitat.

¢
Nty



OITIR-{e10 0¥ Fundaci6 IRES

A la Fundacio IRES treballem en Patencio integral a persones i
families en situacions de vulnerabilitat a traves d’un equip de
professionals de 'ambit social, psicologic i educatiu.

Creiem que l'entorn familiar determina el desenvolupament de la
persona i condiciona les oportunitats per a sentir-se integrada en la
societat. Si intervenim amb un membre de la unitat familiar, es
genera un impacte dins de la mateixa i en el seu context més proper.

1 Prevenir situacions de vulnerabilitat

Millorar el present i el futur de les

2 families en situacio de vulnerabilitat
3 Intervenir quan es detectin situacions
familiars i personals de risc
| . Mes de 55 anys generant
a Impulsar canvis en les families | persones promovent

les seves potencialitats i la seva autonomia im paCte social.




OITIR=LeT 0 ¥  |'equip IRES

Un equip de professionals multidisciplinari per a una atencio integral

Juntes sumem esforcos i motivacio de professionals i persones voluntaries amb
'objectiu de transformar la societat. Creiem en les persones i en el seu potencial per
a trobar en les situacions de vulnerabilitat una oportunitat de canvi vital.

Vull formar part de I'equip
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Educacio Social Psicologia Treball Social Criminologia
Pedagogia Oficina Projectes Sistema de Gestio
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Area de Persones Comunicacio Administracio Area TIC
i Aliances i finances



https://www.fundacioires.org/ca/qui-som/equip-cat/treballa-a-ires/
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Patronat

PRESIDENT VOCALS
Andreu Soldevila Casals NUria Adroer Martori

VICEPRESIDENT Joan Ramon Borrell Arqué
Francesc Velayos Balcells Carlos Cortés Leon

SECRETARI Beatriz de Soler Bigas
Manuel Jesus Ledesma Garcia Montserrat Toha i Sole

Equip directiu

Eva Alesanco Pujol > Directora Operativa Catalunya

Rafa Cabafies Garcia > Responsable Area de Persones

Aina Capella Ripoll > Directora Operativa Illes Balears
Johanna Rivera Vinas > Directora de Comunicacio i Aliances
Joan Sola Ozores > Director Financer

Natalia Valenzuela Pulido > Directora

Volem transformar la vulnerabilitat en una oportunitat de canvi,
convertint-la en el qgue anomenem vulnerHabilitat.




Que =118 Persones i families en situacions de vulnerabilitat

Compromis amb les persones i families

Acompanyem families que afronten diferents situacions de vulnerabilitat, que en

moltes ocasions estan interconnectades i fan que el seu risc de pobresa i exclusio

social sigui molt elevat en comparacio amb el de la poblacio general:

Necessitats basiques
no cobertes:

Alimentacio
Habitatge digne
Feina estable

Falta de xarxa de suport
I malestar emocional

Viure situacions de
conflicte i/o violencies
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QUé =110F8 Ecosistema de projectes socials 1

Atencio integral

"I}:
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Multipliquem limpacte

La Fundacio IRES esta formada per una Tot 'impacte i la transformacio que

- Entitats — , : .

xarxa de projectes socials rl;l%j = duem a terme es possible gracies a la

interconnectats que ofereix un : %EEE participacio i la solidaritat de molts
LY

acompanyament personalitzat a tots els TaTALES agents socials.

membres de les families. Ciutadania ’ m Institucions
I publiques Una xarxa amb l'objectiu de transformar

Aixi, des d’una visio integral, enfortim Families les vides de persones en situacions de
els vincles i potenciem els seus c‘:) vulnerabilitat. Un problema comu, una
recursos per a afrontar les dificultats i oo oa| ~|an o0 solucio conjunta.

ar00 ()|oo S0
millorar la seva qualitat de vida. : :

Empreses Universitats

Una xarxa que transforma vides

Atencio Promocio dela Intervencio Treball comunitari
socioeducativa inclusio social en conflictes i a I'ambit judicial

violencies




QUé 100 F8  Mesura de ‘impacte 12

Index de la vulnerHabilitat Algunes dades de I'impacte
de la nostra intervencio

El 2024, hem consolidat 'us de 'index de vulnerHabilitat. Una eina central i
compartida per als equips i projectes de la Fundacio, com una clau per
dissenyar intervencions integrals, planificades i adaptades a les necessitats

Agquest procés ens permet visibilitzar la

de cada persona que atenem. . ,
transformacio en les vides de les persones

Aquest index, adaptat tant a infants com a adults, ens permet mesurar de que acompanyem.
manera sistematica i rigurosa la nostra intervencio, mitjancant l'avaluacio

de les dimensions vitals que cal treballar, tant abans com després del g
nostre acompanyament. -

Millora la gestio de les emocions

- D

Millora el benestar emocional i la salut mental

Millora |I'autonomia personal

Implementacio actual: 71% dels serveis (+21% respecte al 2023)
Objectiu: 100% dels serveis.




M’he sentit molt
comoda, hem tractat
temes que em passen
per la ment actualment

I mM’he pogut expressar
sense sentir-me jutjada.

Alumna de 3er d’ESQO,
participant als tallers de Sense
genere de dubtes

M'emporto poder
entendre que la familia
és molt mes complexa
del que em pensava.

Usuaria del projecte Fils

Son molts anys de lluita i
molts mes que en
vindran, pero en cap
moment tirarem la
tovallola, perque Pamor
per un fill amb una
malaltia minoritaria és
gegant, enorme, grandios!

Familia usuaria del Servei
d’Adopcions d’infants amb
necessitats especials
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PERSONES ILLES
CATALUNYA ATESES BALEARS
: :

' Infants, joves :
6‘?30 | persones adultes ateses 5’580
: Infants, joves | persones ]
1'1:73 adultes ateses a tallers 5;452
470 Families 548
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Desenvolupem serveis | projectes que donen
resposta a les necessitats socials de cada territori



ent a infants, joves

PERSONES PERSONES
PROJECTE O SERVEI ATESES PROJECTE O SERVEI ATESES

Casal en Familia La Pau 62 Taula Proinfancia Inca 290

Taula Proinfancia Taula Proinfancia Manacor 235

Serveil d’Adopcié d'infants amb Taula Proinfancia Palma 255
necessitats especials

Casal en Familia Manacor 43
Servei d’Acolliments familiars

Casal en Familia Palma 51

Families col:-laboradores acolliments
Click Manacor 39

Click Barcelona
Centre obert Cala Millor 53

Tarda Jove. Inclou Tallers afectivitat | sexualitat

, \ Servei de suport psicosocial i d’intervencid en infancia
St. Pere de Ribes i Tarda Jove Garraf P P

. I . ., : : 47
| familia en situacio de risc (Ajuntament de Son Servera)

Servei d’educadors de carrer del barri de la Mina : : . 4 -
Servel de suport psicosocial i d’intervencidé en infancia

. i . 4 : : 28
| familia en situaci6 de risc (Ajuntament de Sant Llorenc)

Psicojove de Matadepera 36

Centre Residencial d’Accidé Educativa - CRAE Prim 22 EDUCACIO 10 REDUCCIO DE LES
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Atencio | prevencio de conflictes i violencies /%g

PERSONES
ATESES

PERSONES

AR SEEENO L SERVE| ATESES

PROJECTE O SERVEI

Fils 375

Servei d’atencid integral a la violéncia masclista 1.608

Servel d'assistencia psicologica a dones victimes
de violencia masclista | a les seves filles 1 fills

Plural Centre de Masculinitats 535 1.469

Servei d’'informacid | atencid a les dones

Matadepera - SIAD 36

Relacions Sanes: Servel d’atencid psicologica per
a la promocid de relacions de parella no violentes

Vincula’t 28
Andromeda / Som dones

Pisos substitutoris de la llar (SSLL)

Programa col-lectiu de dones Venus sense canon

Centre de Crisi per a l'atencid a dones victimes de
CATALUNYA ILLES BALEARS violencia sexual (Centre Libertas)

Servel d'assistencia psicologica en crisis a victimes

IGUALTAT de delicte (Policia Local Palma)

DE GENERE

i3 Formacid en Igualtat




PERSONES
PROJECTE O SERVEI ATESES

Impulsa Granollers 63
Trobem-nos
Al Barri ens Cuidem

Mesures Actives d’Insercid® Sociolaboral - MAIS

10 Eesssess CATALUNYA | S [
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lfamibit judicial -,

PERSONES
ATESES

ik

'.L'*.a_.. PROJECTE O SERVEI

-

-‘,i- - Serveil de Mesures Penals Alternatives 3.792

' nyﬂ Pis de Joves

10 SR CATALUNYA [ ILLES BALEARS
4
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La Fundacio IRES
representa un far
d’esperanca per a moltes
families, proporcionant
no nomes assistencia,
sino tambeé Poportunitat
d’un nou Inici.

Em vaig sentir part de
’equip | em va permetre
socialitzar amb persones
amb les que-ens unia
una mateixa causa. A mi
em va aportar molt en
qualitat humanai en
satisfaccio personal.

Participant del programa

ESAL Paola, participant del projecte

Al Barri ens Cuidem

/A ¢ ‘A
El voluntariat és una tasca
molt important, formeu
part d’un equip i la vostra
aportacio és necessaria,
cal estar centrada i
disposada a donar.

N
\
.Y

’
" ,’ e ‘ L

Luisa, voluntaria a les llles Balears




Com ho fem? Innovacio social 20

Memorial Manuel Adroer Iglesias (MMAI) RECERCA (FASE Il)

Creiem que innovar és essencial per crear nous projectes i cobrir Violencia masclista i exclusioé residencial
necessitats emergents. Per aixo, des del 2013 a 'IRES comptem amb el

MMAI, un motor d’iniciatives socials, com les seguents: Durant el 2024 es va desenvolupar la segona
fase, centrada en identificar les diferents mani-

Sense génere de dubtes festacions de la violencia masclista i les barre-

QR . .. , : e
, , o , o res en la intervencio, a traves de U'experiencia di-
Projecte preventiu contra les violencies masclistes, mitjancant , , .
, , o , , recta, els relats, les percepcions i les visions de
materials de comunicacio i tallers que garanteixen als i les , , , N , ,
les dones en situacions d’exclusio residencial, a

adolescents i joves l'accés a informacio de qualitat, amb , o
totes les illes del territori. Els resultats es pre-

perspectiva de genere.

sentaran el 2025.

Gairebé 1.000 persones participants als tallers.

Més de 30 espais van installar materials del projecte

I SR Dones sense casa,
El genere, Plamor romantic i la legitimacio de la violencia en Carrers Sense Sortlda

penats per violencia de genere |
LEXCLUSIO RESIDENCIAL FEMENINA | LAVIOLENCIA MASCLISTA A LES ILLES BALEARS

Recerca que analitza limpacte de la intervencio en els tres
components de la violencia de genere en homes penats per

aguest tipus de violencia. Els resultats es compartiran el 2025.
w Conselleria de Families, Benestar j .
ll.» Social i Atencié a la Dependéncia Balear de

. la D
m H Institut de la Dona aona
'
4 ‘l

MEMORIAL \
MINISTERIO
DE IGUALDAD \C\JD

Pacte « Estat

MANUEL ADROER IGLESIAS

Observator Social
de les llles Balears o contra la violéncia de génere


https://www.instagram.com/sensegeneredubtes/

Com ho fem? eI

Compromis feminista

La igualtat entre totes les persones i la
prevencio de violencies masclistes per
diversitat LGTBIQA+ és un eix fonamental a

tota 'activitat de |'entitat, i s’articula amb el lll
Pla d’'Igualtat de génere i per la diversitat sexual i
de genere, liderat per la Comissid d’lgualtat.

CVeure el nostre Pla )

Objectius aconseguits el 2024

Cultura i gestio organitzativa

1 Revisio de la documentacio corporativa per explicitar la
promocio de la igualtat de genere.

Condicions laborals

2 Millora de la base de dades segregada per sexes, que
registra les condicions laborals de la plantilla, per a
detectar possibles desigualtats.

Accés a lorganitzacio

3 Incorporacio de la perspectiva de genere en el proces
de captacio i seguiment de la taxa de feminitzacio.

Formacio interna i/o continua

4 Formacions transversals i obligatories sobre perspectiva
de genere i protocols d’assetjament per a persones
treballadores, voluntaries i alumnat en practiques.

21

Desenvolupament professional

5 Foment de la igualtat d’oportunitats en els processos
de promocio i desenvolupament professional.

Retribucio

6 Registre salarial i seguiment de la bretxa salarial de
genere, amb la constatacio que a 'IRES no n’hi ha.

Temps i corresponsabilitat

4 Compromis amb la millora de la conciliacio i la
corresponsabilitat, i difusio de les mesures entre la plantilla.

Comunicacio no sexista

8 Foment de la comunicacio inclusiva i no sexista, a través de
formacio i laplicacio a la documentacio i la web.

Salut laboral

9 Integracio de la perspectiva de genere en la prevencio de riscos
laborals i psicosocials, incloent-hi l'embaras i la lactancia.

Lluita davant Passetjament sexual i/o de genere

10 Creacio del Protocol de prevencio d’LGTBIQA-fobia i divulgacio
a les oficines de U'IRES.

Veure Protocol d’assetjament

Reptes de futur

Generar un Pla especific d’igualtat per diversitat LGTBIQA+
Execucio i diagnostic del Il Pla (2024-2025)
Elaboracio del IV Pla (2025-2029)

Obtencio de reconeixement en materia d’igualtat de genere


https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/III-Plan-de-Igualdad-signat-1.pdf

Com ho fem? WRLHE 22

Objectius assolits el 2024

El nostre compromis ' Creacié d’una Comissio de Proteccio a la Infancia i

! Adolescencia.
Integrem un compromis per a abordar

la proteccid a infants i adolescents : Difusio del Codi de Conducta a professionals de 'entitat,
com a subjectes de ple dret. Volem k| persones collaboradores, voluntaries i families ateses.
assegurar aquesta proteccio i afrontar 3

a3 Formacio obligatoria en proteccié a la infancia, disponible al
aquest repte en |la nostra tasca diaria.

campus virtual de l’entitat.

Analisi de riscos dels serveis Casal en Familia i
CaixaProinfancia (Illes Balears i Catalunya).

Codi de Conducta

Enguany, hem donat rellevancia al Codi de Conducta, que Reptes de futur

recull els principis, normes i orientacions que han de guiar ., C . . . .,
P P . g Formacio obligatoria en materia de la Politica de Proteccio a la

Infancia i Adolescencia a les noves incorporacions, alumnes en
collaboradores i voluntaries en la seva relacio amb infants i oractiques i voluntariat.

el comportament del personal de l'entitat, persones

adolescents. El seu objectiu eés garantir la seva seguretat i
Incorporacio dels infants que participen als serveis de 'IRES

benestar. S’ha distribuit a totes les oficines de l'entitat, C : , -
a l’'analisi de riscos i a la Politica en general.

afavorint-ne la integracio en la practica diaria.

£l Codi de Conducta reforca la cultura de proteccié a la Treball preventiu amb les families sobre proteccid i bon tracte.

infancia i assegura que equips i families tenen un referent Actualitzacio dels protocols interns davant les situacions que
clar sobre bon tracte a infants i joves. poden afectar els infants i joves participants als nostres
serveis, afavorint una resposta agil, coordinada i respectuosa

(Codi PROFESSIONALS ) (Codi FAMILIES ) amb els drets de la infancia.



https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/Codi-Conducta-Proteccio-infancia-Professionals-DEF.pdf
https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/Codi-Conducta-Proteccio-infancia-Families-CAT-DEF.pdf

Com ho fem? BN, 23

Tu ho fas possible Empreses amb proposit

El voluntariat és una peca clau per oferir una millor atencio als infants, joves i Creiem que la transformacio social que es ne-
families que acompanyem. Alhora, ens ajuda a impulsar totes les arees cessita requereix la participacio de tots els
necessaries per garantir el bon funcionament de la Fundacio. agents socials possibles.

El 2024, 157 voluntaris i voluntaries van participar en: Algunes empreses tradueixen el seu compro-

mis en voluntariat corporatiu, a traves dels
projectes socials en marxa de la Fundacio en
favor de les families. Les opcions son infinites.

B He

Se te n’acut alguna?

Activitats de Reforc en Campanyes de Voluntariat
suport en les arees de comunicacio i particular i
serveis d’atencio ’entitat captacio corporatiu

Equip del Hilton pintant el Pis de Joves

Aquest 2024 destaquem el compromis de

I Systems  yilton = eurofragance

HOTELS & RESORTS

Baker
McKenzie. ‘nglla



https://www.fundacioires.org/ca/ets-empresa/rsc/

O 1 MR 10K  Impuls del talent

Contractacio

Lequip en plantilla de 'IRES esta format per persones professionals
i apassionades pel que fan. Des de la Fundacio, treballem per
impulsar el seu talent, aixi com per reconeixer el seu compromis,
en un entorn de treball collaboratiu, inclusiu i respectuos.

16,03% 83,97%
’ ’ 5 de 6 dones
262 HOMES DONES en consell de
? direccio
PROFESSIONALS
900 o coordimaci
o *0% NO BINARIES
14,12%
7,25%
82,06% 85,88%
@ Titulacions superiors @ Contracte indefinit
@ Titulacions mitges @ Contracte temporal

Administratius i altres

Un 2% de les companyes i companys de l'equip presenten
un grau de diversitat funcional.

Formacio per als equips

Promovem el desenvolupament personal i professional
amb eines com la formacio.

El 2024 des de I'IRES vam oferir o coordinar 120
sessions formatives, suposant 660 hores, entre les
persones que formen part de U'entitat. Les formacions
van abordar temes com la igualtat, el benestar
emocional i les eines d'intervencio.

24



o NI BRI Y Comunicacié i sensibilitzacié 25

La comunicacio com a eina de transformacio social

Per a la Fundacio, la comunicacio es una eina transversal, tant per a promoure la
sensibilitzacio sobre les necessitats socials com per a generar coherencia i cohesio entre
tots els projectes i serveis que desenvolupem.

CAMPANYES DESTACADES

o — e =

Davant el masclisme,
astam en el mateix equip!.

Busquem families especials Un acolliment, una gran familia No hi ha espai per al masclisme Plans de difusio i materials

COMUNICACIO AMB IMPACTE XARXES SOCIALS
12 +50  +173M 2.598
Campanyes  Materials Audiencia Visites web/mes o ® @
3.062 2.328 2.800 9.859

-0,30% -2,95% 12,09% 14,377


https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary
http://busquemfamiliesespecials.org/
http://unacollimentunagranfamilia.org/
https://www.fundacioires.org/ca/conclusions-no-hi-ha-espai-per-al-masclisme-2024/
https://www.instagram.com/sensegeneredubtes/
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Com ho fem? Actes | reconeixements

En xarxa arribem mes lluny

El 2024 va estar marcat per fites que evidencien el poder de la collaboracio entre entitats,
empreses i la Fundacio IRES per millorar la qualitat de vida de la comunitat local.

7~ e
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Alianc¢a estrategica amb Suara
Cooperativa

Despres de 20 anys de collaboracio, vam
reforcar 'alianca estrategica entre totes
dues entitats sighant un nou acord, que
referma el nostre compromis per construir
una societat més equitativa i inclusiva.

( COOPERATIVA

Premi a la millor campanya de
sensibilitzacié d'innovacio social

L'IMAS va guardonar la campanya “No hi ha
espai per al masclisme” que, impulsada per
la Mancomunitat Pla de Mallorca, fomenta
la prevencio davant les violencies
masclistes i la desigualtat de genere.

" IMAS

Departament de
Benestar i Drets Socials

'TT Ayudas a Proyectos
% de Accion Social

FUNDACION EY,
MUTUAMADRiLENﬁ
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Entrega de les ajudes Socials de la
Fundacié Mutua Madrilena

Vam rebre aquest impuls destinat al nou
servei Andromeda, que té com a objectiu
augmentar el benestar i promoure
lapoderament de dones supervivents i
victimes de violencies masclistes.

FUNDACION
MUTUAMADRILERNA


https://www.fundacioires.org/ca/fundacio-ires-suara-alianca-estrategica/
https://www.fundacioires.org/ca/premi-no-hi-ha-espai-per-al-masclisme/
https://www.fundacioires.org/ca/ajudes-mutua-madrilena-projecte-andromeda/

Com ho fem? Actes | reconeixements 2T

En xarxa arribem mes lluny

B 7L O
Ty = bt » Ffre-v% A

N

JJJJJ

r 1.
i

\ . B
/

Visita Universitat de Santiago de Xile Apertura del primer Centre de Crisi per a I'atencié
Persones emprenedores de la Universitat van coneixer a dones victimes de violencia sexual a Mallorca

lecosistema de la Fundacio IRES per impulsar la EL Centre Libertas proporciona suport psicologic, social i juridic

innovacio social i la sostenibilitat, aprenent com a dones a partir de 16 anys que hagin patit violéncia sexual. Es
generar impacte social a traves d’empreses del tercer un servei de la xarxa del Consell de Mallorca i esta gestionat

sector complint amb els ODS. per la Fundacio IRES.

Consell de
Wi Mallorca



https://www.fundacioires.org/ca/usach-visita-ires/
https://www.fundacioires.org/ca/mallorca-primer-centre-de-crisi-per-a-dones-victimes-de-violencia-sexual-centre-libertas/

O MR i1 Comunicacié i sensibilitzacié

Compartim coneixement

Contribuim a la transformacio individual i comunitaria apropant la realitat de

problematiques socials amb la implicacio de l'equip d'accio social.

Interseccionalitat: una mirada
clau per abordar les violencies
que travessen les dones migrades

#VIOLENCIES #INTERSECCIONALITAT

Propostes d‘autocura en familia: Adopcio, quins mites encara
com aturar-nos i guanyar benestar segueixen presents?

#FAMILIA #BENESTAR #ADOPCIO #NECESSITATSESPECIALS

Educacio i prevencio per
promoure relacions sexuals sanes

I lliures de violencia

Acolliment d’'urgencia ihdiagnosi,

Dret al lleure d'estiu: cal avancar
cap a la seva garantia universal

#INFANCIA #ADOLESCENCIA

una nova vivencia de crianca

#FAMILIA #ACOLLIMENT

#JOVES #SEXUALITATSANA



https://www.fundacioires.org/ca/celebra-el-dia-mundial-de-les-families-amb-lautocura/
https://www.fundacioires.org/ca/en-el-dia-mundial-de-l-adopcio-desmuntem-mites/
https://www.social.cat/opinio/22140/mes-enlla-genere-interseccio-vulnerabilitats-cas-dones-migrades
https://www.social.cat/opinio/21541/casal-estiu-subvencionat-unica-opcio-acces-lleure
https://www.social.cat/opinio/22028/acolliment-urgencia-diagnostic-oportunitat-tornar-gaudir-crianca
https://www.social.cat/opinio/20483/14-relacions-igualitaries

O MR i1 Comunicacié i sensibilitzacié

Limpuls dels mitjans

Limpacte en els mitjans de comunicacio que recullen les nostres iniciatives i accio social
contribueix a la sensibilitzacio cap a la nostra causa.

Gracies per ser un altaveu social.

LAVANGUARDIA
Sociedad
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Majestic Hotel & Spa Barcelona ofrecera rosas
solidarias el dia de Sant Jordi

Nuevo curso de proteccion a las victimas de violencia d¢
en Palma
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Aliances estrategiques i ODS

Hotel Invisible

Programa de collaboracié amb hotels amb
'objectiu de donar atencio integral als
infants i les seves families en situacio de
vulnerabilitat de Palma i Barcelona. A
través d’aquesta iniciativa, es garanteix
que comptin amb lacompanyament
socioeducatiu, suport emocional i
psicologic i els recursos basics necessaris.

Amb la collaboracio de l'Associacio
Hotelera de Palma (ASHPAMA), l'Hotel Sant
Francesc, l'Hotel Can Ferrereta, ['Hotel
Villa Soro, Hotelera Glories Parc,
Residecial Ciudad Diagonal S.L. i el Centre
de Convencions Internacional de
Barcelona (CCIB).

Xocolatada'en
Familia

Més de 120 infants i les seves families van
participar en una jornada plena
d’activitats ludiques i divertides. En el seu
marc, els hotels organitzadors van fer
també entrega d'un talé de 16.000€,
recaptats gracies a la iniciativa “1 euro
per factura” i destinats a serveis
d’atencio integral a les families en
situacio de vulnerabilitat del territori.

Amb la collaboracio de |'Hotel Sant
Francesc, |'Hotel Can Ferrereta i ['Hotel
Villa Soro.

Campanyes
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Apadrina una carta @

Gracies a la iniciativa “Joguines per a regalar
somriures” de la psicologa i influencer Irina
Soldevila es van recaptar fons a traves de la
plataforma GoFundMe, per garantir la illusio
dels infants durant la Nit de Reis. Tambe en
van formar part altres accions inspiradores.

Amb la implicacio de |'Arbre dels Somnis
de Fundacio la Caixa, Icalia Solutions,
Baker McKenzie, Chiquiparc "La Tribu" de
Palma i el programa "Cap nen sense
joguina" de Cadena SER.


https://www.fundacioires.org/ca/xocolatada-solidaria-2024/
https://www.fundacioires.org/ca/nadal-2025-agraiment/

Aliances estrategiques i ODS
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Sant'Jordi (7

Gracies a la implicacio de les empreses
participants i de la ciutadania, “Una rosa
per una causa” va recaptar 11.271,40€
destinats a l’atencio de families en situacio
de vulnerabilitat. Enguany, vam celebrar la
importancia de la xarxa en moments de
dificultat. Durant la Diada vam comptar
amb 90 persones voluntaries.

Empreses collaboradores: 22@Network
Barcelona, Comercial Masoliver SA,
Beveland SA, Manglar Coworking, INETUM,
Innovat Hotels SL (Twentytu), Felca,
Carburos Metalicos, LG Barcelona -
Concessionari Mercedes-Benz, Falaise SL,
Audiconsultoras ETL Global SL, Inveniam
Group, Fundacion Casa Misericordia de
Barcelona i Asesoria Sainz de Baranda SAP.
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Beques Click

Aguest programa socioeducatiu esta
dissenyat perque nois i noies en situacio de
vulnerabilitat descobreixin i potenciin les
seves propies capacitats. La iniciativa va
recaptar 17.500€ destinats a becar 37 joves.

v 100% no abandonen els estudis abans
d’acabar l'etapa

v/ 85% continuaran estudiant

v/ 93% del que estudien s’adequa al seu
potencial

Empreses participants: Associacio
FriguiFund, TRAM, Fundacio BTec, Biltren
Inmobiliaria i Twentytu Hostel.

Campanyes
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Beques Som Dones

Nou programa de beques adrecades a
millorar el benestar emocional i fisic de
dones en situacio d’alta vulnerabilitat,
mitjancant un acompanyament psicologic i
educatiu tant per a elles com per als seus
fills i filles.

Empresa collaboradora: TRAM.

Vols formar part de la xarxa
que ho fa possible?

(Col-labora amb nosaltres! )



https://www.fundacioires.org/ca/un-sant-jordi-on-la-generositat-va-ser-la-protagonista/
http://www.bequesclick.org/
https://www.fundacioires.org/ca/donacions/?profileType=empresa
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Plataformes de participacio Formes de col-laboracié amb impacte social
o4 Taula dentitats . Py
i Entitats Catal
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S=e laconfederacié i|f2tjg|ce'§;gnii': ane COOPERATIVA Prevencid de I'abus sexual infantil

EL‘ VOLUNTARI:S <h Consell Municibal > Suara Cooperativa: Hem signat un acord d’alianca estrategica que referma
(Pﬂ oot ’ 1 de Benestar Social el nostre compromis per construir una societat mes equitativa i inclusiva.
PLATAFORMA DEL T . . . .
S Mt n . > Fundacio Intermeédia: formem part del seu patronat, conjuntament amb

Suara Coopertativa i Surt, i desenvolupem treballs collaboratius orientats
a la millora de l'orientacio i acompanyament per a la insercio laboral.

CEPX % [zl 7ING:

Confederation of European Ber ur}a p—
Probation arcelona
Inclusiva

> PrevenSl: formem part del seu patronat i desenvolupem projectes per a
la prevencio de la violencia sexual contra la infancia.

> Unio temporal d’empreses (UTE) amb projectes d’impacte:

UTE: PrevenSl, Intress i Fundacio IRES. Gestionem el Servei Barnahus
de Terrassa d’atencio d’infants i adolescent que han patit violencia
sexual.

. . . A%, catalunya
CaixaProinfancia :K % 2030

Fundacié "la Caixa”

UTE: Suara i Fundacio IRES. Gestionem els Programes Formatius i de
Tractament de violencies adrecats a persones penades perque han

22@NETWORK w STOP exercit qualsevol tipus de violencia, i els Programes formatius de
—| BARCELONA cultura RACISME seguretat vial i de responsabilitat comunitaria.

PALMA

Institucions educatives

2, UNIVERSITAT

I UNIVERSITATo: }}éi»; Institut de Formacié Continua-IL3 UO Universitat Oberta UAB ; Universitat RAMON
i ljfﬂnﬂl‘ BARCELONA /1\ UNIVERSITAT ox BARCELONA c de Catalunya Universitat Autdnoma . de les Illes Balears LLULL
\J de Barcelona Otrservator Social
LR L] ShiG

FUNDACIO . d Universidad et s ]
G PERE TARRES cSadc @ énterrllacional %ﬁ I ESE un] R Universitat de Girona
UNIVERSIDAD RAMON LLULL e Va enc1a ll.d: 5
LA UNIVERSIDAD
Blanquel‘na e e Innovacio | Formacid

UNIVERSITAT RAMON LLULL
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Financadors publics

CATALUNYA

MM Generalitat AT Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya ATIN Generalitat de Catalunya generta!itat dted{]aéahinyg .
Departament de Justicia Departament de Drets Socials Institut Catala de I’Acolliment " SEELAMSIT Oe IFE,E OCIElS
Y de Catalunya WY i Qualitat Democratica N i Inclusié WU i de I’Adopcié6 Direccio General d’Atencio

a la Infancia i ’'Adolescéncia

AT Generalitat de Catalunya AN Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya
Ageéncia de I'Habitatge 1 PTep%rtﬁment d’Empresa SOC Servei d'Ocupacié de Catalunya Ul Dlggr?‘r:‘a?r::; d’lgualtat UL 3:%zﬁment
i Treba | ini u

de Catalunya
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€ S B Consorci Sanitari de Barcelona .
Agencia /Sal Ut 4'-"\" Ajuntament Ajuntament Ajuntament ; Ajuntament
/-I- dg Salut Pablica A4y de Barcelona de Sant Adria de Besos de Matadepera 7 Santars e Ribes

| - FOMENT Diputacié
Ajuntament de L'Hospitalet DECIUTAT Barcelona
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Financadors publics

ILLES BALEARS

0 T , . @ = IMAS : e
w llos Baleare w Con.sell.ena de. !=am|’l|es, Ben?sta.lr %=\, Consell de " Departament de Ajuntament de Palma
|||> Illes Balears || v/ Social i Atencio6 a la Dependéncia Institut Y Mallorca Benestar

Conselleria de Families, Benestar Institut de la Dona Balear de e Consell de Mallorca

Social i Atenci6 a la Dependéncia la Dona

Ajuntament <@('!'=5'}> Ajuntament d'Inca ‘T/L_. % A]UNTAMENT TARTA n Ajuntament ;ﬁ; Ajuntament de

de Manacor o de Son Servera Sant Lloreng des Cardassar
de mallorca

Ajuntament de sa Pobla

ESTATALS | EUROPEES

® GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE JUSTICIA

\ Unio Europea
GOBIERNO MINISTERIO \ U Fons social europeu

DE ESPANA DE IGUALDAD L’FSE inverteix en el teu futur

Pacte « Estat
contra la violéncia de génere




Aliances estrategiques

Financadors privats

ALIANCES

CaixaProinfancia ~K
o

Fundacié "la Caixa”

EMPRESES COL-LABORADORES

FUNDACION i qui Caixa*
MUTUAMADRILERA FriquiFund BCH Enginyers Tram
< FUNMDACION
€ CaixaBank
ROVIRALTA
EMPRESES AMIGUES
22GNETWORK  §¢ ASHPAMA cCIB = PSR-

—| BARCELONA

I I5
.|

RRE
VILLA SORO
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Sumem amb el treball en xarxa

Fundacio
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Transparencia

Actiu = 3.335.331,75€
Immobilitzat: 205.591,47€

Inversions financeres: 320.911,25€

Deutors comercials i altres comptes a cobrar: 2.224.081,69€

Tresoreria i disponible a curt termini: 584.747,34€

Passiu = 3.335.331,75€

Patrimoni net: 1.112.925,41€
Deutes a llarg termini: 90.070,89€
Deutes a curt termini: 1.229.197,01€

Creditors i altres comptes a pagar: 903.138,44€

Estructura patrimonial i financera

Actiu no corrent: 526.502,72€
Actiu corrent: 2.808.829,03€

3.335.331,75€ TOTAL

Patrimoni net: 1.112.925,41€
Passiu no corrent: 90.070,89€
Passiu corrent: 2.132.335,45€

3.335.331,75€ TOTAL

12 3%

87.7%

58%
10 4%

674%
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Despeses

9.240.803,80¢

@ Estructura de I'entitat i activitats
de sensibilitzacid i incidencia
1.136.618,87€

@ Inversié en programes socials
dirigits a les families i a les
persones que atenem
8.104.184,93€

Financament de l'activitat

9.357.937,01¢€

@ Prestacio de serveis
6.310.975,24¢€

@® Subvencions publiques
972.009,46€

@ Subvencions privades
537.677,26%€

Captacio privada

@ Altres
1.190.710,98¢€

Resultat = 117.133,21€

(Amb integracié d'aliances)



Seu de Barcelona

® ® @ FUNDACIO

(AN IRES

ATENCIO INTEGRAL
A LES FAMILIES

Av. de Roma, 157, 2a planta
08011 Barcelona
Tel. 934 864 750

fundacio@fundacioires.org

Seu de les llles Balears Seu de Girona

Av. Comte Sallent 11, 4t.
07003 Palma
Tel. 971 72 28 56

C. St. Dionis, 42
17190 Salt
Tel. 972 29 69 52

balears@fundacioires.org fundacio@fundacioires.org

www.fundacioires.org

ORORORD)



mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:balears@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/ca/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary



