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Carta de la presidencia y la dirección

Apreciadas y apreciados,

El 2024 ha sido un año de hitos significativos para la Fundación IRES, 
un período marcado por un trabajo intenso y comprometido para 
consolidar avances que nos proyectan con fuerza hacia el futuro.

Una de las acciones más relevantes ha sido la elaboración de nues-
tra guía teórica y metodológica, que recoge la esencia de nuestro 
modelo de intervención y nos proporciona una visión compartida 
entre servicios, equipos y territorios. Este trabajo es fruto de un 
largo recorrido interno para construir una metodología propia, cohe-
rente y centrada en las personas y familias a las que acompañamos.

Esta metodología gira en torno al concepto de vulnerHabilidad, la 
habilidad que todos tenemos para transformar situaciones difíciles 
en oportunidades de cambio. Con este marco, queremos seguir ge-
nerando un impacto social positivo, desde una mirada integral, 
comprometida e innovadora.

Otro hito estratégico ha sido la alianza con Suara Cooperativa. Tras 
20 años de camino conjunto, hemos dado un paso adelante fir-
mando un nuevo acuerdo que abre una etapa ilusionante. El objeti-
vo es sumar esfuerzos, conocimiento y talento para consolidar un 
modelo cooperativo único en la atención a las personas.

A nivel técnico y operativo, hemos desplegado en Cataluña y en las 
Islas Baleares los catálogos de Talleres de Igualdad y Sexualidad di-
rigidos a los institutos y a la Administración pública.

Asimismo, hemos creado un nuevo catálogo de Formación en Igual-
dad de Género y Diversidad en el entorno laboral para el sector pri-
vado, con propuestas que responden a las necesidades actuales.

En cuanto a los servicios, hemos conseguido renovar todos los pro-
yectos licitados y ampliar el alcance de algunos, como el Servicio de 
Medidas Penales Alternativas, que ha incorporado un nuevo equipo 
en Barcelona. También hemos sido adjudicatarios de un nuevo lote 
de Acogimientos y hemos sido la entidad gestora del primer Centro 
de Crisis para la atención a mujeres víctimas de violencia sexual en 
Mallorca, un recurso clave para la atención inmediata y especializada.

Al mismo tiempo, nos sentimos muy orgullosas del reconocimiento a 
nuestra labor de sensibilización “No hay espacio para el machismo”, 
impulsada por la Mancomunitat Pla de Mallorca, que fue galardonada 
como la mejor campaña de innovación social del año. Por otro lado, el 
proyecto Andrómeda, impulsado en el marco de las convocatorias 
privadas, fue uno de los ganadores de la Fundación Mutua Madrileña.

Concluimos este recorrido por el año 2024 con agradecimiento a las 
personas profesionales, colaboradoras, voluntarias, a las adminis-
traciones, empresas y entidades que confían en nosotras, y sobre 
todo a las personas y familias que nos permiten caminar a su lado.

Gracias por formar parte de nuestra causa,

Andreu
 Soldevila i Casals

Presidente

Natàlia
Valenzuela Pulido

Directora



Cataluña y las Islas BalearesMemoria de acción social 2024

La transformación de la sociedad y del planeta se construye desde la colaboración y el compromiso. 
Por eso, basamos nuestra actividad en alianzas que multiplican el cambio promovido por los ODS e 
integramos los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en nuestra gestión y acción social.
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#Infancia #Juventud #Familias #Comunidad #Justicia #Inserción #Igualdad #Alianzas  #Vulnerabilidad

IMPACTO DIRECTO

IMPACTO INDIRECTO
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Todo el mundo puede 
encontrarse en una situación 
difícil alguna vez en la vida.

Pero hay personas y familias 
que necesitan acompañamiento 
profesional para salir adelante.
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Aun así, todas las personas 
tienen una “H”:

Potenciamos el poder de la H para 
impulsar su proceso de recuperación, 
crecimiento y empoderamiento.
Transformamos la vulnerabilidad en
vulnerHabilidad.

La Habilidad de empezar de nuevo.

La Habilidad de poner el foco 
en sus fortalezas y virtudes.

La Habilidad de construir 
vínculos que les den apoyo.
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En la Fundación IRES trabajamos en la atención integral a personas 
y familias en situaciones de vulnerabilidad a través de un equipo de 
profesionales del ámbito social, psicológico y educativo.

Creemos que el entorno familiar determina el desarrollo de la persona 
y condiciona las oportunidades para sentirse integrada en la sociedad. 
Si intervenimos con un miembro de la unidad familiar, se genera un 
impacto dentro de la misma y en su contexto más cercano.

Más de 55 años generando 
impacto social.

Fundación IRES¿Quiénes somos?>

Prevenir situaciones de vulnerabilidad

Mejorar el presente y el futuro de las 
familias en situación de vulnerabilidad

Intervenir cuando se detecten situaciones 
familiares y personales de riesgo

Impulsar cambios en las familias y personas 
promoviendo sus potencialidades y su autonomía



Juntas sumamos esfuerzos y motivación de profesionales y personas voluntarias con 
el objetivo de transformar la sociedad. Creemos en las personas y en su potencial 

para encontrar en las situaciones de vulnerabilidad una oportunidad de cambio vital.
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Quiero formar parte del equipo

Educación Social Psicología CriminologíaTrabajo Social

Área de Persones Comunicación
y Alianzas

Administración
y financias

Área TIC

Pedagogía Oficina Proyectos Sistema de Gestión

El equipo IRES¿Quiénes somos?>

https://www.fundacioires.org/quienes-somos/equipo/trabaja-en-ires/
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PRESIDENTE
Andreu Soldevila Casals

VICEPRESIDENTE
Francesc Velayos Balcells

SECRETARIO
Manuel Jesús Ledesma García

Eva Alesanco Pujol > Directora Operativa Cataluña
Rafa Cabañes García > Responsable Área de Personas
Aina Capellà Ripoll > Directora Operativa Islas Baleares
Johanna Rivera Viñas > Directora de Comunicación y Alianzas
Joan Solà Ozores > Director Financiero
Natàlia Valenzuela Pulido > Directora 

VOCALES
Núria Adroer Martori
Joan Ramon Borrell Arqué 
Carlos Cortés León
Beatriz de Soler Bigas 
Montserrat Tohà i Solè

Queremos transformar la vulnerabilidad en una oportunidad de 
cambio, convirtiéndola en lo que llamamos vulnerHabilidad

El equipo IRES¿Quiénes somos?>
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Acompañamos a familias que enfrentan diferentes situaciones de vulnerabilidad, que 
en muchas ocasiones están interconectadas y hacen que su riesgo de pobreza y 
exclusión social sea muy elevado en comparación con el de la población general:

¿Qué hacemos?>

Falta de red de apoyo
y malestar emocional

Necesidades básicas 
no cubiertas:

Alimentación
Vivienda digna
Trabajo estable

Vivir situaciones de 
conflicto y/o violencias

Personas y familias en situaciones de vulnerabilidad
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Así, desde una visión integral, 
fortalecemos los vínculos y potenciamos 
sus recursos para afrontar las dificultades 
y mejorar su calidad de vida.

Todo el impacto y la transformación 
que llevamos a cabo es posible gracias 
a la participación y la solidaridad de 
muchos agentes sociales.

Una red con el objetivo de transformar 
las vidas de personas en situaciones de 
vulnerabilidad. Un problema común, una 
solución conjunta.

Atención
socioeducativa

Promoción de la
inclusión social

Intervención
en conflictos y 

violencias

Trabajo comunitario 
al ámbito judicial

Una red que transforma vidas

Ecosistema de proyectos sociales

La Fundación IRES está formada por 
una red de proyectos sociales 
interconectados que ofrece un 
acompañamiento personalizado a todos 
los miembros de las familias.

¿Qué hacemos?>

Familias



Medida del impacto

En 2024, consolidamos el uso del índice de vulnerHabilidad. Una herramienta 
central y compartida para los equipos y proyectos de la Fundación, como una 
clave para diseñar intervenciones integrales, planificadas y adaptadas a las 
necesidades de cada persona que atendemos.

Este índice, adaptado tanto a niños y niñas como a personas adultas, nos 
permite medir de manera sistemática y rigurosa nuestra intervención, 
mediante la evaluación de las dimensiones vitales a trabajar, tanto antes 
como después de nuestro acompañamiento.

Este proceso nos permite visibilizar la 
transformación en las vidas de las 
personas que acompañamos.
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Algunos datos del impacto 
de nuestra intervención

Implementación actual: 71% de los servicios (+21% respecto al 2023)
Objetivo: 100% de los servicios.

Mejora la gestión de les emocions

75%

Mejora el bienestar emocional y la 
salud mental

71%

Mejora la autonomía personal

65%

¿Qué hacemos?>



Me llevo poder 
entender que la familia 
es mucho más compleja 
de lo que pensaba.

Usuaria del proyecto Fils

Me he sentido muy 
cómoda, hemos tratado 
temas que me pasan por 
la mente actualmente y 
me he podido expresar 
sin sentirme juzgada.

Alumna de 3º de ESO, 
participante en los talleres de 
Sense Gènere de Dubtes

Son muchos años de lucha 
y muchos más que 
vendrán, pero en ningún 
momento tiraremos la 
toalla, porque el amor por 
un hijo con una 
enfermedad minoritaria es 
gigante, enorme, grandioso.

Familia usuaria del Servicio de 
Adopciones de niños y niñas con 
necesidades especiales



Desarrollamos servicios y proyectos que dan respuesta 
a las necesidades sociales de cada territorio.
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CATALUÑA
ISLAS

BALEARES

18.635
PERSONAS
ATENDIDAS

6.430 5.580Niños y niñas, jóvenes y
personas adultas atendidas

1.173 5.452
Niños/as, jóvenes y personas
adultas atendidas en talleres

470 548Familias

Resumen por territorio
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Acompañamiento a niños/as, jóvenes y familias

CATALUÑA ISLAS BALEARES

122

Servicio de Adopción de niños y niñas
con necesidades especiales 159

Taula Proinfància

Servicio de Acogimientos familiares

385

62Casal en Familia La Pau

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

47
Servicio de apoyo psicosocial e intervención en infancia y 
familia en situación de riesgo (Ayuntamiento de Son Servera)

53Centro Abierto Cala Millor

51Casal en Familia Palma

Casal en Familia Manacor 43

255Taula Proinfància Palma

Taula Proinfància Manacor 235

Taula Proinfància Inca 290

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

39Click Manacor

28
Servicio de apoyo psicosocial e intervención en infancia y 
familia en situación de riesgo (Ayuntamiento de Sant Llorenç)

Tarda jove: incluye Talleres de afectividad y
sexualidad. St. Pere de Ribes y Tarda jove Garraf 887

31Familias colaboradoras de acogimientos

110Click Barcelona

136Servicio de educadores de calle del Barrio de la Mina

36Psicojove de Matadepera

22Centro Residencial de Acción Educativa - CRAE Prim

>



>

CATALUÑA ISLAS BALEARES

28

Servicio de información y atención a las mujeres
Matadepera – SIAD 36

PLURAL Centro de Masculinidades

Vincula’t

535

375Fils

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Servicio de asistencia psicológica a mujeres víctimas
de violencia machista y a sus hijas e hijos

1.469

Servicio de atención integral a la violencia machista 1.608 

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Andrómeda / Som Dones 42

Programa colectivo de mujeres Venus Sense Cànon 104

Formación en Igualdad 5.452

Relaciones Sanas: Servicio de atención psicológica
para la promoción de relaciones de pareja no violentas

43

Centro de Crisis para la atención a mujeres víctimas
de violencia sexual (Centro Libertas)

41

Servicio de asistencia psicológica en crisis a víctimas
de delito (Policía Local Palma)

215

92Pisos sustitutivos del hogar (SSH)

16
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Atención y prevención en situaciones de 
conflicto y violencias
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Promoción de la inclusión social

CATALUÑA ISLAS BALEARES

Trobem-nos 165

63Impulsa Granollers

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Al Barri ens Cuidem 88

Medidas Activas de Inserción Sociolaboral - MAIS 411

Més Lluny: Programa formativo de auxiliar de 
restauración y bar

65



>

Piso de Jóvenes 7

3.792 Servicio de Medidas Penales Alternativas

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Servicio de Atención Social en los juzgados 952

CATALUÑA ISLAS BALEARES

18
/37

Intervención comunitaria en el ámbito judicial



El voluntariado es una tarea 
muy importante. Formáis 
parte de un equipo y vuestra 
aportación es necesaria. Es 
fundamental estar centrada 
y dispuesta a dar.
Luisa, voluntaria en las Islas Baleares

La Fundación IRES 
representa un faro de 
esperanza para muchas 
familias, ofreciendo no 
solo asistencia, sino 
también la oportunidad 
de un nuevo comienzo.
Participante del programa ESAL

Paola, participante del proyecto 
Al Barri ens Cuidem

Me sentí parte del equipo 
y eso me permitió 
socializar con personas 
unidas por una misma 
causa. A mí, esta 
experiencia me aportó 
mucho en calidad humana 
y satisfacción personal.



Innovación social

Creemos que innovar es esencial para crear nuevos proyectos y cubrir 
necesidades emergentes. Por eso, desde 2013 en IRES contamos con el 
MMAI, un motor de iniciativas sociales, como las siguientes:
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Violencia machista y exclusión residencial

INVESTIGACIÓN (FASE II)

Sin género de dudas

Proyecto preventivo contra las violencias machistas, mediante 
materiales de comunicación y talleres que garantizan a 
adolescentes y jóvenes el acceso a información de calidad, con 
perspectiva de género.

Casi 1.000 personas participaron en los talleres. 

Más de 30 espacios instalaron materiales del proyecto.

El género, el amor romántico y la legitimación de la violencia 
en condenados por violencia de género

Investigación que analiza el impacto de la intervención en los tres 
componentes de la violencia de género en hombres penados por 
este tipo de violencia. Los resultados se compartirán en 2025.

Durante 2024 se desarrolló la segunda fase, cen-
trada en identificar las diferentes manifestacio-
nes de la violencia machista y las barreras en la 
intervención, a través de la experiencia directa, 
los relatos, las percepciones y las visiones de las 
mujeres en situaciones de exclusión residencial, 
en todas las islas del territorio. Los resultados 
se presentarán en 2025.

> ¿Cómo lo hacemos?

https://www.instagram.com/sensegeneredubtes/
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Retos de futuro

Retribución
Registro salarial y seguimiento de la brecha salarial de 
género, con la constatación de que en IRES no existe.

Tiempo y corresponsabilidad
Compromiso con la mejora de la conciliación y la 
corresponsabilidad, y difusión de las medidas entre la plantilla.

Comunicación no sexista
Fomento de la comunicación inclusiva y no sexista, a través 
de formación y la aplicación a la documentación y la web.

Salud laboral
Integración de la perspectiva de género en la prevención de riesgos 
laborales y psicosociales, incluyendo el embarazo y la lactancia.

Lucha contra el acoso sexual y/o de género
Creación del Protocolo de prevención de LGTBIQA-fobia y 
divulgación en las oficinas de IRES.

Ver Protocolo de acoso

Desarrollo profesional
Fomento de la igualdad de oportunidades en los 
procesos de promoción y desarrollo profesional.

Objetivos conseguidos en 2024

La igualdad entre todas las personas y la prevención 

de violencias machistas y por diversidad LGTBIQA+ 

es un eje fundamental en toda la actividad de la 

entidad, y se articula con el III Plan de Igualdad de 

género y por la diversidad sexual y de género, 

liderado por la Comisión de Igualdad.

Compromiso feminista

Ver nuestro Plan

6

7

8

9

10

Cultura y gestión organizativa
Revisión de la documentación corporativa para 
explicitar la promoción de la igualdad de género.

1

Condiciones laborales
Mejora de la base de datos segregada por sexos, que 
registra las condiciones laborales de la plantilla, para 
detectar posibles desigualdades.

2

Acceso a la organización
Incorporación de la perspectiva de género en el proceso 
de captación y seguimiento de la tasa de feminización.

3

Formación interna y/o continua
Formaciones transversales y obligatorias sobre perspectiva 
de género y protocolos de acoso para personas 
trabajadoras, voluntarias y alumnado en prácticas.

4

5

Generar un Plan específico de igualdad para diversidad LGTBIQA+

Ejecución y diagnóstico del III Plan (2024-2025)

Elaboración del IV Plan (2025-2029)

Obtención de reconocimiento en materia de igualdad de género

> ¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/III-Plan-de-Igualdad-signat-1.pdf
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Integramos un compromiso para abordar la 
protección de niños, niñas y adolescentes 
como sujetos de pleno derecho. Queremos 
asegurar esta protección y enfrentar este 
reto en nuestra labor diaria.

Nuestro compromiso

Código de Conducta

Objetivos alcanzados en 2024

Creación de una Comisión de Protección a la Infancia y 
Adolescencia.

Difusión del Código de Conducta a profesionales de la entidad, 
personas colaboradoras, voluntarias y familias atendidas.

Formación obligatoria en protección a la infancia, disponible 
en el campus virtual de la entidad.

Análisis de riesgos de los servicios Casal en Familia y 
CaixaProinfància (Islas Baleares y Cataluña).

Retos de futuro

Formación obligatoria en materia de la Política de Protección a 
la Infancia y Adolescencia para las nuevas incorporaciones, 
alumnado en prácticas y voluntariado.

Incorporación de los niños, niñas y adolescentes que 
participan en los servicios de IRES en el análisis de riesgos y 
en la Política en general.

Actualización de los protocolos internos ante las situaciones 
que pueden afectar a los niños, niñas y jóvenes participantes 
en nuestros servicios, favoreciendo una respuesta ágil, 
coordinada y respetuosa con los derechos de la infancia.

Código PROFESIONALES Código FAMILIAS

Este año, dimos relevancia al Código de Conducta, que 
recoge los principios, normas y orientaciones que deben 
guiar el comportamiento del personal de la entidad, 
personas colaboradoras y voluntarias en su relación con 
niños, niñas y adolescentes. Su objetivo es garantizar su 
seguridad y bienestar. Se distribuyó en todas las oficinas de 
la entidad, favoreciendo su integración en la práctica diaria.

El Código de Conducta refuerza la cultura de protección a la 
infancia y asegura que los equipos y las familias tengan un 
referente claro sobre el buen trato a niños, niñas y jóvenes.

Trabajo preventivo con familias sobre protección y buen trato.

> ¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/Codi-Conducta-Proteccio-infancia-Professionals-DEF.pdf
https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/Codi-Conducta-Proteccio-infancia-Families-CAT-DEF.pdf


Quiero implicar a mi empresa

> Voluntariado

El voluntariado es una pieza clave para ofrecer una mejor atención a los niños y 

niñas, jóvenes y familias que acompañamos. Al mismo tiempo, nos ayuda a impulsar 

todas las áreas necesarias para garantizar el buen funcionamiento de la Fundación.

En 2024, 157 voluntarios y voluntarias participaron en:
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Empresas con propósito

Creemos que la transformación social que ne-

cesitamos requiere la participación de todos 

los agentes sociales posibles.

Algunas empresas traducen su compromiso 

en voluntariado corporativo, a través de los 

proyectos sociales en marcha de la Fundación 

en favor de las familias. Las opciones son infi-

nitas. ¿Se te ocurre alguna?

Este 2024 destacamos el compromiso de

Equipo del Hilton pintando el Piso de Jóvenes

Refuerzo en 
las áreas de 
la entidad

Actividades de 
apoyo en servicios 

de atención

Voluntariado 
particular y 
corporativo

Campañas de 
comunicación y 

captación

Sant Jordi 2024

¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/eres-empresa/rsc/


83,97%
MUJERES

61

SU
PERVISIONES

43

ES
PECÍFICAS

16

TR
ANSVERSALES

Promovemos el desarrollo personal y profesional de 
nuestro equipo con herramientas como la formación.

En 2024, desde IRES ofrecimos o coordinamos 120 
sesiones formativas, suponiendo 660 horas, entre las 
personas que forman parte de la entidad. Las 
formaciones abordaron temas como la igualdad, el 
bienestar emocional y las herramientas de intervención.
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*0% NO BINARIAS

16,03%
HOMBRES262

PROFESIONALES

El equipo en plantilla de IRES está formado por personas 
profesionales y apasionadas por lo que hacen. Desde la Fundación, 
trabajamos para impulsar su talento, así como para reconocer su 
compromiso, en un entorno de trabajo colaborativo, inclusivo y 
respetuoso.

Un 2% de las compañeras y compañeros del equipo 
presentan un grado de diversidad funcional.

5 de 6 mujeres
en consejo de 

dirección

21 de 24 mujeres
en coordinación

Titulaciones superiores

Titulaciones medias

Administrativos y otros

Contrato temporal

85,88%

14,12%
7,25%

10,65%

82,06%

Contrato indefinido

Impulso del talento> ¿Cómo lo hacemos?



Comunicación y sensibilización 25
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Para la Fundación, la comunicación es una herramienta transversal, tanto para promover la 
sensibilización sobre las necesidades sociales como para generar coherencia y cohesión 

entre todos los proyectos y servicios que desarrollamos.

CAMPAÑAS DESTACADAS

-0,30%

3.062
-2,95%

2.328
12,09%

2.800
14,37%

9.859

REDES SOCIALESCOMUNICACIÓN CON IMPACTO

Buscamos familias especiales Un acogimiento, 
una gran familia

Planes de difusión y materialesNo hay espacio 
para el machismo

Campañas
12

Audiencia
+173M

Materiales
+50

Visitas web/mes
2.598

> ¿Cómo lo hacemos?

http://busquemfamiliesespecials.org/
http://unacollimentunagranfamilia.org/
https://www.fundacioires.org/ca/conclusions-no-hi-ha-espai-per-al-masclisme-2024/
https://www.instagram.com/sensegeneredubtes/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary
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Alianza estratégica con Suara 
Cooperativa

Después de 20 años de colaboración, 
reforzamos la alianza estratégica entre 
ambas entidades firmando un nuevo 

acuerdo, que reafirma nuestro 
compromiso para construir una sociedad 

más equitativa e inclusiva.

Premio a la mejor campaña de 
sensibilización en innovación social 

El IMAS galardonó la campaña “No hay 
espacio para el machismo” que, impulsada 

por la Mancomunitat Pla de Mallorca, 
fomenta la prevención frente a las violencias 

machistas y la desigualdad de género.

Entrega de las ayudas sociales 
de la Fundación Mutua Madrileña

Recibimos este impulso destinado al 
nuevo servicio Andrómeda, que tiene 

como objetivo aumentar el bienestar y 
promover el empoderamiento de mujeres 

supervivientes y víctimas de violencias 
machistas.

El 2024 estuvo marcado por hitos que evidencian el poder de la colaboración entre entidades, 
empresas y la Fundación IRES para mejorar la calidad de vida de la comunidad local.

> ¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/fundacion-ires-suara-cooperativa-una-alianza-estrategica/
https://www.fundacioires.org/premio-no-hay-espacio-para-el-machismo/
https://www.fundacioires.org/ayudas-mutua-madrilena-proyecto-andromeda/
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Visita de la Universidad de Santiago de Chile

Personas emprendedoras de la Universidad conocieron 
el ecosistema de la Fundación IRES para impulsar la 

innovación social y la sostenibilidad, aprendiendo cómo 
generar impacto social a través de empresas del tercer 

sector cumpliendo con los ODS.

Apertura del primer Centro de Crisis para la atención 
a mujeres víctimas de violencia sexual en Mallorca

El Centro Libertas proporciona apoyo psicológico, social y jurídico 
a mujeres a partir de 16 años que hayan sufrido violencia sexual. 
Es un servicio de la red del Consell de Mallorca y está gestionado 

por la Fundación IRES.

> ¿Cómo lo hacemos? Actos y reconocimientos

https://www.fundacioires.org/emprendedores-universidad-santiago-chile-ecosistema-innovacion-social-sostenibilidad/
https://www.fundacioires.org/mallorca-abre-el-primer-centro-de-crisis-para-mujeres-victimas-de-violencia-sexual/


#ADOPCIÓN
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Contribuimos a la transformación individual y comunitaria acercando la realidad 
de problemáticas sociales con la implicación del equipo de acción social.

#FAMILIA

#FAMILIA #JÓVENES #SEXUALIDADSANA#ACOGIMIENTO#INFANCIA #ADOLESCENCIA

#BIENESTAR

Propuestas de autocuidado en 
familia: parar y ganar bienestar

Adopción, ¿qué mitos aún siguen 
presentes?

Interseccionalidad: una mirada clave 
para abordar las violencias que 
atraviesan las mujeres migradas

Derecho al ocio de verano: es 
necesario avanzar hacia su garantía 

Acogimiento de urgencia y 
diagnóstico, una nueva vivencia 
de crianza

Educación y prevención para 
promover relaciones sexuales 
sanas y libres de violencia

#VIOLENCIAS #INTERSECCIONALIDAD#NECESIDADESESPECIALES

> ¿Cómo lo hacemos? Actos y reconocimientos

https://www.fundacioires.org/celebra-el-dia-mundial-de-las-familias-con-el-autocuidado/
https://www.fundacioires.org/en-el-dia-mundial-de-la-adopcion-desmontamos-mitos/
https://www.social.cat/opinio/22140/mes-enlla-genere-interseccio-vulnerabilitats-cas-dones-migrades
https://www.social.cat/opinio/21541/casal-estiu-subvencionat-unica-opcio-acces-lleure
https://www.social.cat/opinio/22028/acolliment-urgencia-diagnostic-oportunitat-tornar-gaudir-crianca
https://www.social.cat/opinio/20483/14-relacions-igualitaries


El impacto en los medios de comunicación que recogen nuestras iniciativas y acción 
social contribuye a la sensibilización hacia nuestra causa. 

Gracias por ser un altavoz social.
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> ¿Cómo lo hacemos? Actos y reconocimientos
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Apadrina una carta

Gracias a la iniciativa “Juguetes para 
regalar sonrisas” de la psicóloga e 
influencer Irina Soldevila se recaudaron 
fondos a través de la plataforma 
GoFundMe, para garantizar la ilusión de los 
niños y niñas durante la Noche de Reyes. 
También formaron parte otras acciones 
inspiradoras.

Con la implicación del Árbol de los Sueños 
de Fundación la Caixa, Icalia Solutions, 
Baker McKenzie, Chiquiparc "La Tribu" de 
Palma y el programa "Ningún niño sin 
juguete" de Cadena SER.

Hotel Invisible

Programa de colaboración con hoteles con el 
objetivo de dar atención integral a los niños y 
niñas y sus familias en situación de 
vulnerabilidad de Palma y Barcelona. A través 
de esta iniciativa, se garantiza que cuenten 
con acompañamiento socioeducativo, apoyo 
emocional y psicológico y los recursos 
básicos necesarios.

Con la colaboración de la Asociación Hotelera 
de Palma (ASHPAMA), el Hotel Sant Francesc, 
el Hotel Can Ferrereta, el Hotel Villa Soro, 
Hotelera Glories Parc, Residencial Ciudad 
Diagonal S.L. y el Centro de Convenciones 
Internacional de Barcelona (CCIB).

Más de 120 niños y niñas y sus familias 
participaron en una jornada llena de 
actividades lúdicas y divertidas. En su 
marco, los hoteles organizadores también 
entregaron un cheque de 16.000€, 
recaudados gracias a la iniciativa “1 euro 
por factura” y destinados a servicios de 
atención integral a las familias en 
situación de vulnerabilidad del territorio.

Con la colaboración del Hotel Sant 
Francesc, el Hotel Can Ferrereta y el Hotel 
Villa Soro.

Chocolatada
en familia

Campañas>Alianzas estratégicas y ODS

https://www.fundacioires.org/xocolatada-en-familia-2024-es/
https://www.fundacioires.org/navidad-2025-agradecimiento/
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Becas Click Becas Som Dones

Este programa socioeducativo está 
diseñado para que chicos y chicas en 
situación de vulnerabilidad descubran y 
potencien sus propias capacidades. La 
iniciativa recaudó 17.500€ destinados a 
becar a 37 jóvenes.

Nuevo programa de becas dirigidas a 
mejorar el bienestar emocional y físico de 
mujeres en situación de alta vulnerabilidad, 
mediante un acompañamiento psicológico 
y educativo tanto para ellas como para sus 
hijos e hijas.

Empresa colaboradora: TRAM.

Sant Jordi

Gracias a la implicación de las empresas 
participantes y de la ciudadanía, “Una rosa 
por una causa” recaudó 11.271,40€ 
destinados a la atención de familias en 
situación de vulnerabilidad. Este año 
celebramos la importancia de la red en 
momentos de dificultad. Durante la Diada 
contamos con 90 personas voluntarias.

Empresas colaboradoras: 22@Network 
Barcelona, Comercial Masoliver SA, 
Beveland SA, Manglar Coworking, INETUM, 
Innovat Hotels SL (Twentytú), Felca, 
Carburos Metálicos, LG Barcelona – 
Concesionario Mercedes-Benz, Falaise SL, 
Audiconsultoras ETL Global SL, Inveniam 
Group, Fundación Casa Misericordia de 
Barcelona y Asesoría Sainz de Baranda SAP.

Empresas participantes: Asociación 
FriquiFund, TRAM, Fundación BTec, Biltren 
Inmobiliaria y Twentytú Hostel.

100% no abandonan los estudios 
antes de acabar la etapa

85% continuarán estudiando

93% de lo que estudian se adecua a su 
potencial

¿Quieres formar parte de la red 
que lo hace posible?

¡Colabora con nosotras!

https://www.fundacioires.org/eres-empresa/becas-click/
https://www.fundacioires.org/un-sant-jordi-donde-la-generosidad-fue-la-protagonista/
https://www.fundacioires.org/donaciones/


Instituciones educativas

Plataformes de participació
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Formas de colaboración con impacto social

> Suara Cooperativa: hemos firmado un acuerdo de alianza estratégica que 
reafirma nuestro compromiso para construir una sociedad más equitativa.

> Fundació Intermèdia: formamos parte de su patronato, junto con Suara 
Cooperativa y Surt, y desarrollamos trabajos colaborativos orientados a 
mejorar la orientación y el acompañamiento para la inserción laboral.

> PrevenSI: formamos parte de su patronato y desarrollamos proyectos 
para la prevención de la violencia sexual contra la infancia.

> Unión temporal de empresas (UTE) con proyectos de impacto:

UTE: PrevenSI, Intress y Fundació IRES. Gestionamos el Servicio 
Barnahus de Terrassa, de atención a niños y niñas y adolescentes que 
han sufrido violencia sexual. 

UTE: Suara y Fundació IRES. Gestionamos los Programas Formativos y 
de Tratamiento de violencias dirigidos a personas penadas por haber 
ejercido cualquier tipo de violencia, así como los Programas formativos 
de seguridad vial y de responsabilidad comunitaria.

Plataformas de participación

Sumamos con el trabajo en red>Alianzas estratégicas y ODS
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CATALUÑA

Sumamos con el trabajo en red>Alianzas estratégicas y ODS

Financiadores públicos
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ESTATALES Y EUROPEAS

ISLAS BALEARES

Sumamos con el trabajo en red>Alianzas estratégicas y ODS

Financiadores públicos
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EMPRESAS COLABORADORAS

EMPRESAS AMIGAS

ALIANZAS

Financiadores privados

Sumamos con el trabajo en red>Alianzas estratégicas y ODS



Activo no corriente: 526.502,72€

Activo corriente: 2.808.829,03€

3.335.331,75€ TOTAL

Patrimonio neto: 1.112.925,41€

Pasivo no corriente: 90.070,89€

Pasivo corriente: 2.132.335,45€

3.335.331,75€ TOTAL

Estructura patrimonial y financiera

Resultado = 117.133,21€

> Inmovilizado: 205.591,47€

> Inversiones financieras: 320.911,25€

> Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: 2.224.081,69€

> Tesorería y disponible a corto plazo: 584.747,34€

Activo = 3.335.331,75€

> Patrimonio neto: 1.112.925,41€

> Deudas a largo plazo: 90.070,89€

> Deudas a corto plazo: 1.229.197,01€

> Acreedores y otras cuentas por pagar: 903.138,44€

Pasivo = 3.335.331,75€
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>

(Con integración de alianzas)

Financiamiento de la actividad
9.357.937,01€

Prestación de servicios
6.310.975,24€

Subvenciones públicas
972.009,46€
Subvenciones privadas                           
537.677,26€
Captación privada
346.564,07€

Otros
1.190.710,98€

Gastos
9.240.803,80€

Estructura de la entidad y actividades
de sensibilización e incidencia
1.136.618,87€

Inversión en programas sociales
dirigidos a las familias y a las
personas que atendemos
8.104.184,93€

12,3%

87,7%

3,7%

10,4%

5,8%

67,4%

12,7%



ATENCIÓN INTEGRAL 
A LAS FAMILIAS

FUNDACIÓN   

Sede de las Islas Baleares
Av. Comte Sallent 11, 4ºD

07003 Palma 
Tel. 971 72 28 56

balears@fundacioires.org 

Sede de Girona
C. St. Dionís, 42

17190 Salt
Tel. 972 29 69 52

fundacio@fundacioires.org 

Sede de Barcelona 

Av. de Roma, 157, 2ª planta 
08011 Barcelona 
Tel. 934 864 750

fundacio@fundacioires.org 

www.fundacioires.org

mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:balears@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/ca/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary



