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Carta de la presidencia y la dirección

Durante 2025, se reforzaron los espacios de decisión compartida, 
con la renovación de nuestro patronato y el inicio del trabajo entre 
algunas de las áreas corporativas.

Asimismo, seguimos desplegando nuestra Política de Compromiso 
con la Infancia y la Adolescencia y se llevaron a cabo acciones para 
garantizar un espacio seguro de buen trato para los niños, niñas y 
adolescentes atendidos. También elaboramos el IV Plan de Igualdad 
de Género y para la Diversidad Sexual y de Género, con nuevas me-
didas para seguir reforzando la igualdad dentro de la organización.

Entre los hitos del año, destaca la investigación sobre la exclusión re-
sidencial femenina y la violencia machista en las Islas Baleares, reali-
zada junto con el Observatorio Social de las Islas Baleares (OSIB-UIB).

Por último, después de más de 55 años de experiencia, dimos un 
impulso a nuestras formaciones en igualdad para compartir conoci-
miento con instituciones públicas y con el sector privado.

Todo este camino nace de la implicación de las profesionales y las 
personas voluntarias, de las familias y las personas atendidas, de la 
ciudadanía, así como de las administraciones, empresas y entida-
des que comparten nuestros valores. Gracias a todas por formar 
parte de una red que transforma vidas.

Andreu
 Soldevila i Casals

PRESIDENTE

Natàlia
Valenzuela Pulido

DIRECTORA

Acompañar a las personas y familias que más lo necesitan es lo 
que da sentido a nuestro trabajo. Sabemos que todas las personas 
podemos atravesar momentos difíciles a lo largo de la vida, pero 
hay quienes necesitan apoyo profesional para reescribir su futuro. 
Con este propósito, durante el 2025 atendimos a 20.336 personas 
en situación de vulnerabilidad en Cataluña y las Islas Baleares.

Esta forma de entender el acompañamiento se concreta en el con-
cepto de la VulnerHabilidad, la esencia de nuestro modelo de inter-
vención. Una metodología compartida entre servicios, equipos y terri-
torios que pone el foco en las habilidades, competencias y recursos 
que tenemos las personas para afrontar las dificultades y generar 
nuevas oportunidades. Para poder evaluar su impacto, contamos con 
nuestra herramienta de medida, el Índice de VulnerHabilidad, que nos 
permite objetivar el acompañamiento con indicadores concretos.

La transformación social nace de la colaboración y del compromiso 
compartido. Por ello, seguimos promoviendo en cada territorio el 
trabajo en red. Con este convencimiento, Tras 20 años de trabajo 
conjunto, iniciamos el proceso de la alianza estratégica con Suara 
Cooperativa, para consolidar un modelo cooperativo único y afron-
tar los retos futuros sumando experiencia, recursos y talento.

Estimadas y estimados,



Cataluña y las Islas BalearesMemoria de acción social 2025

La transformación de la sociedad y del planeta se construye a partir de la suma de esfuerzos y de la 
responsabilidad colectiva. Por ello, basamos nuestra actividad en alianzas que multiplican el cambio promovido 

por los ODS e integramos los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en nuestra gestión y acción social.
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IMPACTO DIRECTO

IMPACTO INDIRECTO

#Infancia #Juventud #Familias #Comunidad #Justicia #Inserción #Igualdad #Alianzas  #ESG
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Todo el mundo puede 
encontrarse en una situación 
difícil alguna vez en la vida.

Pero hay personas y familias 
que necesitan acompañamiento 
profesional para salir adelante.
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Potenciamos el poder de la H para 
impulsar su proceso de recuperación, 
crecimiento y empoderamiento. 
Transformamos la vulnerabilidad en 
vulnerHabilidad.

Aun así, todas las personas 
tienen una “H”:

La Habilidad de empezar de nuevo.

La Habilidad de poner el foco 
en sus fortalezas y virtudes.

La Habilidad de construir 
vínculos que les den apoyo.
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En la Fundación IRES trabajamos desde hace más de 55 años en la 
atención integral a personas y familias en situaciones de 
vulnerabilidad, a través de un equipo de profesionales del ámbito 
social, psicológico y educativo.

Creemos que el entorno familiar determina el desarrollo de la 
persona y condiciona las oportunidades para sentirse integrada en la 
sociedad. Si intervenimos con un miembro de la unidad familiar, se 
genera un impacto dentro de la misma y en su contexto más cercano.

Más de 55 años generando 
impacto social.

Prevenir situaciones de vulnerabilidad

Mejorar el presente y el futuro de las 
familias en situación de 

Intervenir cuando se detecten situaciones 
familiares y personales de riesgo

Impulsar cambios en las familias y personas 
promoviendo sus potencialidades y su autonomía

Fundación IRES¿Quiénes somos?>



Juntas sumamos esfuerzos y motivación de profesionales y personas voluntarias con 
el objetivo de transformar la sociedad. Creemos en las personas y en su potencial 

para encontrar en las situaciones de vulnerabilidad una oportunidad de cambio vital.

Quiero formar parte del equipo

Educación Social Psicología  Criminología Trabajo Social 

Área de Personas  Comunicación 
y Alianzas  

Administración 
y Finanzas  

Área TIC  

Pedagogía Oficina de 
Proyectos  

Sistema de Gestión  

08
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https://www.fundacioires.org/quienes-somos/equipo/trabaja-en-ires/
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PRESIDENTE
Andreu Soldevila i Casals

VICEPRESIDENTE
Francesc Velayos Balcells

SECRETARIA
Laura Peracaula Basagaña

VOCALES
Tomàs Llompart i Coll

Dunia Roselló Sainz

Directora Operativa Cataluña > Eva Alesanco Pujol

Director Financiero > Santiago Brutau González

Responsable del Área de Personas > Rafael Cabañes García

Directora Operativa Islas Baleares > Aina Capellà Ripoll

Directora de la Oficina de Proyectos > Esther Gil Pasamontes

Directora de Comunicación y Alianzas > Johanna Rivera Viñas

Directora > Natàlia Valenzuela Pulido

Queremos transformar la vulnerabilidad en una oportunidad de 
cambio, convirtiéndola en lo que llamamos vulnerHabilidad.

El equipo IRES¿Quiénes somos?>
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Acompañamos a personas y familias que enfrentan diferentes situaciones de vulnerabilidad, 
que en muchas ocasiones están interconectadas y hacen que su riesgo de pobreza y 

exclusión social sea muy elevado en comparación con el de la población general:

Falta de red de apoyo y 
malestar emocional

Necesidades básicas 
no cubiertas:

Alimentación
Vivienda digna
Trabajo estable

Falta de red de apoyo
y malestar emocional

¿Qué hacemos?> Personas y familias en situaciones de vulnerabilidad
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Así, desde una visión integral, 
fortalecemos los vínculos y potenciamos 
sus recursos para afrontar las 
dificultades y mejorar su calidad de vida.

Todo el impacto y la transformación 
que llevamos a cabo es posible gracias 
a la participación y la solidaridad de 
muchos agentes sociales.

Una red con el objetivo de transformar 
las vidas de personas en situaciones de 
vulnerabilidad. Un problema común, 
una solución conjunta.

Atención
socioeducativa

Promoción de la
inclusión social

Intervención
en conflictos y 

violencias

Trabajo comunitario 
en el ámbito judicial

Una red que transforma vidas

La Fundación IRES está formada por 
una red de proyectos sociales 
interconectados que ofrece un 
acompañamiento personalizado a 
todos los miembros de las familias.

¿Qué hacemos?> Ecosistema de proyectos sociales

Familias



Es una herramienta propia con la que evaluamos la evolución de la 
multivulnerabilidad que atraviesan las personas durante el proceso de 
nuestro acompañamiento. Estas situaciones de vulnerabilidad se 
interrelacionan entre sí y tienen un impacto directo en sus vidas, su bienestar 
y sus oportunidades de futuro.

Esta mirada integral nos permite seguir aprendiendo de nuestra práctica, 
evolucionar nuestra forma de acompañar a las personas y contribuir a que 
tengan una mayor autonomía y una mejor calidad de vida.

Al registrar indicadores de diferentes dimensiones:
• Identificamos mejoras en la vida de las personas que podrían pasar 
desapercibidas.

• Comprendemos con mayor profundidad cómo se relacionan los cambios entre 
sí y qué factores favorecen procesos de inclusión más sólidos y duraderos.

• Mejoramos la capacidad de adaptar los acompañamientos a las necesidades 
reales de cada persona.
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90% implementado

ÍÍNDICE DE 
PERSONAS ADULTAS

ÍNDICE DE 
INFANCIA
76% implementado

¿Cuáles son las vulnerabilidades 
que más sufren las personas 
que atendemos?

Gestión de las emociones

Bienestar emocional y salud mental

Frecuencia y calidad de las 
relaciones sociales

Hábitos saludables

Nivel de ingresos

¿Qué hacemos?> Medida del impacto



He aprendido a 
expresar mis 
sentimientos, en lugar 
de reprimirlos.

Joven participante en los 
talleres de Sin Género de Dudas

Mirad al futuro, sin 
borrar el pasado, 
porque es lo que os 
ayudará a crecer y a 
seguir adelante.

Joven participante del Servicio 
de Adopciones de Niños y Niñas 
con Necesidades Especiales

En ese momento, tú 
eres su familia. Creo 
que eso es lo mejor 
que te llevas.

Familia participante del Servicio 
de Acogimientos Familiares



Gestionamos servicios y proyectos que dan respuesta 
a las necesidades sociales de cada territorio.
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CATALUÑA
ISLAS

BALEARES

20.336
PERSONAS
ATENDIDAS

6.620 5.243Niños/as, jóvenes y
personas adultas atendidas

1.720 6.753
Niños/as, jóvenes y personas
adultas atendidas en talleres

473 808Familias

Resumen por territorio



CATALUÑA ISLAS BALEARES
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147

Servicio de Adopciones de Niños y Niñas con
Necesidades Especiales 164

Taula Proinfància

Servicio de Acogimientos Familiares

445

65Casal en Familia La Pau

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

33
Servicio de apoyo psicosocial e intervención en infancia 
y familia en situación de riesgo (Ayto. de Son Servera)

73Centro Abierto Cala Millor 

Conecta y Crece

57Casal en Familia Palma

Casal en Familia Manacor 45

238Taula Proinfància Palma

Taula Proinfància Manacor 292

Taula Proinfància Inca 270

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

28Click Manacor

36

42

Servicio de apoyo psicosocial e intervención en infancia 
y familia en situación de riesgo (Ayto. de Sant Llorenç)

Tarda Jove. Incluye Talleres de afectividad y
sexualidad. St. Pere de Ribes y Tarda Jove Garraf 1.496

38Familias Colaboradoras Acogimientos

167Click Barcelona

113Servicio de Educadores de Calle del Barrio de la Mina

38Psicojove de Matadepera

20Centro Residencial de Acción Educativa - CRAE Prim

Acompañamiento a niños/as, jóvenes y familias>



CATALUÑA ISLAS BALEARES

33

Servicio de Información y Atención a las Mujeres
Matadepera (SIAD) 40

Plural, Centro de Masculinidades

Vincula’t

466

345Fils

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Servicio de Asistencia Psicológica a Mujeres víctimas
de violencia machista y a sus hijas e hijos (SAPD)

1.046

Servicio de Atención Integral a la Violencia Machista
(SAIVM)

1.675 

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Som Dones Obrint Portes 45

Venus Sense Cànon. Grupo de mujeres para la
transformación personal y social

116

Relaciones Sanas: Servicio de Atención Psicológica
para la promoción de relaciones de pareja no violentas

50

Centro de Crisis para la atención a mujeres víctimas
de violencia sexual (Centro Libertas)

208

Formaciones en Igualdad 6.753

80

108

Pisos sustitutivos del hogar (SSL)

Formaciones en Igualdad
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> Atención y prevención en situaciones de 
conflicto y violencias
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Trobem-nos 218

67Impulsa Granollers

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Al Barri ens Cuidem 81

Programa de Medidas Activas de Inserción para personas 
beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadanía (MAIS)

Més Lluny: Programa formativo anual de empleo para las 
personas usuarias del servicio especializado competente 
en procesos de inclusión social del IMAS.

348

Art Gran 52

57

CATALUÑA ISLAS BALEARES

> Promoción de la inclusión social



Piso de Jóvenes 8

3.801 Servicio de Medidas Penales Alternativas (MPA)

PROYECTO O SERVICIO PERSONAS
ATENDIDAS

Servicio de Atención Social en los Juzgados (SASJ) 932

CATALUÑA ISLAS BALEARES
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> Intervención comunitaria en el ámbito judicial



Aprendí a quererme 
más y a estar más 
tranquila conmigo 
misma y con los 
demás. Tengo menos 
ansiedad.

Participante del proyecto Fils

Click me permitió ser 
más autónoma, 
mejoré mi motivación 
hacia los estudios y 
me ofreció un espacio 
donde puedo crear 
una nueva red de 
relaciones sociales.

Conocí causas 
invisibles de maltrato.

Joven participante del 
proyecto Click

Mujer participante en los 
talleres de No hay espacio 
para el machismo



En 2025, se presentaron en todas las Islas Baleares los resultados de la 
investigación «Mujeres sin hogar, calles sin salida. La exclusión residencial 
femenina y la violencia machista en las Islas Baleares. Detección de 
barreras para la intervención». La investigación se llevó a cabo entre 2022 
y 2024 con la participación de mujeres y profesionales de todo el territorio.

Desde 2013, contamos con el MMAI para im-
pulsar la innovación en la Fundación IRES.

En 2025 dio apoyo al proyecto Conecta y 
Crece, una iniciativa dirigida a niños y niñas de 
3 a 12 años de los centros educativos de 
Palma, orientada a reforzar sus habilidades 
sociales y la gestión emocional. El proyecto 
promueve relaciones positivas dentro del 
grupo clase, favorece la convivencia pacífica y 
contribuye al bienestar personal, emocional y 
social de los niños, niñas y adolescentes.
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Memorial Manuel Adroer Iglesias

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Confirma la relación bidireccional entre la exclusión 
residencial y la violencia machista.

Evidencia que las mujeres desarrollan estrategias de 
supervivencia, marcadas por los roles de género, con un 
grave impacto en su salud física y mental.

Identifica la dificultad de acceso a la vivienda en el territorio 
como el principal obstáculo estructural para la recuperación 
de las mujeres que han sufrido violencia machista.

Accede a la investigación

Innovación social> ¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/Dones-sense-Casa-Carrers-sense-Sortida.pdf
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La igualdad entre todas las personas y la 

prevención de las violencias machistas y por 

razón de diversidad LGTBIQA+ constituyen un 

eje transversal de la actividad de la entidad. Este 

compromiso se articula a través del IV Plan de 

Igualdad de género y para la diversidad sexual y 

de género, liderado por la Comisión de Igualdad.

Compromiso feminista

Durante el 2025 se continuó desplegando y evaluando el III 
Plan de Igualdad. Paralelamente, la Comisión de Igualdad y 
la Comisión Negociadora elaboraron el IV Plan de Igualdad 
de género y por la diversidad sexual y de género, aprobado 
por RegCom en octubre de 2025.

Plan de Igualdad 2026-2029

Acciones conseguidas (III Plan de Igualdad)

Entorno laboral seguro y saludable
• Incorporación de la perspectiva de género en la 

gestión y en la formación en salud laboral.
• Refuerzo de la difusión de los protocolos de acoso 

sexual y por razón de sexo, y mejora del acceso a la 
información sobre prevención y sensibilización.

Cultura de igualdad y sensibilización
• Campañas de sensibilización en redes sociales, 

boletines y página web (destacamos: 8M y 25N).
• Formación transversal en perspectiva de género 

dirigida a personas trabajadoras, voluntarias y 
alumnado en prácticas.

• Impulso de la comunicación inclusiva y no sexista, 
con asesoramiento a los equipos.

Gestión de personas
• Actualización de la base de datos desagregada por sexo e 

incorporación de nuevas medidas de conciliación.
• Incorporación de la perspectiva de género en los procesos de 

contratación. El 100 % de la plantilla ha recibido formación y 
se hace un seguimiento de la tasa de feminización.

• Seguimiento y promoción de la igualdad de oportunidades 
en la promoción interna.

• Elaboración del registro salarial y seguimiento de la brecha 
salarial, sin diferencias por razón de género.

• Alcanzados los objetivos de conciliación, corresponsabilidad, 
difusión de las medidas y mejora del registro de datos.

Retos 2026
• Obtención del distintivo Igualdad en la Empresa, otorgado 

por el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.
• Incorporación de entrevistas de salida con las personas 

que dejan de trabajar en la Fundación para impulsar 
mejoras en todas las políticas de la entidad.

• Implementación del protocolo de desconexión digital y 
del Plan de Conciliación.

• Fortalecimiento de la formación transversal para toda la 
plantilla en perspectiva de género, diversidad sexual y de 
género y prevención del acoso.

Igualdad> ¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/IV-Plan-de-Igualdad-2025-2029_Fundacio-IRES.pdf
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Integramos un compromiso para abordar la 
protección de niños, niñas y adolescentes 
como sujetos de pleno derecho. Queremos 
asegurar esta protección y enfrentar este 
reto en nuestra labor diaria.

Nuestro compromiso

Objetivos alcanzados en 2025

Formación interna obligatoria en protección de la infancia, 
disponible en el campus virtual.

Incorporación de los niños, niñas y adolescentes al análisis 
de riesgos y a la Política en general.

Trabajo preventivo con las familias sobre protección y buen trato.

Actualización de los protocolos internos para garantizar una 
respuesta ágil, coordinada y respetuosa ante situaciones que 
puedan afectar a niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

Retos de futuro

Formación obligatoria sobre la Política para nuevas 
incorporaciones, alumnado en prácticas y voluntariado.

Mantener la participación de los niños, niñas y adolescentes 
en la elaboración de la Política de Protección.

Continuar trabajando el buen trato y la protección con las 
familias a través de talleres, jornadas y la mejora de los 
mecanismos de escucha.

Promoviendo espacios seguros y participativos

En 2025 continuamos reforzando la difusión e 
implementación del Código de Conducta incluido en la 
Política de Protección de la Infancia y la Adolescencia de 
IRES, una herramienta clave para garantizar que todas las 
personas profesionales, colaboradoras y voluntarias 
comparten los mismos criterios de buen trato, respeto y 
seguridad en su relación con niños, niñas y adolescentes.

Asimismo, con motivo del Día Universal de los Derechos de la 
Infancia, impulsamos actividades participativas para que 
niños, niñas y adolescentes reflexionaran y expresaran cómo 
entienden los entornos de seguridad y confianza, mediante 
el dibujo y la fotografía.

Damos voz a los niños/as y adolescentes para 
construir entornos seguros y protectores

Infancia> ¿Cómo lo hacemos?



Quiero implicar a mi empresa

El voluntariado es una pieza clave para ofrecer una mejor atención a las 
personas, niños/as, jóvenes y familias que acompañamos. Al mismo tiempo, 
nos ayuda a impulsar todas las áreas necesarias para garantizar el buen 
funcionamiento de la Fundación. 

En 2025, 228 personas voluntarias participaron en las actividades de la 
entidad. En concreto, colaboraron en:
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Este 2025 destacamos el compromiso de:

Equipo de Inetum pintando las salas de atención de IRES

Actividades de 
apoyo en servicios 

de atención

Refuerzo en 
las áreas de 
la entidad

Campañas de 
comunicación y 

captación

Voluntariado 
particular y 
corporativo

Sant Jordi 2025

Empresas con propósito

La transformación social que necesitamos 
requiere la participación de todos los agen-
tes sociales, incluidas las empresas. Algunas 
traducen su compromiso en acciones de vo-
luntariado corporativo, a través de nuestros 
proyectos sociales en favor de las familias 
más vulnerables. Las posibilidades son infi-
nitas. ¿Se te ocurre alguna?

> Voluntariado¿Cómo lo hacemos?

https://www.fundacioires.org/ca/ets-empresa/rsc/


84,43%
MUJERES

53

SU
PERVISIONES

62

ES
PECÍFICAS

10

TR
ANSVERSALES

Promovemos el desarrollo personal y profesional de 
nuestro equipo con herramientas como la formación.

En 2025, ofrecimos o coordinamos 125 sesiones 
formativas, que supusieron 475 horas, dirigidas a las 
personas que forman parte de la entidad.

Las formaciones abordaron temas como la igualdad, el 
bienestar emocional y las herramientas de intervención.
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*0% NO BINARIAS

15,57%
HOMBRES255

PROFESIONALES

El equipo en plantilla de IRES está formado por personas 
profesionales y apasionadas por lo que hacen. Trabajamos para 
impulsar su talento, así como para reconocer su compromiso, en 
un entorno de trabajo colaborativo, inclusivo y respetuoso.

Un 2,37% de las compañeras y compañeros del equipo 
presentan un grado de diversidad funcional.

5 de 7 mujeres
en consejo de 

dirección

25 de 27 mujeres
en coordinación

Titulaciones superiores

Titulaciones medias

Administrativos y otros

Contrato temporal

86,05%

13,95%
6,46%

9,82%

83,72%

Contrato indefinido

Impulso del talento> ¿Cómo lo hacemos?
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Para la Fundación, la comunicación es una herramienta transversal, tanto para promover la 
sensibilización sobre las necesidades sociales como para generar coherencia y cohesión 

entre todos los proyectos y servicios que desarrollamos.

CAMPAÑAS DESTACADAS

0,42%

3.075
-0,90%

2.307
24,50%

3.486
12,36%

11.078

REDES SOCIALESCOMUNICACIÓN CON IMPACTO

Campañas
15

Audiencia
+29M

Materiales
+100

Visitas web/mes
1.893

Comunicación y sensibilización> ¿Cómo lo hacemos?

Buscamos familias especiales Pequeñas maletas, 
grandes historias

Planes de difusión y materialesNo hay espacio 
para el machismo

https://www.fundacioires.org/que-hacemos/ecosistema-de-proyectos/adopciones/
https://www.fundacioires.org/pequenas-maletas-grandes-historias/
https://www.fundacioires.org/presentacion-de-los-resultados-de-la-campana-no-hi-ha-espai-per-al-masclisme/
https://www.fundacioires.org/que-hacemos/ecosistema-de-proyectos/sin-genero-de-dudas/
https://www.facebook.com/FundacioIres
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/
http://www.linkedin.com/company/2095699?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A469749431411125992574%2CVSRPtargetId%3A2095699%2CVSRPcmpt%3Aprimary
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Alianzas estratégicas: clave para 
fortalecer el impacto social

Natàlia Valenzuela, directora de IRES y 
vicepresidenta de Políticas Sociales de la 

Taula d'entitats del Tercer Sector Social de 
Catalunya, participó en la presentación del 

estudio «Alianzas y cooperación en 
entidades del tercer sector social en 

Cataluña», celebrada en el campus del 
IESE, donde puso en valor las alianzas para 

fortalecer el impacto social.

20 años de EAPN - Illes Balears  

La EAPN - Illes Balears. Xarxa per la 
Inclusió Social conmemoró 20 años de 
trabajo conjunto contra la pobreza y la 

exclusión social. Durante el acto, se rindió 
homenaje a las siete entidades fundadoras, 

entre las que se encuentra IRES. Aina 
Capellà, directora operativa de la Fundación 
en las Islas Baleares, fue la encargada de 
agradecer este reconocimiento en nombre 

de todas las entidades.

Bernat Aguiló recibe la Cruz de 
Bronce al Mérito Social Penitenciario

Bernat Aguiló, trabajador social y coordinador 
del Servicio de Atención Social en los 

Juzgados (SASJ), recibió la Cruz de Bronce 
al Mérito Social Penitenciario. El SASJ fue el 
primer servicio que la Fundación IRES puso 
en marcha en las Islas Baleares, en 1987.

El 2025 estuvo marcado por hitos que evidencian el poder de la colaboración entre entidades, 
empresas y la Fundación IRES para mejorar la calidad de vida de la comunidad local.

Hitos, actos y reconocimientos> ¿Cómo lo hacemos?
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Encuentro europeo por una justicia 
comunitaria más humana

Desde la Fundación participamos en la 
formación internacional sobre Core 

Correctional Skills dirigida a profesionales 
del Servicio de Medidas Penales 

Alternativas (MPA), organizada por la 
Dirección General de Ejecución Penal en la 
Comunidad y de Justicia Juvenil y junto con 
CEP Probation. En su marco, acogimos un 

encuentro de intercambio de conocimientos 
en el que participó Isabel Hernández 

Giménez, coordinadora de MPA de IRES.

Visita de representantes de la 
organización lituana Lygus
En Palma recibimos la visita de 

representantes de Lygus – Moterų 
Informacijos Centras, una organización 

lituana especializada en la promoción de la 
igualdad de género y la prevención de la 

violencia machista. El encuentro permitió 
intercambiar experiencias, metodologías y 

buenas prácticas en el ámbito de la 
atención a las víctimas y la prevención.

El proyecto Impulsa otorga la 
primera beca «Impulsa Talent»
El proyecto puso en marcha las becas 

«Impulsa Talent», con el objetivo de facilitar 
oportunidades de mejora a las personas 
que participan en procesos de inserción 

sociolaboral. La primera beneficiaria inició 
un ciclo formativo de Grado Superior en 

Documentación y Administración Sanitarias, 
en modalidad a distancia.

Hitos, actos y reconocimientos> ¿Cómo lo hacemos?



¿Quieres seguir profundizando?
Descubre más artículos, reflexiones 

y recursos en nuestro blog.

#INFANCIAYADOLESCENCIA
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#FAMILIAS

#ADOPCIÓN #INFANCIA #ADOLESCENCIA#ACOGIMIENTO #ACOMPAÑAMIENTO

#VULNERABILIDAD

Acompañamiento a las familias: 
espacios de confianza que cuidan 
y transforman vidas

El verano como espacio de 
protección, aprendizaje y 
bienestar para niños/as, 
adolescentes y jóvenes

La prevención de las violencias 
machistas: una revolución 
silenciosa para el cambio social

Acogimiento familiar y trabajo en 
red: acompañar en cada paso del 
proceso

La adopción explicada en 
primera persona

#VIOLENCIAS #MUJERES#DESIGUALDAD

Contribuimos a la transformación individual y comunitaria acercando la realidad 
de problemáticas sociales con la implicación del equipo de acción social.

> ¿Cómo lo hacemos? Comunicación y sensibilización

https://www.social.cat/opinio/23172/reivindicar-families-espais-cuiden-transformen-vides
https://www.social.cat/opinio/23667/fer-estiu-espai-segur
https://www.social.cat/opinio/24173/prevencio-violencies-masclistes-com-a-revolucio-silenciosa
https://www.social.cat/opinio/22630/exit-acolliment-comenca-bona-preparacio-tots-totes-sumem
https://www.fundacioires.org/9-de-noviembre-dia-mundial-de-la-adopcion-jovenes-testimonios/
https://www.fundacioires.org/noticias/
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> ¿Cómo lo hacemos? Comunicación y sensibilización

Nuestro trabajo tiene impacto en los medios de comunicación, tanto generalistas como especializados, 
que se hacen eco de nuestras iniciativas y de nuestra acción social, contribuyendo a sensibilizar sobre 

nuestra causa. Gracias a todos ellos por ser un altavoz para la transformación social.



La Navidad trajo la campaña «Juguetes para regalar sonrisas», impulsada 
por la psicóloga y creadora de contenidos Irina Soldevila, en el marco de la 
cual se celebró la primera edición del Christmas Family Fest Solidario.

El concierto de The Tutsies fue el acto central de una jornada que tuvo 
lugar en Luz de Gas y contó con actividades, talleres, sorteos y subastas 
solidarias para hacer realidad los deseos de niños, niñas y adolescentes 
en situación de vulnerabilidad.

El evento contó con la colaboración de Luz de Gas, 
The Tutsies, Majestic Hotel & Spa Barcelona, House 
of Candy, White Rabbit, Clínica Pfaff, Ponce Studio, 
Escola ARA, Danceescool, El Fornet, Flaixmatón, 
Fourvenues, Maria Padilla y El Tardet.

También sumamos esfuerzos gracias al apoyo de 
equipos y empresas comprometidas como Baker 
McKenzie, Salas, Mandarin Oriental Palma y la 
Fundación “la Caixa”, que apadrinaron cartas de 
niños y niñas para hacer llegar la ilusión de la Navidad 
a muchas familias atendidas por la Fundación.

La magia de una Navidad
solidaria

!

Personas 
asistentes

+700
Personas 

voluntarias

+30
Recaudados para 
repartir la magia

13.000€ Hay niños y niñas que sueñan muy fuerte, 
pero a veces los sueños necesitan un 
pequeño impulso para hacerse realidad.

IRINA SOLDEVILA

>Alianzas estratégicas y ODS
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Este programa socioeducativo, diseñado 
para que chicos y chicas en situación de 
vulnerabilidad descubran y potencien sus 
capacidades, recaudó 12.500 € para becar 
a 37 jóvenes.

Descubre más sobre el programa y su 
impacto en becasclick.org

Programa piloto de becas dirigido a 
mejorar el bienestar emocional y físico de 
mujeres en situación de alta vulnerabilidad, 
mediante un acompañamiento psicológico 
y educativo, tanto para ellas como para sus 
hijos e hijas.

Algunos de los resultados del programa 
indican que el 82% de las mujeres 
participantes mejora la frecuencia y la 
calidad de sus relaciones sociales, y el 
73% su autonomía personal.

Empresa colaboradora: TRAM.

Becas Click Becas Som DonesSant Jordi

Gracias al compromiso de las empresas 
participantes y de la ciudadanía, «Una rosa 
por una causa» recaudó 12.063,07 € para la 
atención de familias en situación de 
vulnerabilidad. Una jornada en la que más 
de 90 personas voluntarias aportaron su 
entusiasmo explicando el significado de 
nuestras rosas solidarias.

Alianzas: Majestic Hotel & Spa Barcelona y 
Facultad de Comunicación Blanquerna (URL).

Empresas colaboradoras: Apple La 
Maquinista, Asesoría Sainz de Baranda 
S.A.P., Baker McKenzie, Beveland, Carburos 
Metálicos, Felca Servicio S.A., Fundación 
Casa de Misericordia de Barcelona, Giró 100, 
Inmobiliaria Diagonal 111, INETUM, Twentytú 
Hostel, Manglar Coworking, Masoliver, 
Garda, Premium y 22@Network Barcelona.

Empresas participantes: Asociación 
FriquiFund, TRAM, Brilten Inmobiliaria y 
Twentytú Hostel.

100% finaliza la etapa educativa

85% continuará estudiando

93% de lo que estudian se adecúa a su 
potencial

Campañas y otras colaboraciones>Alianzas estratégicas y ODS

https://www.fundacioires.org/una-rosa-por-una-causa-2025/
https://www.fundacioires.org/una-rosa-por-una-causa-2025/
https://www.fundacioires.org/eres-empresa/becas-click/
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Alianza CAEB y
Fundación IRES

La Confederación de Asociaciones 
Empresariales de Baleares (CAEB) y la 
Fundación IRES unieron esfuerzos 
firmando un convenio para generar nuevas 
oportunidades de colaboración entre 
empresas y tercer sector que mejoren la 
vida de las personas y familias en 
situación de vulnerabilidad.

En Palma, más de 100 niños, niñas y 
adolescentes y sus familias participaron 
en una jornada lúdica llena de diversión. 
Durante el acto, los hoteles organizadores 
hicieron entrega de un cheque de 16.000€, 
recaudados gracias a su compromiso y a 
la iniciativa «1 euro por factura», en apoyo 
a las familias en situación de 
vulnerabilidad del territorio.

Con la colaboración del Hotel Sant 
Francesc, el Hotel Can Ferrereta y el Hotel 
Villa Soro.

Chocolatada en familia

Nuevo convenio:
Grupo Sorigué y
Fundación IRES

El Grupo Sorigué y la Fundación IRES 
firmaron un convenio de colaboración para 
apoyar el proyecto Click, que acompaña el 
recorrido personal, formativo y laboral de 
jóvenes en situación de vulnerabilidad del 
distrito de Sant Martí (Barcelona). 
Colaboraciones como esta son clave para 
seguir impulsando el futuro de los y las 
jóvenes.

Descubre más en el vídeo

Campañas y otras colaboraciones>Alianzas estratégicas y ODS

https://www.youtube.com/watch?v=nKRmxYb85_I&t=4s
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22@Network Barcelona:
hackathon solidario

Bajo el lema «Descubriendo talento en el 
22@: empresas e instituciones creando 
segundas oportunidades», 22@Network 
Barcelona celebró un hackathon solidario, 
en el que participó Eva Alesanco, directora 
operativa de Cataluña de la Fundación IRES.

La jornada reunió a empresas, fundaciones 
e instituciones comprometidas con la 
inclusión laboral de personas en situación 
de vulnerabilidad para generar puentes 
entre el mundo empresarial y el talento que 
busca nuevas oportunidades profesionales.

La Fundación IRES fue una de las 40 
entidades sociales beneficiarias de la 
Donation Room, una iniciativa solidaria 
que permite aprovechar materiales en 
buen estado utilizados durante el Mobile 
World Congress, promoviendo la 
sostenibilidad y la economía circular.

Gracias al Ayuntamiento de Barcelona, el 
Ayuntamiento de L'Hospitalet, la Fundació 
Formació i Treball, GSMA, Fira de 
Barcelona y el Consorcio de Turismo de 
Barcelona.

Mobile World Congress
(MWC): Donation Room

Jornada de bienestar en
el Hotel Paradiso Garden

Las mujeres del grupo Venus Sense Cànon 
disfrutaron de una jornada en el Hotel 
Paradiso Garden de Playa de Palma, con 
momentos de bienestar como un 
desayuno completo, una sesión de una 
sesión de spa y una comida, entre otros. 
De este modo, las participantes pudieron 
disfrutar de un tiempo de conexión entre 
ellas y también de autocuidado.

¿Quieres formar parte de la red 
que lo hace posible?

¡Colabora con nosotras!

Campañas y otras colaboraciones>Alianzas estratégicas y ODS

https://www.fundacioires.org/eres-empresa/empresas-amigas/


Desde la Fundación IRES continuamos acercando nuestro conocimiento a 
empresas y organizaciones, institutos y la Administración pública para 
avanzar hacia entornos laborales, educativos y comunitarios más 
igualitarios y respetuosos, mediante formaciones y talleres adaptados a 
sus necesidades, que durante el año 2025 llegaron a 6.861 personas.
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¿Cómo son nuestras formaciones?

Presenciales y virtuales

Formaciones personalizadas

Impartidas por profesionales 
especializados

100% bonificables por FUNDAE 
para empresas

¡Fórmate con nosotras!

“Ha sido un curso muy enriquecedor, sobre 
un tema que está muy presente en nuestras 

vidas y del que, a veces, no somos 
plenamente conscientes.”

PARTICIPANTE DE UNA FORMACIÓN

Todos los beneficios se destinan a impulsar los programas de 
atención integral a familias en situación de vulnerabilidad.

>Alianzas estratégicas y ODS

https://www.fundacioires.org/que-hacemos/formaciones-talleres/


Instituciones educativas

Plataformas de participación
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Formas de colaboración con impacto social

> Suara Cooperativa: Inicio del proceso de alianza estratégica que 
refuerza nuestro compromiso con una sociedad más justa e inclusiva.
> Fundación Intermedia: Formamos parte del patronato, conjuntamente 
con Suara Cooperativa, desarrollando trabajos colaborativos dirigidos a 
mejorar la orientación y el acompañamiento para la inserción laboral.
> PrevenSI: Formamos parte de su patronato y desarrollamos 
proyectos para la prevención de la violencia sexual contra la infancia.
> Unión temporal de empresas (UTE) con proyectos de impacto:

UTE: PrevenSI, Intress y Fundación IRES. Gestionamos el Servicio 
Barnahus de Terrassa de atención a niños, niñas y adolescentes que 
han sufrido violencia sexual. 
UTE: Suara y Fundación IRES. Gestionamos los programas formativos 
y de tratamiento de violencia dirigidos a personas penadas por haber 
ejercido cualquier tipo de violencia, y los programas formativos de 
seguridad vial y de responsabilidad comunitaria.

Sumamos con el trabajo en red>Alianzas estratégicas y ODS



ESTATALES

ISLAS BALEARES
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CATALUÑA

Financiación pública>Alianzas estratégicas y ODS
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EMPRESAS COLABORADORAS

ALIANZAS

EMPRESAS AMIGAS

Financiación privada>Alianzas estratégicas y ODS
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Activo no corriente: 584.772,29€

Activo corriente: 4.878.982,57€

TOTAL 5.463.754,86€

Patrimonio neto: 1.500.757,09€

Pasivo no corriente: 81.642,88€

Pasivo corriente: 3.881.354,89€

TOTAL 5.463.754,86€

Estructura patrimonial y financiera

Resultado = 174.586,08€

> Inmovilizado: 193.267,43€

> Inversiones financieras: 391.504,86€

> Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: 4.022,917,93€

> Tesorería y disponible a corto plazo: 856.064,64€

Activo = 5.463.754,86€

> Patrimonio neto: 1.500.757,09€

> Deudas a largo plazo: 81.642,88€

> Deudas a corto plazo: 2.448.008,15€

> Acreedores y otras cuentas a pagar: 1.433.346,74€

Pasivo = 5.463.754,86€

(Con integración de alianzas)

Financiación de la actividad
10.994.775,36€

Prestación de servicios
7.891.956,62€

Subvenciones públicas
868.916,43€
Subvenciones privadas                           
649.250,88€
Captación privada
119.020,87€

Otros
1.465.630,56€

Gastos
10.820.189,28€

Estructura de la entidad y actividades
de sensibilización e incidencia
1.092.029,78€

Inversión en programas sociales
dirigidos a las familias y a las personas
que atendemos
9.728.159,50€

10,09%

89,91%

1,08%

7,90%

5,91%

71,78%

13,33%

>
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