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Benvolguts, benvolgudes, 

$ŀȖŀƲǷчţūƧчţūǪŀɯŀưūƲǷчǡǿūчƋŀчǪǿǟƼǪŀǷчƧŀч�ƼȖƐţЙ͵ͽϰч

ǢūŜƼǢţŀǢūưчūƧчͶʹͶʹчŜƼưчƧЫŀƲȝчūƲчǡǿźчƧŀчưŀơƼǢчǟŀǢǷчţūч

ƧŀчƋǿưŀƲƐǷŀǷчȖŀчūȜǟūǢƐưūƲǷŀǢчǡǿźчǪƐƄƲƐɯŜŀȖŀчȖƐǿǢūчǿƲŀч

ǪƐǷǿŀŜƐƽчţūчȖǿƧƲūǢŀśƐƧƐǷŀǷϯ

.ƧчưƽƲчǪūưśƧŀȖŀчŀǷǿǢŀǢЙǪūϰчƧūǪчƲūŜūǪǪƐǷŀǷǪчţūчƧūǪчǟūǢЙ

ǪƼƲūǪчƐчƃŀưƒƧƐūǪчǡǿūчŀǷūƲƒūưчɯƲǪчŀƧчưƼưūƲǷчţūчƧЫūȜǟƧƼЙ

ǪƐƽчţūчƧŀчǟŀƲţźưƐŀчūǪчȖŀƲчȖūǿǢūчƐƲŜǢūưūƲǷŀţūǪчǟūǢчƧŀч

ţǿǢūǪŀчţūчƧŀчŜǢƐǪƐчǪŀƲƐǷőǢƐŀϯч.ƲчŀǡǿūǪǷчŜƼƲǷūȜǷчţЫƐƲŜūǢЙ

ǷūǪŀϰчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«чȖŀчūǪǷŀǢчǢőǟƐţŀчǟūǢчŀţŀǟǷŀǢЙǪūчŀч

ƧŀчǪƐǷǿŀŜƐƽϯчfЫR£.«чȖŀчŀǢǢƐśŀǢчŀчŀǷūƲţǢūчŀч14.151 persones 

i a un total de 840 famíliesчūƲчƧЫőưśƐǷчǪƼŜƐŀƧϰчǟǪƐŜƼƧǊƄƐŜч

ƐчūţǿŜŀǷƐǿчŀưśчūƧчǪǿǟƼǢǷчƐчŀŜƼưǟŀƲȝŀưūƲǷчţūчƧЫūǡǿƐǟч

ţūчǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūчƧŀчƲƼǪǷǢŀчūƲǷƐǷŀǷчǡǿūчǷŀƲǷчūƲǪчƐţūƲЙ

ǷƐɯŜŀϯ  

�ǡǿūǪǷчŀƲȝчǪЫƋŀчƃūǷчǟŀƧźǪчǡǿūчǡǿŀƲчǟŀǢƧūưчţЫƐƲƲƼȖŀŜƐƽч

ǪƼŜƐŀƧϰчǪūưǟǢūчǟŀǢƧŀǢūưчţūчŜƼưчūƧǪчƲƼǪǷǢūǪчūǡǿƐǟǪчǢūЙ

ǿƲūƐȜūƲчūƧчǪūǿчŜƼƲūƐȜūưūƲǷчƐчūȜǟūǢǷūǪŀϰчƧŀчǪūȖŀчŜŀǟŀЙ

ŜƐǷŀǷчţЫŀţŀǟǷŀŜƐƽчƐчǢūǪƐƧƐźƲŜƐŀччМŜƼưчŀчŜƼƲţƐŜƐƽчƐƲƋūЙ

ǢūƲǷчūƲчƧŀчǟǢƼƃūǪǪƐƽМчŀƧчǪūǢȖūƐчţūчƧŀчŜƼưǿƲƐǷŀǷϯчRчưŀƧЙ

ƄǢŀǷчƧūǪчţƐƃūǢūƲǷǪчǢūŀƧƐǷŀǷǪчŜƼưǟƧūȜūǪчŀưśчǡǿźчƋŀƲчţūч

ǷǢūśŀƧƧŀǢϰчŀŜƼƲǪūƄǿūƐȜūƲчūƧŀśƼǢŀǢчǿƲŀчƃƽǢưǿƧŀчǪǊƧƐţŀч

ǟūǢчdonar resposta a totes aquestes noves necessitats.

pЫŀƄǢŀţŀǢƐŀчǢūưŀǢŜŀǢчƧŀчǢūǪǟƼǪǷŀчǟƼǪƐǷƐȖŀчǡǿūчƋūưч

ǢūśǿǷчţŀȖŀƲǷчţЫƐƲƐŜƐŀǷƐȖūǪчŜƼưчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀчţūч�ƼƲƲūŜЙ

ǷūưчƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷǪчǟūǢчŀчǢūţǿƐǢчƧŀчśǢūǷȜŀчţƐƄƐǷŀƧϰчƧЫ�ǟŀţǢƐƲŀч

ǿƲŀч�ŀǢǷŀчƼч«ŀƲǷчbƼǢţƐϯчMŀчūǪǷŀǷчǿƲчŀƲȝчţūчǢūǪǟƼǪǷūǪч

ǪƼƧƐţőǢƐūǪчǡǿūчƋŀчŜǿƧưƐƲŀǷчŀưśчƧЫƐƲƐŜƐчţЫǿƲŀчţūчƧūǪчŜŀưЙ

ǟŀƲȝūǪчưŬǪчƐưǟƼǢǷŀƲǷǪчţūƧǪчţŀǢǢūǢǪчŀƲȝǪϰчƧŀчiniciativa 

d’arrodoniment solidari Cèntim a cèntim: cap infant 

enrereϯчFǢőŜƐūǪчŀƧчǪǿǟƼǢǷчţūч×ƼǢƧţŜƼƼчƐчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽч

ţūчƧŀчŜŀţūƲŀчţūчǢūǪǷŀǿǢŀƲǷǪчÖR.r�ϰчƋūưчǿƲƐǷчƃƼǢŜūǪчǟūǢч

ǿƲчŀŜŜŬǪчŀчƧЫūţǿŜŀŜƐƽчūƲчƐƄǿŀƧǷŀǷчţЫƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷǪϯ

/ǪчǿƲŀчǢūŀƧƐǷŀǷчǡǿūϰчŜƼưчŀчǢūǪǿƧǷŀǷчţūƧчǷǢūśŀƧƧϰчǪǿǟƼǢǷчƐч

ŜƼƼǟūǢŀŜƐƽчūƲǷǢūчǷƼǷūǪчƧūǪчūƲǷƐǷŀǷǪϰчŀǪǪƼŜƐŀŜƐƼƲǪϰчƃǿƲЙ

ţŀŜƐƼƲǪϰчǟƧŀǷŀƃƼǢưūǪчƐчŀƧǷǢūǪчƼǢƄŀƲƐǪưūǪчţūƧчǪūŜǷƼǢчţūƧч

ǡǿŀƧчƃƼǢưūưчǟŀǢǷϰчūǪчƃŀчǟƼǪǪƐśƧūчǡǿūчƧŀчǪƼŜƐūǷŀǷчǟǢƼЙ

ƄǢūǪǪƐчǟūǢчŀǪǪƼƧƐǢчƼśơūŜǷƐǿǪчŜƼưǿƲǪчţūчśūƲūǪǷŀǢϰчţūч

ơǿǪǷƒŜƐŀчƐчūǡǿƐǷŀǷчǪƼŜƐŀƧϯ

�śŀƲǪчţūчŜƼƲȖƐţŀǢЙȖƼǪчŀчƧŀчƧūŜǷǿǢŀчţЫŀǡǿūǪǷŀчưūưǊǢƐŀч

ţЫŀŜǷƐȖƐǷŀǷǪϰчưЫŀƄǢŀţŀǢƐŀчretre especial homenatge a totes 

aquelles persones que ens han deixat en el transcurs de 

ƧЫŀƲȝϯч$ūчśūƲчǪūƄǿǢчǡǿūчūƧчǪūǿчǢūŜƼǢţчưŀƲǷŬчƧŀǷūƲǷчƧЫūǪЙ

ǟūǢƐǷчţūчƧƧǿƐǷŀчǟūǢчŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчǿƲчǪƐǪǷūưŀчţūчȖƐţŀчưŬǪч

ơǿǪǷчƐчūǡǿƐǷŀǷƐǿϰчǡǿūчƲƼчţūƐȜƐчūƲǢūǢūчŀчƲƐƲƄȀчƐчǡǿūчȖūǷƧƧƐч

ǟūǢчǪƼǪǷūƲƐǢчƧūǪчǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪчţūчȖƐţŀчưŬǪчȖǿƧƲūǢŀśƧūǪϯ



Pinzellades del 2020

497
HORES

66
FORMACIONS

Ingressos

5.625.857,89 €
Despeses

5.622.314,36 €

840 unitats familiars
del total de persones ateses

14,36% plantilla afectada per 
la malaltia de la Covid-19

14.151 PERSONES
I FAMÍLIES ATESES* 202 PROFESSIONALS 39 SERVEIS

40 Persones
voluntàries

7.097.007
Persones d’audiència
estimada 23

ORGANISMES
PÚBLICS

9

INSTITUCIONS
EDUCATIVES

6

ALIANCES
UTE’s

26

PLATAFORMES
I TAULES
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$ūǪчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«чǷǢūśŀƧƧūưчūƲчƧЫatenció integral a 
famílies en situació de vulnerabilitatчŀчǷǢŀȖŬǪчţЫǿƲчūǡǿƐǟчţūч
ǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūчƧЫőưśƐǷчǪƼŜƐŀƧϰчǟǪƐŜƼƧǊƄƐŜчƐчūţǿŜŀǷƐǿϯ

�ǢūƐūưчǡǿūчƧбūƲǷƼǢƲчƃŀưƐƧƐŀǢчţūǷūǢưƐƲŀчūƧчţūǪūƲȖƼƧǿǟŀưūƲǷч
ţūчƧŀчǟūǢǪƼƲŀчƐчūƲчŜƼƲţƐŜƐƼƲŀчƧūǪчƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷǪчǟūǢчŀчǪūƲǷƐǢЙǪūч
ƐƲǷūƄǢŀţŀчūƲчƧŀчǪƼŜƐūǷŀǷϯч ūƲǪūưчǡǿūϰчsi intervenim amb 
algun membre de la unitat familiar, es generarà un impacte 
dins de la mateixa i en el seu context més proper.

Perquè darrere de cada 
situació de vulnerabilitat hi 
ha una nova oportunitat.

Prevenir situacions de vulnerabilitat

Millorar el present i el futur de les 
famílies en situació de vulnerabilitat

Intervenir quan es detectin situacions 
familiars i personals de risc

Impulsar canvis en les famílies i 
persones promovent el seu benestar

Fundació IRESLa nostra causa



La nostra causa Famílies en situacions de vulnerabilitat 04
/41

Viure situacions de 
ŜƼƲɰƐŜǷūчƐϼƼчȖƐƼƧźƲŜƐūǪ

Acompanyem famíliesчǡǿūчŀƃǢƼƲǷūƲчţƐƃūǢūƲǷǪчǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪчţūчȖǿƧƲūǢŀśƐƧƐǷŀǷϰчǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪч
ǡǿūчūƲчưƼƧǷūǪчƼŜŀǪƐƼƲǪчūǪǷŀƲчƐƲǷūǢŜƼƲƲūŜǷŀţūǪчƐчƃŀƲчǡǿūчūƧчǪūǿчrisc de pobresaчƐч

exclusió social ǪƐƄǿƐчưƼƧǷчūƧūȖŀǷчūƲчŜƼưǟŀǢŀŜƐƽчŀưśчūƧчţūчƧŀчǟƼśƧŀŜƐƽчƄūƲūǢŀƧϱ

No tenir les necessitats 
bàsiques cobertes 
ЋŀƧƐưūƲǷŀŜƐƽϰчƋŀśƐǷŀǷƄūчţƐƄƲūϰч
ŀŜŜŬǪчŀƧчưūǢŜŀǷчƧŀśƼǢŀƧϯϯϯЌ

No poder comptar amb 
una xarxa familiar o 
d'amistats de suport



ǟūǢǊчţūчȖūƄŀţūǪчƲƼчŬǪчǟƼǪǪƐśƧūчǪǿǟūǢŀǢЙƧŀчǪūƲǪūчǪǿǟƼǢǷ

�чƧЫR£.«чŜūƲǷǢūưчūƧǪчūǪƃƼǢşƼǪч
ūƲчǟǢƼưƼǿǢūчǡǿūчƧūǪчǟūǢǪƼƲūǪч
ǪƐƄǿƐƲчǪǿśơūŜǷūǪчūƲчǟǢƐưūǢŀч
ǟūǢǪƼƲŀчţūƧǪчǪūǿǪчǟǢƼŜūǪǪƼǪ

Emancipació

Creixement

Recuperació

Articulació social

 ƼǪūưчƧŀчưƐǢŀţŀчūƲчel que sí tenen les 
personesчЋƋŀśƐƧƐǷŀǷǪϰчƃƼǢǷŀƧūǪūǪϰч

ǟƼǷūƲŜƐŀƧƐǷŀǷǪЌϰчūƧчǡǿūчƋūưчŀƲƼưūƲŀǷϯϯϯ

 ǢƼưƼȖūưчƐчŜǿƐţūưчƧŀчŜƼƲƲūȜƐƽчŀưśчūƧчƲƼǪǷǢūч
ŜƼƲǷūȜǷчƐчƧūǪчǟūǢǪƼƲūǪчǡǿūчūƧчƃƼǢưūƲϰчūƲчŜƧŀǿч
ţЫapoderamentчƐчţūчtransformació socialϯ

La nostra causa Famílies en situacions de vulnerabilitat 05
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Intervenció

Conðictes i violències

Promoció

FAMÍLIES

> > > > > >A qui atenem?

Atenent persones, 
atenem famílies, el centre 

ţūчƧŀчƲƼǪǷǢŀчŀǷūƲŜƐƽϯ

Què fem?

.ƲƃƼǢǷƐǢчūƧǪчǪūǿǪчȖƐƲŜƧūǪчƐч
ǟƼǷūƲŜƐŀǢчūƧǪчǪūǿǪчǢūŜǿǢǪƼǪч

ǡǿūчūƧǪчǟūǢưūǷǢŀƲчafrontar les 
ţƐɯŜǿƧǷŀǷǪчţūчƃǿǷǿǢчƐчưƐƧƧƼǢŀǢчƧŀч

seva qualitat de vida.

Com ho fem?

�чǷǢŀȖŬǪчţūƧǪчƲƼǪǷǢūǪч
projectes socials i el treball 

en xarxaчȖƐƲŜǿƧŀǷǪчŀƧǪч
ǷūǢǢƐǷƼǢƐǪчƼƲчǪƼưчǟǢūǪūƲǷǪϯ

Ecosistema de Projectes Socials

Apostem per enfocar l’atenció 

a les famílies amb una mirada 

integral a les seves necessitats. 

Només entenent a les persones 

en el seu conjunt i valorant les 

seves dificultats en els seus 

diferents àmbits podrem 

aconseguir una millora 

efectiva del seu benestar.

Daniel Jiménez,
Coordinador de projectes de la
Fundació IRES a Balears

fŀчinterrelació ǡǿūчƋūưчƃƼưūƲǷŀǷчūƲǷǢūчūƧǪч
ţƐƃūǢūƲǷǪчǪūǢȖūƐǪчǟǢƼǟƐǪчţǿǢŀƲǷчūƧчţŀǢǢūǢчŀƲȝϰч
ūƲǪчƋŀчǟūǢưźǪчassolir diferents objectiusϱ

ŀ̧ƲưŀǷūƐȜϰчƋŀчŜǢūǪŜǿǷчūƧчȖŀƧƼǢчţūчƧūǪч
ŀŜŜƐƼƲǪчƐчƐƲǷūǢȖūƲŜƐƼƲǪчǡǿūчţǿūưчŀчǷūǢưūϰч
ūưǟǢŀƲǷчƐчǷǢŀƐūƲǷчǟǢƼɯǷчţūчƧЫūȜǟūǢǷūǪŀчţūƧǪч
nostres equips de professionals.

Tenir un millor i major coneixement dels 
programes de la casa

Aprofitar iniciatives d’altres programes o 
serveis, fent transversals les seves activitats

Incrementar el volum de les persones ateses 
fins i tot en una situació d’excepcionalitat i 
emergència
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2020

Gestionem serveis que es troben representats en ecosistemes 

específics i que donen resposta a les necessitats pròpies del territori 

on s’ubiquen atenent cada línia de treball.

CATALUNYA BALEARS

14.151
PERSONES
ATESES

4.679 4.144Infants, joves
i persones adultes

3.633 1.695Joves atesos a tallers

484 356Famílies



El que més m’angoixava com a 

mare és que els meus fills i filles 

no poguessin estar al mateix nivell 

que els seus companys de classe. 

Saber que estem fent tot el que 

podem amb tota l’ajuda que ens 

estan donant ens ha fet sentir més 

segurs com a pare i mare.

Gladys, mare de família
Atesa des de l’Ecositema de projectes 
de Sant Martí (Barcelona)

Acompanyament a 
famílies, infants i joves

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS



L'impacte de la nostra acció social La nostra activitat

Servei d’Adopció d’infants amb
necessitats especials

72

49

361

160

Centre Obert Les Fades

Casal en Família (Sant Martí)

Servei d’acolliments familiars 205

Projecte Click (Sant Martí) 250

Pis d’inclusió de dones 4

Tarda Jove 853

Psicojove de Matadepera 40

Taula Proinfància: Servei d’atenció a famílies i 
xarxa comunitària d’infància Verneda-La Pau

Centre Residencial d’Acció Educativa
CRAE Prim

1763

181

46

Servei d’educadors de carrer (Barri de la Mina)

0Biblioteca Bon Pastor

Tallers d’afectivitat i sexualitat als centres de 
secundària de la comarca del Garraf i a 
Cornellà de Llobregat

Projecte o servei Persones
ateses

Projecte Casal en Família (Palma) 445

571

49

Casal en Família (Manacor)

Projecte Click (Manacor)

CATALUNYA BALEARS

Projecte o servei Persones
ateses
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Atenció i prevenció en situacions 
ţūчŜƼƲɰƐŜǷūчƐчȖƐƼƧźƲŜƐūǪ

Em vaig casar dues vegades i dues 

vegades vaig ser maltractada. La primera 

vaig patir violència física; la segona, 

psicològica... Em va costar sortir 

endavant però gràcies a la Fundació vaig 

trobar un nou camí. Avui dia visc lliure, 

segueixo el meu camí trepitjant fort i 

sense mirar endarrere. Amb cicatrius, 

però sé que passaran.

Dona supervivent de violència masclista,
per al Projecte Venus Sense Cànon.

IGUALTAT
DE GÈNERE



Servei d’informació i atenció a les dones
Matadepera (SIAD)

93

17

560

62

Vincula’t

Projecte Fils

Servei d’atenció a homes per a la promoció 
de relacions no violentes (SAH)

Servei d’atenció integral a la violència
de gènere

1.535

1.247

37

81

157

953

Servei d’assistència psicològica a dones 
víctimes de violència de gènere i a les 
seves filles i fills

Relacions Sanes: agressors part forana i 
violència intragènere

Servei d'assistència psicológica en crisis a 
víctimes de delicte

Programa de dones Venus sense cànon

Formació en Igualtat

Projecte o servei Persones
ateses Projecte o servei Persones

ateses

Servei d’informació i atenció a les dones
Figueres (SIAD)

11

Pisos Servei d’acolliment substitutori de
la llar del Gironès (SAS)

64

5

L'impacte de la nostra acció social La nostra activitat 11
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CATALUNYA BALEARS

Pis Servei substitutori de la Llar (SSLL)



Promoció de la inclusió social

Equip del Projecte Aferra’t

Fomentar el treball en equip, la promoció de valors, propiciar un espai 

horitzontal entre professionals i persones usuàries per aprofundir el vincle, 

facilitar la participació social i promoure relacions interpersonals igualitàries 

entre els participants. Els objectius principals de les activitats d’inclusió.

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS



53

55Projecte Impulsa Granollers

Projecte Aferra’t

Al barri ens cuidem

Projecte o servei Persones
ateses

Més Lluny 64

90

43

Trobem-nos (Gestors de la Renda garantida
de ciutadania)

L'impacte de la nostra acció social La nostra activitat 13
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Intervenció comunitària 
a l’àmbit judicial

Aquesta crisi ha impactat de manera 

significativa a les persones que atenem des del 

servei de MPA: pèrdues de feina, problemes 

econòmics, recaigudes en el consum de 

drogues, descompensacions de salut mental, 

situacions de violència... I els equips han estat 

al seu costat per acompanyar-los i oferir-los el 

suport necessari”

Equip de Coordinació de les Mesures Penals 
Alternatives de la Fundació IRES

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS



L'impacte de la nostra acció social La nostra activitat

3.147

6

122

Pis de Joves

Servei de Mesures Penals Alternatives

Projecte o servei Persones
ateses

Servei d’Atenció Social als jutjats 700

Píndoles Formatives per penats que compleixen TBC
per un delicte de violència de gènere

15
/41

CATALUNYA BALEARS



Comunicar és 
visibilitzar i 
sensibilitzar. És 
la vacuna contra 
la indiferència i 
el costum.

Comunicació i FundraisingLa nostra activitat 16
/41

04
Campanyes de
sensibilització i captació

90 Publicacions

109 Aparicions en premsa

7.097.007 Persones audiència estimada

2.568 Visites mensuals a la web

24 Materials sensibilització
(COVID-19) 09 Informes de difusió

Ƽ̧ǷчƐчǡǿūчƧЫŀǿţƐźƲŜƐŀчūǪǷƐưŀţŀчƐчūƧчƲƼưśǢūчţЫŀǟŀǢƐŜƐƼƲǪчūƲчǟǢūưǪŀчƋŀчţƐǪưƐƲǿƖǷчǢūǪǟūŜǷūчţūчƧЫŀƲȝчŀƲǷūǢƐƼǢч

ЋЙ͸ͺҗЌϰчţūǪǷŀǡǿūưчƧЫèxit de les campanyes de captacióчǡǿūчƋūưчţǿǷчŀчǷūǢưūчǟūǢчǢūǪǟƼƲţǢūчŀчƧЫŀƄǢūǿơŀưūƲǷчţūч

ƧūǪчƲūŜūǪǪƐǷŀǷǪчţūчưƼƧǷūǪчƃŀưƒƧƐūǪчţūǢƐȖŀţūǪчţūчƧЫūưūǢƄźƲŜƐŀчǪŀƲƐǷőǢƐŀϯч�ƐȜǊϰчơǿƲǷчŀưśчŀƧǷǢūǪчȖƐūǪчţūчŜŀǟǷŀŜƐƽϰч

ƋŀчǪǿǟƼǪŀǷчǿƲчŀǿƄưūƲǷчţūчƃƼƲǪчǟǢƐȖŀǷǪчЋ͹ͼ͹ϯ͹͸ͼѓЌчǢūǪǟūŜǷūчţūчƧЫŀƲȝчͶʹ͵ͽϰчǿƲчͽҗчǟūǢчǪƼśǢūчţūчƧЫƼśơūŜǷƐǿϯ

Presència als mitjans de comunicació

@fundacioIRES

3,32%
@FundacioIRES

14,64%
Fundació IRES

48,45%
@fundacioIRES

42,35%

01 Actes institucionals

Captació de
fons privats

15%



#OmplimMotxilles

Des de la FEDAIA ǢūŜƧŀưūưч
ưƼţƐɯŜŀǢчūƧǪчpressupostos 
ţūчƧŀчFūƲūǢŀƧƐǷŀǷчǟūǢч
l’atenció a la infància

Neix el Click a Balearsчŀưśч
ǿƲчƄǢǿǟчţūчơƼȖūǪчţūƧчǷūǢǢƐǷƼǢƐ

#ClickManacor#ApadrinaUnaCarta

fŀчŜŀưǟŀƲȝŀчŀŜƼƲǪūƄǿūƐȜч
ǡǿūч90 infants i jovesчǢūśƐƲч
els seus regals de Reis

Projecte Fils obre la segona 
ūţƐŜƐƽчţūчƧЫEspai Grupal per 
a Homes

#SocCanvi

La nostra activitat 17
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#EsportiVincle

fЫAferra’tчƐчūƧчClick ǪЫǿƲūƐȜūƲч
en un partit de futbol 

 ǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūч�ŀƧūŀǢǪч
ǟŀǢǷƐŜƐǟūƲчŀчƧŀчFira de les 
dones a Manacor 

#8M

�ưśчŀǡǿūǪǷчǢūǟǷūчƃūưчŀǢǢƐśŀǢч
material didàctic a 30 
famílies

#DibuixemSomriures

#UnaRosaPerUnaCausa

£ūƄŀƧūưчǢƼǪūǪчţƐƄƐǷŀƧǪчŀưśч
ǟƼūǪƐŀчǟūǢчƧŀчȖǿƧƲūǢŀśƐƧƐǷŀǷϯ

#AlBarriEnsCuidem

Un nou serveiчŀчƧŀчÖūǢƲūţŀчfŀч
 ŀǿчƼǢƐūƲǷŀǷчŀчƧŀчưƐƧƧƼǢŀчţūƧч
benestar físic i emocional

.ƧǪчǪūǢȖūƐǪчProinfància 
ǢūƃƼǢŜūƲчūƧǪчȖƐƲŜƧūǪчƃŀưƐƧƐŀǢǪчŀч
ǷǢŀȖŬǪчţūчƧЫūȜǟǢūǪǪƐƽчŀǢǷƒǪǷƐŜŀ

#Vincles

La nostra activitat 18
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#RendaBàsicaAra

R£.«чǪƐƄƲŀчūƧчưŀƲƐƃūǪǷчǟūǢчǿƲŀч

Renda Bàsica UniversalчЋ£�¿Ќ

�ūƧūśǢūưчƧЫorgull LGTBI+, la 
ǷƼƧūǢőƲŜƐŀчƐчƧŀчƐƄǿŀƧǷŀǷ

#28J

£źŜƼǢţчţЫƐƲǪŜǢƐǟŜƐƼƲǪчūƲчƧŀч
4a edició del taller per a joves

#FesClickaYoutube

#BequesClick

.ȜǟƧƐǡǿūưчŀчǿƲчwebinar del 
22@NetworkчƧЫƐưǟŀŜǷūчţūчƧŀч
ƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀ

#ColòniesUrbanes

fƼǷǪчţЫŀƧƐưūƲǷǪчţūч
pŀǪǷūǢŜƋūƃчbǿƲƐƼǢчǟūǢчŀƧч
 ǢƼƄǢŀưŀчpŬǪчfƧǿƲȝчƐчŀƧч
�ŀǪŀƧчūƲчEŀưƒƧƐŀчţūч�ŀƧūŀǢǪ

 ǿśƧƐǡǿūưчǿƲчebook de relats 
ǪƼśǢūчƧŀчŜƼƲǪǷǢǿŜŜƐƽчţūчƧŀч
ƐţūƲǷƐǷŀǷ

#Adopcions
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#LleureEducatiu2020

Més de 65 infants i joves 
ȖƐǿūƲч“l’estiu més 
important”чŀưśчūƧчŜŀǪŀƧ

fЫAferra’t obre el ‘grup 
d’estrangeria’чǟūǢчŀч
ƃƼưūƲǷŀǢчūƧчǪǿǟƼǢǷ

#ApoderamentCol·lectiu

�ūƧūśǢūưчdues dècades del 
ǪūǢȖūƐчţūчMesures Penals 
Alternatives

#20AnysMPA

#DesfilemPrejudicis

�ưśчūƧчProjecte Fils 
ţūǪŀǢǷƐŜǿƧūưчexpressions de 
desigualtat a les XXSS

#BrúixolaComunitària

¿ƲŀчƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчţЫECASчǟūǢч
promoure l’acció comunitària 
ŀчƧūǪчūƲǷƐǷŀǷǪчǪƼŜƐŀƧǪ

 ǿśƧƐǡǿūưч14 relats 
ǷūǪǷƐưƼƲƐŀƧǪчţūчƧūǪччţƼƲūǪч
de ‘Venus Sense Cànon’

#25N

¿ƲŀчŜŀưǟŀƲȝŀчǟūǢчŀчregalar 
postalsчŀưśчūƧчǟƼţūǢчţūчƧŀч
ÖǿƧƲūǢMŀśƐƧƐǷŀǷ

#PostalsSolidàries

¿ƲŀчƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчǪƼƧƐţőǢƐŀчǟūǢч
aconseguir joguines per als 
infantsчţūƧǪчǪūǢȖūƐǪч

#RepartimSomriures

La nostra activitat 20
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Recordem a totes les persones que 
ens han deixat al llarg del 2020, 
especialment a la nostra estimada 
Eulàlia. Et portem al cor i la memòria.

La pandèmia i la crisi sanitària han posat en 
evidència totes aquelles necessitats que no es 
poden aturar, i per les quals el Tercer Sector és 
més necessari que mai.

Ara i sempre, aquesta crisi ens assenyala que l'esforç ha de ser 
col·lectiu —ens interpel·la a tots i totes: ciutadania, administracions 
i sector privat— i remarca que la fragilitat davant el virus només es 
compensa amb suport mutu i amb corresponsabilitat.

Bretxa digital

2020, l’any de la COVID-19

Increment de la pobresa infantil 

Augment de l’atur

Problemes psicoemocionals
derivats de la crisi



.ƧчͶʹͶʹчƋŀчţūǪǟūǢǷŀǷчǿƲŀчƃƼǢǷŀчŜƼƲǪŜƐźƲŜƐŀчǪƼśǢūчƧŀч

ƐưǟƼǢǷőƲŜƐŀчţūчŜǿƐţŀǢчūƧчƲƼǪǷǢūчǟǢūǪūƲǷϯч RϰчǪƼśǢūǷƼǷϰч

ŀưśчƧŀчǟūǢǪǟūŜǷƐȖŀчǡǿūчūƲǪчţƼƲŀчūƧчǪūŜǷƼǢчǪƼŜƐŀƧчƐчǪŀЙ

ƲƐǷŀǢƐϰчƧŀчǟŀƲţźưƐŀчūƲǪчƋŀчŜƼƲǪǷǢūǷчŀчǢūɰūȜƐƼƲŀǢчǪƼśǢūч

ŜƼưч ŬǪч ţЫūǪǪūƲŜƐŀƧч treballar amb aquesta mirada 

МūƲчƧŀчǟǢūȖūƲŜƐƽϰчūƲчƧŀчǟƧŀƲƐɯŜŀŜƐƽчŜƼƲơǿƲǷŀчƐчţЫǿƲŀч

forma cooperativa—чŜƼưчŀчƄŀǢŀƲǷƐŀчţūƧчƲƼǪǷǢūчƃǿǷǿǢϯч

 ūǢчŀƐȜǊϰчţūǪчţūчƧЫőưśƐǷчţЫŀŜŜƐƽчǪƼŜƐŀƧчūƲчǡǿźчǷǢūśŀƧƧŀч

R£.«чƋūưчţƐǷчūƲчǷŀƲǷūǪчƼŜŀǪƐƼƲǪчŀƧƧǊчШţЫŀǢŀчƐчǪūưǟǢūЩϯ

 ūǢǡǿźчƧŀч�ƼȖƐţЙ͵ͽчǟƼǪŀȖŀчūƲчūȖƐţźƲŜƐŀϰчƐчūƲчūưūǢЙ

ƄźƲŜƐŀϰчǿƲūǪчnecessitats socials que ja hi eren pre-

sents en la vida de moltes persones i famílies en si-

tuació vulnerableϯчRчưŀƧƄǢŀǷчŜƼƲǪǷŀǷŀǢчƧЫūȖƐţźƲŜƐŀчţūч

ǡǿźчŀǡǿūǪǷūǪчƲūŜūǪǪƐǷŀǷǪчƲƼчūǪчǟƼţƐūƲчŀǷǿǢŀǢϰчūƧǪч

ǪūǢȖūƐǪч ţЫŀǷūƲŜƐƽч ƲƼч ǪūưǟǢūч ƋŀƲч ǟƼƄǿǷч ŜƼưǟǷŀǢч

ŀưśчūƧǪчǢūŜǿǢǪƼǪчŀţƐūƲǷǪчǟūǢчŀǪǪūƄǿǢŀǢчƧŀчǪūȖŀчŜƼƲЙ

ǷƐƲǿƖǷŀǷϯчfŀчcoordinació i el treball en xarxaчŀưśчƧŀч

ŜƐǿǷŀţŀƲƐŀϰч ƧūǪчŀţưƐƲƐǪǷǢŀŜƐƼƲǪϰч ūƧч ǪūŜǷƼǢчǟǢƐȖŀǷч ч Ɛч

ƧūǪчūƲǷƐǷŀǷǪчǪƼŜƐŀƧǪчŬǪчūƧчŜŀưƒчţūчưŬǪчƄŀǢŀƲǷƐŀчǟūǢчŀч

ǿƲч śūƲūǪǷŀǢч ǪƼŜƐŀƧч ơǿǪǷϰч ūǡǿƐǷŀǷƐǿч Ɛч ƐƄǿŀƧƐǷŀǢƐϯч .ƲǪч

ƲūŜūǪǪƐǷūưчǟūǢчŀǪǪƼƧƐǢчŀǡǿūǪǷчƼśơūŜǷƐǿϯч�ƐȜǊчŬǪчǿƲŀч

ǢūŀƧƐǷŀǷчŀǢŀϰчƐчƋƼчǪūǢőчǪūưǟǢūϯ

Ara i sempre, al costat 
de les persones i famílies

L’any de la pandèmiaLa nostra activitat

Com vam garantir l’atenció 
integral a les famílies

Ƽ̧ǷчƐчǡǿūчūƧǪчǟǢƼǷƼŜƼƧǪчţūчǪŀƧǿǷчȖŀƲч

ƐưǟƼǪŀǢчƧƐưƐǷŀŜƐƼƲǪчţЫūǪǟŀƐǪϰчǢőǷƐƼǪчƐϰчǟūǢч

ǷŀƲǷϰчưƼţƐɯŜŀŜƐƼƲǪчūƲчūƧчǷƐǟǿǪчţЫŀŜǷƐȖƐǷŀǷǪч

ǡǿūчǪЫƼƃūǢƐūƲϰчūƧǪчƐчƧūǪчǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчȖŀƲч

ŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчǷǢƼśŀǢчƃƼǢưūǪчŀƧǷūǢƲŀǷƐȖūǪч

ţЫƐƲǷūǢȖūƲƐǢчŀưśчƧūǪчƃŀưƒƧƐūǪчŜƼưǟŀǢǷƐƲǷч

ūǪǟŀƐǪчŀƧǷūǢƲŀǷƐǿǪчŜƼưǿƲƐǷŀǢƐǪчţūƧǪчśŀǢǢƐǪϯч

.ƲчŀǡǿūǪǷчǪūƲǷƐǷϰчưŀƲǷūƲƐǢчūƧчȖƐƲŜƧūчƋŀч

ūǪǷŀǷчȖƐǷŀƧчǟūǢчŀчƧŀчƄūǪǷƐƽчūưƼŜƐƼƲŀƧчţūч

ƧЫūǪǷǢźǪчƐчƧЫŀƲǪƐūǷŀǷϰчƐчƧūǪчǟǢƐƲŜƐǟŀƧǪч

ǟǢūƼŜǿǟŀŜƐƼƲǪϱчǷǢƼśŀǢчƼчǢūŜǿǟūǢŀǢчƧŀчƃūƐƲŀϰч

ǟŀƄŀǢчūƧчƧƧƼƄǿūǢϰчƼưǟƧƐǢчƧūǪчƲūȖūǢūǪчƼчǡǿūч

ūƧǪчɯƧƧǪчƐчɯƧƧūǪчūƲчūţŀǷчūǪŜƼƧŀǢчǟƼƄǿūǪǪƐƲч

ǪūƄǿƐǢчƧūǪчŜƧŀǪǪūǪϯ

�чǷǢŀȖŬǪчţūƧǪчǪūǢȖūƐǪчţЫƐƲǷūǢȖūƲŜƐƽчƐч

ǟǢūȖūƲŜƐƽчūƲчǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪчţūчŜƼƲɰƐŜǷūчƐч

ȖƐƼƧźƲŜƐūǪчūǪчȖŀчǟǢƐƼǢƐǷȧŀǢчƧŀчŜƼƲǷƐƲǿƖǷŀǷчţūƧч

ǟǢƼŜŬǪчǷūǢŀǟźǿǷƐŜчţūчƧūǪчǟūǢǪƼƲūǪчţǿǢŀƲǷч

ūƧчŜƼƲɯƲŀưūƲǷϯч�ƼưǟǷŀǢчŀưśчǿƲчūǪǟŀƐч

ǪūƄǿǢчƐчŀưśчūƧчǪǿǟƼǢǷчūưƼŜƐƼƲŀƧчƲūŜūǪǪŀǢƐч

ūǪţūȖūƲƐŀчǿƲŀчƲūŜūǪǪƐǷŀǷчǿǢƄūƲǷчǟūǢчŀч

ưƼƧǷūǪчǟūǢǪƼƲūǪϰчŀưśчūǪǟūŜƐŀƧчźưƃŀǪƐчūƲч

ƧūǪчţƼƲūǪчǪǿǟūǢȖƐȖūƲǷǪчţūчȖƐƼƧźƲŜƐŀч

ưŀǪŜƧƐǪǷŀчƐчūƧǪчǪūǿǪчɯƧƧǪчƐчɯƧƧūǪчŀǷūǪūǪчŀчƧŀч

ƃǿƲţŀŜƐƽϯ

ŀ̧ƲưŀǷūƐȜϰччǟūǢчŀчūǪưƼǢǷūƐǢчƧЫƐưǟŀŜǷūч

ţЫŀǡǿūǪǷŀчǪƐǷǿŀŜƐƽчūǪчȖŀчǢūƃƼǢşŀǢчƧЫŀǷūƲŜƐƽч

ǟǪƐŜƼǷūǢŀǟźǿǷƐŜŀчƐƲţƐȖƐţǿŀƧƐǷȧŀţŀчǟūǢчȖƐŀч

ǷūƧūƃǊƲƐŜŀϯчRчƄǢőŜƐūǪчŀчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūч

ţƐƃūǢūƲǷǪчūưǟǢūǪūǪчƐчţƼƲŀǷƐǿǪчǟŀǢǷƐŜǿƧŀǢǪϰч

ūǪчȖŀчǟǢƼȖūƐǢчţūчưŀǷūǢƐŀƧчţƐţőŜǷƐŜчƐч

ǷūŜƲƼƧǊƄƐŜчŀчƧūǪчƃŀưƒƧƐūǪчǟūǢчƃŀŜƐƧƐǷŀǢч

ŀǡǿūǪǷŀчŜƼƲƲūȜƐƽϯ

Directora de la Fundació IRES

Natàlia Valenzuela Pulido



Actes, campanyes, RSC i empresesLa nostra activitat

$ǿǢŀƲǷчūƧчͶʹͶʹчūǪчȖŀчƋŀȖūǢчţЫŀǷǿǢŀǢчūƧч
ǟǢƼơūŜǷūчţЫŀŜǷǿŀƧƐǷȧŀŜƐƽчţūчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀч
MƼǷūƧчRƲȖƐǪƐśƧūчǟūǢчƧŀчǟŀǢŀƧƐǷȧŀŜƐƽчţūч
ƧЫŀŜǷƐȖƐǷŀǷчūŜƼƲǊưƐŜŀчţūƧчǪūŜǷƼǢчţūчƧŀч
ǢūǪǷŀǿǢŀŜƐƽчƐчƧЫƋƼǪǷŀƧūǢƐŀϯч�ƐȜǊчƲƼч
ƼśǪǷŀƲǷϰчȖŀчǢūśǢūччǿƲŀчŜŀǟǷŀŜƐƽчţūч
3.806€чǟūǢчƧŀчdonació Hotel Vila 
OlímpicaчƐчHotel Golden Tulip.

.ƧчͶͷчţЫŀśǢƐƧчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀч¿ƲŀчǢƼǪŀчǟūǢч
ǿƲŀчŜŀǿǪŀчūǪчȖŀчŜƼƲȖūǢǷƐǢчūƲчuna 
rosa-poema virtualчǡǿūчȖŀчŜƼưǟǷŀǢч
ŀưśчƼśǢūǪчţūчǷǢūǪчǟƼūǷūǪǪūǪчǡǿūчȖŀƲч
ŜƼƧϸƧŀśƼǢŀǢчţūǪƐƲǷūǢūǪǪŀţŀưūƲǷчƐчǡǿūчȖŀч
ǢūŜŀǟǷŀǢчŀƧчȖƼƧǷŀƲǷчţūч4.000€чƄǢőŜƐūǪчŀч
ƧūǪчŜƼƲǷǢƐśǿŜƐƼƲǪчţūч12 empresesчƐч
ǟūǢǪƼƲūǪчǟŀǢǷƐŜǿƧŀǢǪчǡǿūчƧŀчȖŀƲч
ŀţǡǿƐǢƐǢчŀчƧŀчƲƼǪǷǢŀчśƼǷƐƄŀчƼƲƧƐƲūϯ

Empreses que van col·laborar: NDAVANT, 
CLECE, CAVALL DE CARTRÓ, ACCENT 
SOCIAL, TALHER, DIAGONAL 111, ASESORÍA 
SAINZ DE BARANDA, 22@NETWORK, 
INVENIAM GROUP, GRUPO ICA, SIGMA i KING.

�ưśчŀǡǿūǪǷŀчŜŀưǟŀƲȝŀчţūч
crowdfunding ƼǢƐūƲǷŀţŀчŀчţƼƲŀǷƐǿǪч
ǟŀǢǷƐŜǿƧŀǢǪчūǪчȖŀƲчƼśǷūƲƐǢчƃƼƲǪчǟūǢчŀч
ǟƼţūǢчǟǢƼȖūƐǢчţūчưŀǷūǢƐŀƧчţƐţőŜǷƐŜчǟūǢчŀч
ƧūǪчƃŀưƒƧƐūǪчţūƧǪчƲƼǪǷǢūǪчǟǢƼơūŜǷūǪчţūч
ƧЫūŜƼǪƐǪǷūưŀч«ŀƲǷчpŀǢǷƒϯч�ưśчǿƲчǷƼǷŀƧчţūч
37 donatius particulars es va aconseguir 
1.040€чЋ͵ʹ͸җчţūчƧЫƼśơūŜǷƐǿчǟƧŀƲǷūơŀǷЌϯ
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�ưśчūƧчǪǿǟƼǢǷчţūчƧЫŀǪǪƼŜƐŀŜƐƽч22@Network es va 
ƐưǟǿƧǪŀǢчŀчƧЫŀśǢƐƧчŀǡǿūǪǷŀчŜŀưǟŀƲȝŀчŀч
migranodearena.orgчǟūǢчŀчǢūŜŀǟǷŀǢчƃƼƲǪчţūǪǷƐƲŀǷǪч
a material tecnològicчǟūǢчŀчƐƲƃŀƲǷǪчƐчơƼȖūǪчưŬǪч
ŀƃūŜǷŀţūǪчǟūǢчƧūǪчŜƼƲǪūǡȄźƲŜƐūǪчţūчƧŀчǟŀƲţźưƐŀϯч
�ưśчƧŀчǢūǪǟƼǪǷŀчţЫūưǟǢūǪūǪчƐчǟūǢǪƼƲūǪчǟŀǢǷƐŜǿƧŀǢǪч
ūǪчȖŀчŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчǟǢƼȖūƐǢчŀч70 famíliesчŀưśчǷŀśƧūǷǪϰч
ǷŀǢƄūǷūǪч«Rpϯ

 ūǢчǪūƄƼƲчŀƲȝчūǪчȖŀчţǿǢчŀчǷūǢưūчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀϰч
ŀưǟƧƐŀƲǷЙǪūчţǿǢŀƲǷчūƧчͶʹͶʹчǟūǢчǟƼţūǢчţƼƲŀǢчǢūƄŀƧǪч
ŀчǷƼǷǪчūƧǪчƐƲƃŀƲǷǪчţūƧǪчǪūǢȖūƐǪчţūчƧЫūƲǷƐǷŀǷϯчÖŀưч
ŜƼưǟǷŀǢчŀưśчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūчƧŀчŎŰǻƽĩŰĚĩƠϑIrina 
SoldevilaчǡǿƐчȖŀчƐưǟǿƧǪŀǢчǿƲчcrowdfunding ǡǿūчȖŀч
ŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчƧūǪчŀǟƼǢǷŀŜƐƼƲǪчţūчưƼƧǷūǪчǟūǢǪƼƲūǪϰч
ŀưśчƧŀчƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчţūчŜŀǟǷŀŜƐƽчƐƲǷūǢƲŀчţūчƧЫūưǟǢūǪŀч
ITO Caresϯч ŀ̧ưśŬϰчƄǢőŜƐūǪчŀчƧŀчǟŀǢǷƐŜƐǟŀŜƐƽчţūч
Massimo DuttiчƐчGrupo ICAϰчūǪчȖŀчŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчǿƲч
total de 8.201€чǟūǢчŀǢǢƐśŀǢчŀчǢūǪǟƼƲţǢūчŀч314 
infantsчţūч�ŀǷŀƧǿƲȝŀчƐч�ŀƧūŀǢǪϯ

La nostra activitat Actes, campanyes, RSC i empreses

Van col·laborar: IECISA, Hotel Sant Francesc, CaixaBank, 
Parlem Telecom i El Corte Inglés.

.ƧчͶʹͶʹчȖŀчǪūǢчūƧчǷūǢŜūǢчŀƲȝчţūƧчǢūǟǷūϰчŀǢǢƐśŀƲǷчŀчǿƲч
ǷŀƲŜŀưūƲǷчţūч11.079€ϯчfūǪчūưǟǢūǪūǪчǡǿūчƋŀƲч
ƃƼǢưŀǷчǟŀǢǷчţūƧчǢūǟǷūчƋŀƲчūǪǷŀǷϱчVistaprint, 
Associació Friquifunds, TRAM, Biltren Inmobiliariaϯч
FǢőŜƐūǪчŀчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūч22@Network es van 
ǢūŀƧƐǷȧŀǢчţƼǪчwebinars ǪƼśǢūчƧЫƐưǟŀŜǷūчţūчƧūǪч
śūǡǿūǪчūƲчƧŀчȖƐţŀчţūƧǪчơƼȖūǪчţūƧч ǢƼơūŜǷūч�ƧƐŜƤϯ

FǢőŜƐūǪчŀчƧŀчƐƲƐŜƐŀǷƐȖŀчǪƼƧƐţőǢƐŀчţūƧǪчEstabliments 
VienaчƐчƧŀчŜƼƧϸƧŀśƼǢŀŜƐƽчţūчWorldcooϰчūǪчȖŀчƧƧŀƲşŀǢч
ǿƲŀчŜŀưǟŀƲȝŀчǟūǢчǷŀƧчţūчǢūŜŀǟǷŀǢчƃƼƲǪчЋŀưśчǿƲч
ƼśơūŜǷƐǿчƐƲƐŜƐŀƧчţūч͵ͶϯʹʹʹѓЌϯчÖŀưчǟǢƼǟƼǢŜƐƼƲŀǢчŀƧǪч
ƲūƲǪчƐчƲūƲūǪчţūчƧūǪчƃŀưƒƧƐūǪчǡǿūчŀǷūƲūưчūƧǪч
recursos materials i l’acompanyament educatiu, 
emocional i psicològicчƲūŜūǪǪŀǢƐчǟūǢчŀчưƐǷƐƄŀǢчūƧǪч
ūƃūŜǷūǪчţūчƧŀчbretxa digital.
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La nostra activitat Actes, campanyes, RSC i empreses

Va fer entrega d’un xec-donatiu de 1.250€ 

per a la Fundació IRES per a l’atenció integral 

de famílies en situació de vulnerabilitat.

ASME

Va donar suport un any més a les activitats 

d’estiu dels infants dels nostres serveis.

Caixa
Proinfància

En el seu compromís amb la infància va contribuir 

donant suport al Casal d’estiu de la Fundació IRES.

Nous Cims

Va facilitar productes alimentaris al Casal en 

Família de Palma i Manacor a través del 

programa RAI-Hàbits saludables.

Fundació
Probitas
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La nostra activitat Actes, campanyes, RSC i empreses

Va donar a l’entitat 25 targetes SIM per 

combatre la bretxa digital.

Parlem
Telecom 

Va fer possible la 4a edició del taller Fes Click a 

YouTube que en 2020 va batre el rècord d’assistència

Fundació Caixa
d’Enginyers

Va subvencionar amb 8.000€ el projecte Casal en 

Família de Manacor amb un conveni de col·laboració

Fundación
Barceló

Va realitzar un voluntariat corporatiu pintant 

un pis d’emancipació per a joves en situació 

de vulnerabilitat

CCCB
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La nostra activitat Actes, campanyes, RSC i empreses

.ƲчͶʹͶʹϰчŀчƧЫR£.«чȖŀưчŜūƧūśǢŀǢч20 anys 
de gestió del Servei de Mesures Penals 
AlternativesчūƲчǿƲŀчơƼǢƲŀţŀчȖƐǢǷǿŀƧчūƲч
ǡǿźчȖŀƲчǟŀǢǷƐŜƐǟŀǢчưŬǪчţūчͻʹчǟūǢǪƼƲūǪч
ƐчūǪчȖŀчŜƼưǟǷŀǢчŀưśчƧŀчƧŀчǟǢūǪźƲŜƐŀчţūч
ƧŀчpŀǢǷŀчEūǢǢūǢϰчǪǿśţƐǢūŜǷƼǢŀчƄūƲūǢŀƧчţūч
£ūǟŀǢŀŜƐƽчƐч.ȜūŜǿŜƐƽч ūƲŀƧчŀчƧŀч
�ƼưǿƲƐǷŀǷчţūƧч$ūǟŀǢǷŀưūƲǷчţūч
bǿǪǷƒŜƐŀчţūчƧŀчFūƲūǢŀƧƐǷŀǷϯ

�ƧчƧƧŀǢƄчţūƧчͶʹͶʹϰчƧЫŀǪǪƼŜƐŀŜƐƽч
ţЫūưǟǢūǪūǪчͶͶӄrūǷȗƼǢƤчȖŀчŜūƧūśǢŀǢч
cicle de webinarsчūƲчūƧчǡǿŀƧчȖŀưч
ǟƼţūưчŜƼƲǷǢƐśǿƐǢчǟŀǢƧŀƲǷчǪƼśǢūчūƧǪч
ƲƼǪǷǢūǪчǟǢƼơūŜǷūǪчţūчƧЫEcosistema de 
Sant MartíϰчūǪǟūŜƐŀƧưūƲǷчţūƧчProjecte 
ClickчƐчūƧчRepte 22Beques Clickϯ

.ƲчŀǡǿūǪǷŀчƼŜŀǪƐƽчƐчūƲчūƧчưŀǢŜчţūƧч
ŜƼƲǷūȜǷчţūчǟŀƲţźưƐŀϰчƧŀчǷǢƼśŀţŀчţūч
ŜūƧūśǢŀŜƐƽчȖŀчƋŀȖūǢчţūчǪūǢчƼƲƧƐƲūϯч$ūǪч
ţūчƧЫ�Ǣūŀчţūч ūǢǪƼƲūǪчƐчƧŀчǢūǪǟƼƲǪŀśƧūч
ţūƧчȖƼƧǿƲǷŀǢƐŀǷчūǪчȖŀчƼǢƄŀƲƐǷȧŀǢчun acte 
virtual molt simbòlicчūƲчǡǿźчǷƼǷǪчƐчǷƼǷūǪч
les treballadores de la casa van rebre 
ǟǢźȖƐŀưūƲǷчuna carta amb una espelma, 
ǿƲŀчǟƼǪǷŀƧчţƐǪǪūƲȝŀţŀчǟūǢчǿƲчƐƧϸƧǿǪǷǢŀţƼǢч
ȖƼƧǿƲǷŀǢƐчƐчǿƲūǪчƐƲǪǷǢǿŜŜƐƼƲǪϯчШ¸ǿчūǷǪчƧŀч
ƧƧǿưЩчȖŀчǪūǢчūƧчưƐǪǪŀǷƄūϯ
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La nostra activitat Actes, campanyes, RSC i empreses

.ǪчȖŀчǢūŀƧƐǷȧŀǢчƧŀчŜŀưǟŀƲȝŀчţūч
ŜŀǟǷŀŜƐƽчţЫǿǪǿŀǢƐǪчǟūǢчŀчƧŀчǪūƄƼƲŀч
ūţƐŜƐƽчţЫŀǡǿūǪǷчƄǢǿǟчƐưǟǿƧǪŀǷчǟūƧч
Projecte FilsчŀǢǢƐśŀƲǷчŀчƐƲǪŜǢƐǿǢūЫǪчǿƲч
ͼʹҗчţūчǟŀǢǷƐŜƐǟŀƲǷǪчǢūǪǟūŜǷūчţūч
ƧЫƼśơūŜǷƐǿчɯƲŀƧϯ

.ǪчȖŀчǟǿśƧƐŜŀǢчūƧчrelat testimonial de 14 
dones supervivents de violència 
masclistaчƐчưūưśǢūǪчţūƧчǟǢƼơūŜǷūч
ÖūƲǿǪчǪūƲǪūчŜőƲƼƲчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽч
R£.«ϯч¿ƲчưŀǷūǢƐŀƧчŀǿţƐƼȖƐǪǿŀƧчţūч
ǪūƲǪƐśƐƧƐǷȧŀŜƐƽчǡǿūчȖŀчǢūśǢūчǿƲŀчưƼƧǷч
śƼƲŀчŀŜƼƧƧƐţŀчŀчƧūǪчȜŀǢȜūǪчǪƼŜƐŀƧǪϯ

.ǪчȖŀƲчţƐǪǪūƲȝŀǢчŀưśчƧЫƐƧϸƧǿǪǷǢŀţƼǢч
reconegut Javi Royo postalsчǟūǢчŀч
ƐưǟǿƧǪŀǢчūƧч ƼţūǢчţūчƧŀчÖǿƧƲūǢMŀśƐƧƐǷŀǷϯч
.ǪчȖŀƲчūƧŀśƼǢŀǢчǷǢūǪчǟƼǪǷŀƧǪчƐƲǪǟƐǢŀţūǪч
ūƲчƧūǪчƋƐǪǷǊǢƐūǪчţūчȖƐţŀчţūчƧūǪчƃŀưƒƧƐūǪч
ǡǿūчƋŀчŀǷźǪчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«чţǿǢŀƲǷчƧŀч
ǟŀƲţźưƐŀϯчfЫŀŜŜƐƽчȖŀчǿƲŀчŀǿţƐźƲŜƐŀч
ūǪǷƐưŀţŀчţūчưŬǪчţūчͶͻϯʹ ʹʹчǟūǢǪƼƲūǪϯ
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La família IRESEl nostre equip

«ƼưчǿƲчūǡǿƐǟчưǿƧǷƐţƐǪŜƐǟƧƐƲŀǢƐчǡǿūчǪǿưŀчūǪƃƼǢşƼǪчƐч
ưƼǷƐȖŀŜƐƽчǟūǢчŀчƧŀчǷǢŀƲǪƃƼǢưŀŜƐƽчǪƼŜƐŀƧϯч�ǢūƐūưчūƲчƧūǪч
ǟūǢǪƼƲūǪчƐчūƲчūƧчǪūǿчǟƼǷūƲŜƐŀƧчǟūǢчŀчtrobar en les 
situacions de vulnerabilitat una oportunitat de canvi vital.

En moments de duresa que ens ha 
donat el 2020 emergeix el que realment 
té valor en una organització i són les 
persones que la conformen

Natàlia Valenzuela,
Directora de la Fundació IRES
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PRESIDENT
�ƲţǢūǿч«ƼƧţūȖƐƧŀч�ŀǪŀƧǪ

VICEPRESIDENT
EǢŀƲŜūǪŜчÖūƧŀȝƼǪч�ŀƧŜūƧƧǪ

SECRETARI
pŀƲǿūƧчbūǪȀǪчfūţūǪưŀчFŀǢŜƒŀ

VOCALS
�ūŀǷǢƐȧчţūч«ƼƧūǢч�ƐƄŀǪ
rȀǢƐŀч�ţǢƼūǢчpŀǢǷƼǢƐ
bƼŀƲч£ŀưƼƲч�ƼǢǢūƧƧч�ǢǡǿŬ

rŀǷőƧƐŀчÖŀƧūƲȧǿūƧŀч ǿƧƐţƼч> Directora general

�ǢƐŀţƲŀч�ƲǷūǡǿūǢŀчEƼƧƤч> Directora Àrea de Persones

�ŀǢƼƧч ŀƧŀǿч}ƧǷǢŀч> Directora Operativa Catalunya

�ƐƲŀч�ŀǟūƧƧőч£ƐǟƼƧƧч> Directora Operativa Balears

«ǿǪŀƲŀчpŀǢǷƒƲūȧч�ūǢƲŀśŬч> Directora Financera

bƼƋŀƲƲŀч£ƐȖūǢŀчÖƐƻŀǪч> Directora de Comunicació i Fundraising

fŀǿǢŀч.ǪǡǿƐȖūƧчfŀƧƧŀƲŀч> Directora Adjunta de Fundraising

Liderar és reprendre el camí que un dia van iniciar 
les persones que ens van precedir, amb la mirada 

posada en el futur i el canvi com a destí
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*0% NO BINARIS

20,70%
HOMES

79,30%
DONES202

PROFESSIONALS

.ǪчȖŀчţūǪūƲȖƼƧǿǟŀǢчǿƲчnou pla de voluntariatϰчŀţŀǟǷŀƲǷчƧŀч
ƧūƄƐǪƧŀŜƐƽчŀч�ŀǷŀƧǿƲȝŀчƐч�ŀƧūŀǢǪϯчfūǪчǟūǢǪƼƲūǪчȖƼƧǿƲǷőǢƐūǪч
ȖŀƲчǷūƲƐǢчǿƲчǟŀǟūǢчǟǢƐƲŜƐǟŀƧчūƲчͶʹͶʹϰчūƲţūƄŀƲǷчŀǡǿūǪǷч
ƲƼǿчǟƧŀчǟūǢчǷŀƧчţЫƐưǟǿƧǪŀǢчƐчƃūǢчŜǢŬƐȜūǢчŀǡǿūǪǷŀчőǢūŀчţƐƲǪч
ţūчƧЫƼǢƄŀƲƐǷȧŀŜƐƽϯ

ÖŀưчƐƲƐŜƐŀǢчūƧчǟǢƼŜŬǪчţЫƐưǟƧūưūƲǷŀŜƐƽчţūƧчII Pla d’igualtat 
de gènere i per la diversitat sexual i de gènereϯч«ǿǟƼǪŀч
ǿƲŀчŀŜǷǿŀƧƐǷȧŀŜƐƽчţūƧчǟǢƐưūǢчǟƧŀчЋͶʹ͵͹ЌчƐчƧŀчŜƼƲǷƐƲǿŀŜƐƽчţūƧч
ƲƼǪǷǢūчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчƧŀчƐƄǿŀƧǷŀǷϯч/ǪчǟūǢчŀƐȜǊчǡǿūч
ȖūǷƧƧūưчǟūǢчƧЫūƃūŜǷƐȖŀчƐƄǿŀƧǷŀǷчţЫƼǟƼǢǷǿƲƐǷŀǷǪчūƲǷǢūчƧūǪч
ǷǢūśŀƧƧŀţƼǢūǪчƐчǷǢūśŀƧƧŀţƼǢǪϰчŜƧŀǿчūƲчƧŀчǟƼƧƒǷƐŜŀчţūч
ǢūŜǿǢǪƼǪчƋǿưŀƲǪчţūчƧŀчƃǿƲţŀŜƐƽϯ

Com treballemEl nostre equip

40Persones voluntàries

31
/41



$ǿǢŀƲǷчƧЫŀƲȝчͶʹͶʹчūǪчȖŀƲчǢūŀƧƐǷȧŀǢчǿƲчǷƼǷŀƧчţūч66 accions 
formativesϱч͵ͷчǷǢŀƲǪȖūǢǪŀƧǪчƐч͹ͷчūǪǟūŜƒɯǡǿūǪчǪūƲǷчǿƲчǷƼǷŀƧч
ţūч͸ͽͻчƋƼǢūǪчƼƃūǢǷūǪчţūчţƐƃūǢūƲǷǪчŀŜŜƐƼƲǪчƃƼǢưŀǷƐȖūǪϯ

MƐчȖŀчƋŀȖūǢчǿƲŀчǟŀǢǷƐŜƐǟŀŜƐƽчţūч͹ͻͻчǟūǢǪƼƲūǪчǪūƲǷчǿƲч
ǷƼǷŀƧчţūчͶϯͼ͹ͺчƋƼǢūǪчţЫƐƲȖūǢǪƐƽчūƲчƃƼǢưŀŜƐƽчŀƲǿŀƧч
ǢūǟŀǢǷƐţūǪчŀưśчǿƲŀчưƐǷơŀƲŀчţūч͵͸чƋƼǢūǪчŀƲǿŀƧǪчţūч
ƃƼǢưŀŜƐƽчǟūǢчŀчŜŀţŀчǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧчţūчƧЫūƲǷƐǷŀǷϯ

ÖƼƧūưчţƼƲŀǢчǪǿǟƼǢǷчƐчŀŜƼưǟŀƲȝŀưūƲǷчŀчǷƼǷǪчƐчǷƼǷūǪчƧūǪч
ǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчǟƼǪŀƲǷчūƲчȖŀƧƼǢчūƧчǪūǿчǷŀƧūƲǷϰч
ūȜǟūǢƐźƲŜƐŀчƐчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчƧбūƲǷƐǷŀǷϯ

Un 2,01%чţūчƧūǪчŜƼưǟŀƲȝūǪчƐчŜƼưǟŀƲȝǪчǟǢūǪūƲǷūƲчun grau 
de diversitat funcional. 

%QPVTCEVG�ƒZ

Contracte eventual

Titulats superiors

Titulats mitjos

Administratius i altes

Obra i servei

Interinatge

Altres contactes

33%
57%

34%

09%

67%

45%

11%
44%

Com treballemEl nostre equip

01% Jornades

'URGEȐƒSWGU

Supervisió

Diferents projectes

Prevenció en riscos laborals

12%

21%

43%

23%
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fŀчƐƲƲƼȖŀŜƐƽчǪƼŜƐŀƧчŬǪчǿƲŀчūƐƲŀчŜƧŀǿчǟūǢчŀţŀǟǷŀǢЙƲƼǪчŀч
ǿƲŀч ǢūŀƧƐǷŀǷч ǪƼŜƐŀƧч ūƲч ǷǢŀƲǪƃƼǢưŀŜƐƽч ŜƼƲǪǷŀƲǷч Ɛч ţƼƲŀǢч
ǢūǪǟƼǪǷŀч ŀч ƧūǪч ƲūŜūǪǪƐǷŀǷǪч ūưūǢƄūƲǷǪϰч ƄūƲūǢŀƲǷч ƲƼǿǪч
ưƼţūƧǪчţЫŀǷūƲŜƐƽчƐчǟǢƼơūŜǷūǪчǟƐƼƲūǢǪϯчFūǪǷƐƼƲūưчūƧчţūǪЙ
ūƲȖƼƧǿǟŀưūƲǷчţūчǟǢƼơūŜǷūǪч Ɛч ƧƐŜƐǷŀŜƐƼƲǪϰч ǪǿśȖūƲŜƐƼƲǪч Ɛч
ǟǢƼơūŜǷūǪчǟǢƼǟƐǪϰчŀưśчƧЫƼśơūŜǷƐǿчţūчƃūǢчǟǢƼǟƼǪǷūǪчţūчǟǢƼЙ
ơūŜǷūǪчūƲƃƼŜŀǷǪчŀƧчŜǢūƐȜūưūƲǷчţūчƲūƄƼŜƐчǟȀśƧƐŜчƐчǟǢƐȖŀǷϯ

ÖŀưчǢūŀƧƐǷȧŀǢчǿƲчǟǢƼŜŬǪчţЫŀƲőƧƐǪƐчƼǢƐūƲǷŀǷчŀчūƲƃƼǢǷƐǢчūƧч

ƧŀśƼǢŀǷƼǢƐчţЫƐţūūǪчŜƼưчŀчưƼǷƼǢчţЫƐƲƲƼȖŀŜƐƽчţƐƲǪчƧЫūƲǷƐǷŀǷϯч

«ЫƋŀчǢūŀƧƐǷȧŀǷчūƧчţƐǪǪūƲȝчţЫǿƲчprimer esborrany d’estructura 

operativaчƧƧƐƄŀţŀчŀưśчŀƧǷǢūǪчőǢūūǪчţūчƧЫūƲǷƐǷŀǷϰчǟūǢǊчţūƄǿǷчŀч

ƧŀчǪƐǷǿŀŜƐƽчǟǢƼȖƼŜŀţŀчǟūǢчƧŀчǟŀƲţźưƐŀϰчȖŀưчǟƼǪǟƼǪŀǢчūƧч

ǢūǟƧŀƲǷūơŀưūƲǷчţūчƧЫR£.«f��чǟūǢчǟūǢчƧЫŀƲȝчͶʹͶ͵ϯч

$ūǪчţūчƧŀчǪūȖŀчƐƲǪǷƐǷǿŜƐƽчūƲчūƧчͶʹ͵ͷϰчƧŀчɯƲŀƧƐǷŀǷчţūƧчpūЙ
ưƼǢƐŀƧч ŬǪч ǢūǷǢūч ǿƲч ƋƼưūƲŀǷƄūч ǟūǢưŀƲūƲǷч ŀч pŀƲǿūƧч
�ţǢƼūǢчRƄƧūǪƐŀǪϰчǡǿƐчȖŀчǪūǢчǿƲчǟǢūǪƐţūƲǷчưƼƧǷчǪƐƄƲƐɯŜŀǷчŀч
ƧЫūƲǷƐǷŀǷчƐчŜƼƲǷǢƐśǿƐǢчŀƧчƤƲƼȗчƋƼȗчţūчƧЫR£.«чŜūǢŜŀƲǷчǿƲŀч
ŀǟƼǢǷŀŜƐƽчţƼŜǿưūƲǷŀƧчǟǢǊǟƐŀϰчƐƲƲƼȖŀţƼǢŀчǟūǢчŀчƧЫūƲǷƐǷŀǷчƐч
ǷŀưśŬчǟūǢчŀƧч ū̧ǢŜūǢч«ūŜǷƼǢϯ

�ƧчƧƧŀǢƄчţūчƧЫŀƲȝчͶʹͶʹчȖŀưчŀŜǷǿŀƧƐǷȧŀǢчƧūǪчśŀǪūǪч
ŜƼƲǪǷƐǷǿǷƐȖūǪчŀчǟŀǢǷƐǢчţūчƧЫūȜǟūǢƐźƲŜƐŀчŀŜǿưǿƧŀţŀчūƲч
ŀǡǿūǪǷǪчţŀǢǢūǢǪчͼчŀƲȝǪчţūчȖƐƄźƲŜƐŀϯчpŀƲǷūƲƐƲǷчƧЫƼśơūŜǷƐǿчţūч
ŜƼƲǷǢƐśǿƐǢчŀƧчŜƼƲūƐȜūưūƲǷчƐƲǪǷƐǷǿŜƐƼƲŀƧчţūчƧЫR£.«ϰчūǪчȖŀƲч
ţƐǪǪūƲȝŀǢчƧūǪчśŀǪūǪчţūчƧŀчŜƼƲȖƼŜŀǷǊǢƐŀчŀưśчǿƲŀчţƼǷŀŜƐƽч
ūŜƼƲǊưƐŜŀчǷƼǷŀƧчţūчͺϯʹ ʹʹѓчƼǢƐūƲǷŀţŀчŀчǟǢƼơūŜǷūǪϰчǪūǢȖūƐǪϰч
ưūǷƼţƼƧƼƄƐūǪϰчǢūŜūǢǡǿūǪϰчƼчŀƧǷǢūǪчǟǢƼţǿŜǷūǪчƐƲƲƼȖŀţƼǢǪϯ

20%

20%
43%

17%

Projectes recurrents

Projectes de nova creació

Projectes de transformació

Assessorament intern

Espai IRES.Lab
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pƐƧƧƼǢŀǢчƧŀчǡǿŀƧƐǷŀǷчţūч
ȖƐţŀчţūчƧūǪчǟūǢǪƼƲūǪчƐч
ƧбŀŜŜŬǪчŀчƧбeducació 

inclusiva i equitativa.

 ǢƼưƼǿǢūчƧŀчigualtat 
entre els gèneresчŜƼưч

ǿƲчţǢūǷчƋǿưőч
ƃƼƲŀưūƲǷŀƧчƐчƧŀчśŀǪūч
ǟūǢчŀŜƼƲǪūƄǿƐǢчǿƲчưƽƲч
ưŬǪчơǿǪǷчƐчǪƼǪǷūƲƐśƧūϯ

£ūţǿƐǢчƧŀчǟƼśǢūǪŀчǟūǢч
evitar desigualtatsчƐч
ƄǢŀƲǪчţƐǪǟŀǢƐǷŀǷǪчūƲч
ƧбŀŜŜŬǪчŀƧǪчǢūŜǿǢǪƼǪϯ

FūƲūǢŀǢчaliances 
inclusivesчŜƼƲǪǷǢǿƖţūǪч
ǪƼśǢūчǟǢƐƲŜƐǟƐǪчƐчȖŀƧƼǢǪϰч

ǿƲŀчȖƐǪƐƽчƐчưūǷūǪч
ŜƼưǟŀǢǷƐţūǪϰчǡǿūч

ŜƼƧϸƧƼǡǿūƲчles persones 
al centre.

Des del 2015 ưŀƲǷūƲƐưчǿƲчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчūƧчƃǿƧƧчţūчǢǿǷŀчƐƲǷūǢƲŀŜƐƼƲŀƧчţūч
ƧЫ�ƄūƲţŀчͶʹͷʹϯчTots els nostres projectes i serveis socials estan alineats 
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.
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Aliances estratègiques Plataformes i meses

Plataforma Unitaria contra la 
Violencia de Género en Barcelona

https://www.violenciadegenere.org/

Institucions educatives 

Formes de col·laboració amb valor social 

EǿƲţŀŜƐƽчRƲǷūǢưźţƐŀϰчūƲǷƐǷŀǷчǟŀǷǢƼƲŀчƃǿƲţŀţƼǢŀчơǿƲǷŀưūƲǷчŀưśчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽч
«¿£¸чƐч«¿�£�ч�ƼƼǟūǢŀǷƐȖŀϯ

¿ƲƐƽч̧ ūưǟƼǢŀƧчţб.ưǟǢūǪūǪчЋ¿¸.Ќϱч«¿�£�ч�ƼƼǟūǢŀǷƐȖŀчƐчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«ϯч ǢƼƄǢŀưūǪч
ƃƼǢưŀǷƐǿǪчţūчȖƐƼƧźƲŜƐūǪчƐч ǢƼƄǢŀưūǪчƃƼǢưŀǷƐǿǪчǟūǢчţūƧƐŜǷūǪчţūчǷǢőƲǪƐǷϯ

 ǢūȖūƲǪƐϰчǿƲчǟǢƼơūŜǷūчǡǿūчǪƼǢƄūƐȜчţūчƧŀч¿ƲƐƽч ū̧ưǟƼǢŀƧчţб.ưǟǢūǪūǪчЋ¿¸.Ќϱч
Rr¸£.««ϰчRƲǪǷƐǷǿǷчţūч ǪƐŜƼƧƼƄƐŀчEƼǢūƲǪūчƐчEǿƲţŀŜƐƽчR£.«ϯ

La nostra xarxa: Aliances i sinergiesInnovació social i els ODS

Federació Catalana de Voluntariat Social 
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Finançadors públics
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�ƼưчūƲǪчɯƲŀƲŜūư Transparència

9,19%
10,56%

80,25%

Finançament de l’activitat
5.625.857,89€

Prestació de serveis

5WDXGPEKQPU�RȚDNKSWGU

Captació privada

Despeses
5.622.314,36€

Estructura de l'entitat i activitats
de sensibilització i incidència

Inversió en programes socials
dirigits a les famílies i a les
RGTUQPGU�SWG�CVGPGO

12,3%

87,7%

Actiu no corrent:чͶͻ͵͵ʹͷϰͻͼѓ
Actiu corrent:ч͵ϯͼͽ͵ϯͻ͸͵ϰ͵ ͺѓ

2.162.844,94€ TOTAL

Patrimoni net:ч͹ͷͽϯ͵ ͸͹ϰ͸͹ѓ
Passiu no corrent:ч͵ͷͷϯ͹͹͸ϰͻʹѓ
Passiu corrent:ч͵ϯ͸ͽʹϯ͵ ͸͸ϰͻͽѓ

2.162.844,94€ TOTAL

Estructura patrimonial i financera

> Immobilitzat:чͶͶʹϯͷͽͷϯ͹ͷѓ
> RƲȖūǢǪƐƼƲǪчɯƲŀƲŜūǢūǪϱч͹ʹϯͻ͵ʹϯͶ͹ѓ
> Deutors comercials i altres comptes a cobrar:ч͵ϯ͸ͽ͸ϯͻʹͽϰͼʹѓ
> Tresoreria i disponible a curt termini:чͷͽͻϯʹͷ͵ϰͶ͵ѓ

Actiu = 2.162.844,94€

> Patrimoni net:ч͹ͷͽϯ͵ ͸͹ϰ͸͹ѓ
> Deutes a llarg termini:ч͵ͷͷϯ͹͹͸ϰͻʹѓ
> Deutes a curt termini:ч͵ϯʹ͵ͼϯͺͻ͵ϰ͵ Ͷѓ
> Creditors i altres comptes a pagar:ч͸ͻ͵ϯ͸ͻ͸ϰͺͻѓ

Passiu = 2.162.844,94€
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Qualitat Satisfacció de les persones i clients 

$ǿǢŀƲǷчūƧчͶʹͶʹчǪЫƋŀƲчǢūŜƼƧƧƐǷчǿƲчǷƼǷŀƧчţūч4.943 enquestesϯ

Les persones usuàries dels nostres serveis98%
VALORACIÓ
POSITIVA

Es van rebre 22 enquestesчǪƼśǢūчͶ͹чǪūǢȖūƐǪчŀưśчǿƲŀчȖŀƧƼǢŀŜƐƽчưƐǷơŀƲŀч
ţūчͺчǟǿƲǷǪчǪƼśǢūчͻϯ

Els nostres clients públics100%
VALORACIÓ
POSITIVA

El 57%чţūчƧūǪчūưǟǢūǪūǪчȖŀƲчǢūǪǟƼƲţǢūчŜƼƲǷǢƐśǿƐƲǷчŀưśчǟǢƼǟƼǪǷūǪчţūчưƐƧƧƼǢūǪϯ

Les empreses que han col·laborat amb nosaltres71%
AFINITAT AMB

LA CAUSA

Sistema de Certificació
Qualitat i Protecció de Dades

.ƲчţŀǷŀч͵ͺчƐч͵ͻчţūчţūǪūưśǢūчƧŀчŜūǢǷƐɯŜŀţƼǢŀч« Fч
Ћ«ƐǪǷūưŀǪчȝч ǢƼŜūǪƼǪчţūчFūǪǷƐƽƲϰч�ūǢǷƐɯŜŀŜƐƽƲϰч«ϯfϯЌч
ȖŀчǢūŀƧƐǷȧŀǢчƧЫŀǿţƐǷƼǢƐŀчūȜǷūǢƲŀчţūч¢ǿŀƧƐǷŀǷчƐчǿƲчŀƲȝч
ưŬǪчȖŀưчƼśǷūƲƐǢчƧŀчŜūǢǷƐɯŜŀŜƐƽчR«}чͽʹʹ͵ϱͶʹ͵͹ϯ

La satisfacció de les 
persones amb què 

treballem és la força 
motriu per a caminar 

cap a l’excel·lència.
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Sostenibilitat Compromís amb el futur 40
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$ǿǢŀƲǷчūƧчͶʹͶʹϰчţƼƲŀţŀчƧŀчǪƐǷǿŀŜƐƽчūȜŜūǟŜƐƼƲŀƧчǟūǢчƧŀч�}ÖR$Й͵ͽϰчūǪч
ȖŀчȖūǷƧƧŀǢчǟūǢчŀţūǡǿŀǢчūƧǪчūǪǟŀƐǪчƃƒǪƐŜǪчţūчǷǢūśŀƧƧчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽч
R£.«чŀưśчƧŀчnormativa de seguretat i higieneчǡǿūчưŀǢŜŀȖŀчūƧч
FƼȖūǢƲчţūчƧŀчFūƲūǢŀƧƐǷŀǷϯч

.ǪчȖŀчţūǷūŜǷŀǢчƧŀчƲūŜūǪǪƐǷŀǷчţЫǿƲчpla d’infraestructures, degut al 
ŜǢūƐȜūưūƲǷчǡǿūчƧЫūƲǷƐǷŀǷчƋŀчūȜǟūǢƐưūƲǷŀǷϯч�ǡǿūǪǷчǟǢƼŜŬǪчǟūǢưūǷǢőч
ƧŀчưƐƧƧƼǢчūɯŜőŜƐŀчƐчƧŀчƐƲŜƼǢǟƼǢŀŜƐƽчţūчŜǢƐǷūǢƐǪчưūţƐŀưśƐūƲǷŀƧǪчƐчţūч
ǪƼǪǷūƲƐśƐƧƐǷŀǷчūƲчƧŀчŜƼưǟǢŀчţūчưŀǷūǢƐŀƧǪϯ

�ŜǷǿŀƧưūƲǷчƃƼǢưūưчǟŀǢǷчţūчƧŀчxarxa Barcelona + Sostenible del 
�ƼƲǪūƧƧч�ƐǿǷŀţőчǟūǢчƧŀчǪƼǪǷūƲƐśƐƧƐǷŀǷчţūчƧЫ�ơǿƲǷŀưūƲǷч�ŀǢŜūƧƼƲŀчƐч
ǷūƲƐưчǿƲчǟƧŀчţЫŀŜŜƐƽчūƲчŀǡǿūǪǷŀчưŀǷźǢƐŀчȖƐƄūƲǷчţūǪчţūƧчͶʹ͵ͽϯ

.ƲчưŀǷźǢƐŀчţūчǪƼǪǷūƲƐśƐƧƐǷŀǷчưūţƐŀưśƐūƲǷŀƧϰчƧЫūƲǷƐǷŀǷчǪЫŀƧƐƲūŀчŀưśч
ūƧǪчǪūƄȄūƲǷǪчObjectius de Desenvolupament Sostenible:

Compromís amb el futur

fūǪчƲƼǪǷǢūǪчǪūǿǪчǪƽƲчŀŜŜūǪǪƐśƧūǪчŀưśчǷǢŀƲǪǟƼǢǷчǟȀśƧƐŜϰчƐчūƧч
ƃƼưūƲǷūưчǟūǢчǷŀƧчţЫajudar a reduir les emissions de gasos 
d’efecte hivernacle.

Mobilitat

> Metro:чƧƒƲƐūǪч͵ϰчͷчƐч͹ч
> Autobusos:чÖ͵ͷϰч͹ͽϰчM͵ʹϯϯϯ
> Tren:ч.ǪǷŀŜƐƽчţūч«ŀƲǷǪчЋ͵ʹчưƐƲЌ
> Ferrocarrils Generalitat:ч.ǪǷŀŜƐƽч ǢƼȖūƲşŀ
> Bicing:чūǪǷŀŜƐƽчͶͺ͹чƐчͷͼ͹

Seu a Barcelona

Seu a Palma

> Tren:чŀчͷчưƐƲ
> Estació de bus:чŀчͷчưƐƲ

SALUT
I BENESTAR

CONSUM
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLES

CIUTATS
I COMUNITATS 
SOSTENIBLES

Treball decent 
i creixement 
econòmic

ACCIÓ
CLIMÀTICA

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES
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.ƧǪчŜƼƲǷƐƲƄǿǷǪчţūчƧŀчƲƼǪǷǢŀчưūưǊǢƐŀчǪЫūƧŀśƼǢūƲчǪūƄǿƐƲǷчūƧчŜǢƐǷūǢƐчţūчƧŀчGlobal 
Reporting InitiativeϰчŀŜŜƐƽчţūч£ūǪǟƼƲǪŀśƐƧƐǷŀǷч«ƼŜƐŀƧч�ƼǢǟƼǢŀǷƐȖŀчŀƧƐƲūŀţŀчŀưśч
els valors de sostenibilitat, transparènciaчƐчcompromís ŀưśчƧŀчǡǿŀƧƐǷŀǷчƐчŀưśч

els Objectius de Desenvolupament SostenibleчţūчƧūǪчrŀŜƐƼƲǪч¿ƲƐţūǪϯ

Període:чFūƲϯчͶʹͶʹЛ$ūǪϯчͶʹͶʹ
Memòria anterior: FūƲϯчͶʹ͵ͽчЛч$ūǪϯчͶʹ͵ͽ
Cicle de presentació de Memòries: Anual

Abast de la memòria

Acció social: �ŀǷŀƧǿƲȝŀчƐч�ŀƧūŀǢǪ
Recerca i formació: .ǪǟŀƲȝŀ
Sensibilització i incidència: .ǪǟŀƲȝŀ

Cobertura de la memòria

Contacte
ŜƼưǿƲƐŜŀŜƐƼӄƃǿƲţŀŜƐƼƐǢūǪϯƼǢƄ

ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   

Abast de la memòria

mailto:comunicacio@fundacioires.org


Seu de Balears
�Ȗϯч�ƼưǷūч«ŀƧƧūƲǷч͵͵ϰч͸Ƿϯч$ч

ʹͻʹʹͷч ŀƧưŀч
ū̧Ƨϯчͽͻ͵чͻͶчͶͼч͹ͺ

balears@fundacioires.org 

ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   
Seu de Girona
�ϯч«Ƿϯч$ƐƼƲƒǪϰч͸Ͷч

͵ͻ͵ͽʹч«ŀƧǷч
ū̧ƧϯчͽͻͶчͶͽчͺͽч͹Ͷ

fundacio@fundacioires.org 

Seu de Barcelona 
�Ȗϯчţūч£Ƽưŀϰч͵͹ͻϰчͶŀчǟƧŀƲǷŀч

ʹͼʹ͵͵ч�ŀǢŜūƧƼƲŀч
ū̧Ƨϯчͽͷ͸чͼͺ͸чͻ͹ʹ

fundacio@fundacioires.org 

mailto:balears@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/ca/

