
PROMOCIO INTERNA: X SELECCIO EXTERNA: X

LLOC DE TREBALL:

Denominació: 

Servei/Projecte/Àrea: 

Nº Places: 1

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte:

Duració del contracte:

Jornada Habitual:

Remuneració:

Centre de treball:

FUNCIONS/ COMPETÈNCIES:

Descripció:

REQUISITS:

Lloc de Residència habitual:

Titulació:

Formació específica:

Experiència (tipus i temps)

Carnet de conduir:

Vehicle:

IDIOMES:

OFIMÀTICA: 

Habilitats i competències:

DATA LIMIT DE PRESENTACIÓ DE C.V.

Valorable formació en Orientació Laboral.

Planificació, organització, dinamització de grups, disposició i capacitat per a l'aprenentatge, gestió emocional i 

comunicació efectiva.

OFERTA DE LLOC DE TREBALL

 Tècnic/a d'Orientació Laboral Sabadell

 Programa MAIS

Fundació IRES promou la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i vetlla pel respecte a la diversitat de les 

persones. En aquesta línia, es valorarà a les persones que disposin de certificat de discapacitat i/o la pertinença 

a un col.lectiu d'especial vulnerabilitat.

1/2/2024

posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aquest procès de selecció

El/la Tècnic/a en Orientació Laboral és la figura professional responsable de l'acompanyament a persones aturades o que 

busquen canviar de feina en el procés de reorientació laboral.                                                                               

1. Planificar i organitzar les activitats d'orientació i ocupació.                                                                                            

 2. Atendre usuaris que estiguin en cerca activa d'ocupació i prestar serveis d'orientació per a acompanyar-los en la 

definició d'un itinerari personalitzat d'inserció.                                                                                                                   

3. Gestionar la borsa d'ocupació als serveis d'intermediació, atenent i assessorant les persones usuàries.                  

4. Oferir informació als usuaris sobre possibilitats d'inserció o millora laboral en funció dels seus perfils.                    5. Fer 

seguiment de les contractacions en les quals han estat intermediaris.                                                                    

6. Dissenyar itineraris formatius per als diferents perfils que els ajudin a millorar la seva ocupabilitat i el nivell de 

qualificació exigit a la mena de, ja que requereixen.                                                                                                           

7. Confeccionar programes especialment orientats a determinats col·lectius amb dificultats d'inserció laboral.            

8. Assessorar en la confecció de currículums, cartes de presentació i possibles entrevistes als usuaris, depenent de l'àrea o 

perfil corresponent.

Indefinit

38,5 hores setmanals (de dilluns a divendres)

24.677,80 € bruts anuals (12 pagues)

Sabadell

Sabadell o rodalies

Valorable experiència en les tasques descrites d'orientació laboral 

i amb col.lectiu en risc d'exclusió social. 
Valorable

Valorable

Català nivell Alt                                                                             

Castellà nivell Alt                                                                     

Valorable altres idiomes

Coneixement ofimàtica office i outlook a nivell usuari

 Grau en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia                                                                                                   

PL_Oferta Lloc de Treball_rev_1


