® ® @ FUNDACIO

(M IRES

OFERTA DE LLOC DE TREBALL

|PROMOCIO INTERNA: | X | [SELECCIO EXTERNA: | X |
LLOC DE TREBALL: Fundacid Ires

Denominacio: Psicoleg/a especialitzat/da en violéncies Masclistes
Servei/Projecte/Area: Servei d'atencid psicologica a dones victimes de violéncia Masclista i els seus fills i filles.
N2 Places: 1

CONDICIONS CONTRACTUALS:

Tipus de Contracte: Interinitat

Duracié del contracte: Temporal

Jornada Habitual: 38,5 hores dilluns a divendres
Remuneracio: 26.284 euros bruts any
Centre de treball: Palma

Fundacié IRES promou la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i vetlla pel respecte a la diversitat de les
persones. En aquesta linia, es valorara a les persones que disposin de certificat de discapacitat i/o la pertinenga a
un col.lectiu d'especial vulnerabilitat.

FUNCIONS/ COMPETENCIES:
Descripcio:

1- Atencid psicologica individual i grupal a les dones victimes de violéncia Masclista.
2- Elaboracio del diagnostic.

3- Elaboracié i implementacio del pla d'intervencié amb cada dona.

4- Seguiment i avaluacio.

5- Coordinacid i difusié del servei amb altres recursos.

6- Registre d'intervencions.

7- Elaboracié d'informes.

REQUISITS:

Lloc de Residéncia habitual: Mallorca

Titulacio: Grau de Psicologia i Master General Sanitari o Intervencié social
Formacié especifica: *Formacié minima en Violéncia genere i masclista de 100 hores.

Experiéncia (tipus i temps)

Experiéncia en atencio en violéncia de génere i masclista.

Carnet de conduir: Valorable

Vehicle: Valorable

Catala nivel Alt

IDIOMES: Castella nivell Alt

OFIMATICA: Coneixements d'office i outlook a nivell usuari
Habilitats i competéncies:
*Capacitat d'organitzacid
*Iniciativa

*QOrientacid a les persones usuaries
*Capacitat de treball en equip
*Capacitat de comunicacié

*Gestio de I'estrés

ASPECTES CONCRETS A VALORAR:

Disponibilitat per treballar 3 tardes en hores baixes.

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE C.V. 08/06/2026
posteriorment a la data indicada no s' admetran més CV per aquest proces de seleccio
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